PROTOCOLO DE EQUIVALENCIAS PARA EL INGRESO Y LA PROMOCION DE LOS PROFESORES DE CARRERA ORDINARIOS DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
PRESENTACION

En cumplimiento del acuerdo del Consejo Técnico aprobado en su sesion ordinaria del 7 de diciembre de 2000, relativo a la revisién o inclusion de definiciones al glosario de términos, asi como su
ubicacion en los correspondientes niveles, o la posibilidad de que se puedan proponer nuevas actividades a través de los consejeros técnicos quienes las presentaran a este érgano colegiado, dos veces
por afio de preferencia previamente a la aprobacion de los proyectos anuales de trabajo, se incorporan en el presente documento nuevas definiciones aprobadas por el Consejo Técnico en sus sesiones
del 20 de septiembre, 3 de octubre de 2002 y 18 de septiembre de 2003.

Dichas modificaciones son resultado de diversos planteamientos que reiteradamente han formulado profesores, tanto en forma individual como en grupo, con el interés de que este instrumento de
evaluacion responda adecuadamente a los cambios operados en la actividad académica y de reuniones de trabajo de la Comision de Evaluacion y el propio Consejo Técnico.

La inclusién de actividades de nivel “C”; en el Glosario de Términos, busca responder a una necesidad de los profesores de Carrera para ampliar las oportunidades de promocion que, a su vez, propicie
el logro de las prioridades institucionales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde abril de 1985 se abre la posibilidad de que los profesores del bachillerato en ejercicio, con méritos académicos suficientes, concursen por la obtencion de plazas de carrera, tal como esta previsto
en el Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM, lo que hace necesario establecer EQUIVALENCIAS conforme al articulo 5° transitorio de 1974 del EPA, que permitan reconocer las actividades y
trabajos propios del profesorado de este ciclo de ensefianza, en cuanto a estudios, experiencia docente, produccién académica, participacion en la difusién y extension de la cultura, investigacion,
formacion de cuadros académicos y otras contribuciones para el desarrollo del proyecto educativo del Colegio.

Asi, a partir de enero de 1990 el Protocolo de Equivalencias ha orientado la evaluacion realizada por las Comisiones Dictaminadoras y el Consejo Técnico para la promocion de los profesores de carrera,
asi como las Comisiones Especiales para evaluar los diferentes programas de estimulos al desempefio de los profesores, Programa de Apoyo a la Incorporacion del Personal Académico de Tiempo
Completo (PAIPA) y Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), en el marco del Estatuto del Personal Académico y de las convocatorias correspondientes.

La dinamica propia del profesorado y los cambios ocurridos en el Colegio de Ciencias y Humanidades, llevaron que a este protocolo, funcional en lo general, se le hicieran ajustes que permitieran
reconocer el trabajo de los profesores mediante la inclusion de nuevas actividades, que se revaloren los desempefios prioritarios para la institucion, con énfasis en la docencia.

Los ajustes propiciaran un mayor desarrollo de la carrera académica, a la par de favorecer la consecucién de las metas institucionales con relacion a la calidad de los aprendizajes de los alumnos y el
porcentaje de egreso.

La guia para la revision y adecuacion del Protocolo fue la basqueda de un instrumento que proponga la evaluacion justa del trabajo de los profesores centrado en la docencia, y en el logro de las metas
implicitas en las prioridades institucionales que afio con afio se especifican para el Colegio.



Esta revision se centro en tres aspectos:

a) La inclusion de actividades y productos que reconozcan de mejor manera el desempefio de los profesores;

b) La revision del Glosario de Términos para hacerlo mas Gtil como orientador de las valoraciones; v,

¢) La congruencia entre las modificaciones propuestas y las exigencias del Estatuto de Personal Académico para las diferentes categorias y niveles.

Por otra parte la revision se ajustd a los siguientes criterios:

1. Dar mayor peso al criterio de calidad sobre el de cantidad en la produccién y desempefio de los profesores;

2. Privilegiar, sobre las actividades o productos aislados, siempre que sea posible, conjunto de actividades y procesos, ya sea individuales o en equipos de trabajo.;

3. Conservar la estructura del Cuadro de Rubros, a saber, con tres niveles y seis Rubros;

4. En lo posible, incluir elementos para evaluar pertinencia, calidad y trascendencia de los trabajos, conforme a lo establecido por el Consejo Académico del Bachillerato.
En sintesis, los cambios introducidos estan orientados a promover de manera eficaz el desarrollo académico y la calidad de la ensefianza del Colegio.

CONSIDERACIONES

1. El presente Protocolo de Equivalencias constituye el instrumento para determinar si se satisfacen los requisitos para participar en un concurso abierto o, en el caso de un concurso cerrado, decidir si
procede la promocién con apego al capitulo IV de los profesores e investigadores de Carrera, articulos 38 al 44 del titulo Cuarto del Estatuto del Personal Académico.

2. Este Protocolo de Equivalencias se propone homogeneizar criterios para que los drganos competentes, en especial las Comisiones Dictaminadas, pueden valorar la obra realizada.

3. Por equivalencias se entienden aquellas actividades y trabajos académicos que se desarrollan en el Colegio y pueden tener el mismo valor académico que los solicitados en el Estatuto del Personal
Académico.

4. Atendiendo a lo anterior, el Protocolo divide las equivalencias en tres apartados:
ESTUDIOS: las referidas a los articulos 39 inciso a), 40 inciso a), 41 inciso a) y 42 inciso a).
LABORES DOCENTES: las referidas a los articulos 39 inciso b), 40 inciso b), 41 inciso b) 42 inciso b), 43 inciso a), y 44 inciso a), y

PRODUCCION ACADEMICA: las referidas a los articulos 39 inciso ¢), 40 inciso ¢), 41 inciso ¢), 42 inciso b) y 44 inciso b), y las referidas a los articulos 42 inciso c) y 44 inciso c), asi como la
referida al articulo 43 inciso b).

5. Por lo que se refiere a la LABOR DOCENTE, se considerara fundamental el desempefio del profesor ante sus grupos, en particular su asistencia a clases, de acuerdo a la legislacion universitaria, asi
como la labor de apoyo a la docencia que lleve a cabo, de preferencia como una actividad colegiada y planeada y que lo que realiza esté inserto en el Plan y los programas de estudio.



6. Para cubrir el requisito relativo al informe de desempefio académico de los profesores, el Director emitira su opinion de acuerdo al inciso b) del articulo 79 del EPA y se referira al cumplimiento de la
labor docente segun lo establecen los articulos 56,60 y 61 del EPA, para lo cual podra auxiliarse de la opinién del jefe de area respectivo y de otros organismos y cuerpos colegiados.

7. El apartado de PRODUCCION ACADEMICA, que en el estatuto se expresa como “haber producido un trabajo o trabajos”; “haber publicado trabajos que acrediten su competencia”, “publicaciones
originales”; “tapacidad para formar personal especializado”; “tapacidad para dirigir grupos”; tiene en este Protocolo sus equivalentes en un cuadro de actividades y trabajos que se clasificaron por su
diversidad académica en seis rubros distintos:

I. TRABAJOS DE APOYO A LA DOCENCIA.

Il. TRABAJOS DE INVESTIGACION.

I11. TRABAJOS EN LA FORMACION DE PROFESORES.

IV. TRABAJOS DE DIRECCION DE GRUPOS ACADEMICOS.

V. TRABAJOS DE DIFUSION Y EXTENSION CULTURAL.

VI. TRABAJOS DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA HONORARIA.

8. En el cuadro anexo se presenta una seleccion clasificada de las actividades y trabajos que se realizan, como de los que es deseable se lleven al cabo, que son equivalentes a los requeridos por el EPA
y que integran la Produccion Académica del Colegio.

9. Por su distinto nivel de elaboracién o nivel de complejidad las diversas actividades y trabajos se clasificaron en tres niveles: A, B y C, asignandoles un valor a cada uno de ellos segun su nivel de 25,
50 y 150 puntos respectivamente.

10. Finalmente, en el GLOSARIO DE TERMINOS se definen los trabajos y se les caracteriza para uniformar los criterios de su evaluacion.

11. Asi, en cuanto a Produccion Académica, el ingreso y la promocion del profesor de Carrera estara sujeto a cubrir un puntaje total en este apartado, segln la Categoria y Nivel de la Carrera
Académica; para Asociado “A”* 50 puntos; Asociado “B”* 100 puntos; Asociado “C”* 150 puntos, y Titulares “A”; “B*”y “C”} 300 puntos.

12. Compete principalmente al profesor Asociado la realizacion de todas aquellas actividades que redunden en la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje; al profesor Titular la generacion,
organizacion y participacion en programas de preparacion de cuadros académicos.

Por esto, el perfil del profesor Asociado se define por una marcada exigencia en apoyos a la Docencia (50% minimo del puntaje total), y como actividad Unica si asi lo desea el profesor (puede cubrir
hasta el 100% del total en ese rubro), o si desea diversificar sus tareas, puede hacerlo a través del empleo del otro 50% del puntaje requerido en otras actividades, después de cubierto el minimo
obligatorio.

En tanto que el perfil del profesor Titular se orienta a la diversidad de tareas, porque debe cubrir cuando menos dos rubros distintos, el Titular “A’’debe desarrollar necesariamente actividades de Apoyo
a la Docencia o de Investigacion y Formacion de Profesores. Los Titulares “B”’y “C*”deben, ademas de las anteriores, realizar actividades de Direccion de grupos.



Al nivel de Titular “C”; el Estatuto pide como requisito la “trascendencia y alta calidad’’de los trabajos realizados, y como esto no puede ser evaluado en general, sino casuisticamente, se incluyen en el
glosario de términos algunos criterios para ponderar este requisito marcado por el Estatuto; se considera que para este nivel son vdlidas las equivalencias sefialadas para el Titular “B”; y que las
Comisiones Dictaminadoras deben evaluar, en cada caso, cuando se cumple o no el requisito que exige el Estatuto.

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION DE LAS ACTIVIDADES, PRODUCTOS, PROCESOS O CONJUNTOS DE ESTOS, CONSTITUTIVOS DEL DESEMPENO DEL PROFESOR
1. Los trabajos de cualesquiera de los niveles deberan cubrir los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia generales y especificos que acuerde el Consejo Técnico.
2. Para valorar la pertinencia, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Congruencia con el enfoque, metodologia didactica, objetivos y contenidos del programa  de estudios vigente para la asignatura;
b) Congruencia con los objetivos del Plan de Estudios;

¢) Congruencia con las prioridades institucionales;

d) Congruencia con el enfoque pedagdgico del Colegio;

e) Congruencia con el nivel educativo;

f) Viabilidad de la obtencién de resultados en las condiciones institucionales;

g) Adecuacion al destinatario, en lenguaje y estructura.

3. Para valorar la calidad, se aplicaran los siguientes criterios generales. El Glosario de Términos, servira para especificar el estandar de calidad.

a) Congruencia interna del trabajo desarrollado;

b) Actualidad de los conceptos y temas abordados y de la bibliografia;

¢) Rigor en el tratamiento. Por ejemplo, manejo correcto de los conceptos o de la informacion general; congruencia de las herramientas o procedimientos aplicados con el trabajo que se desarrolla;
d) Coherencia entre los propésitos y lo desarrollado;

e) Consistencia entre la necesidad académica que se quiere solventar y el producto o actividad; (si es adecuado para el fin que persigue).

4. Para valorar la trascendencia, de los siguientes criterios, se aplicaran aquellos a los que haya lugar en funcién de la actividad o producto:

a) La inclusion de elementos de originalidad y creatividad en el tratamiento conceptual y didactico, en la presentacion, y, en el desarrollo del trabajo;

b) Aportaciones al mejoramiento de la ensefianza de la asignatura o materia de la especialidad;

¢) Resultados obtenidos en la aplicacion, en su caso;

d) Grado en que se cubre la necesidad institucional, considerando las condiciones del momento (situacion del Colegio y del profesor) en que se realiza la actividad o produccion y no las del momento de
la evaluacion;

e) Extension de la aplicacion o uso de la actividad o producto.

5. Sera condicién para lograr una valoracion de trascendencia, el cumplimiento con los criterios de pertinencia y de calidad.



CRITERIOS DE APLICACION
1. La acreditacion y reconocimiento de trabajos elaborados, obra publicada e imparticién de cursos, se hara conforme a lo siguiente:
a) Para constatar si se satisfacen los requisitos para el ingreso mediante concurso abierto, se podra tomar en cuenta la labor realizada por el concursante desde su ingreso a la institucion.

b) En los concursos cerrados o de promocién se podran reconocer las diversas actividades académicas y de produccion realizadas a partir del Gltimo nombramiento del concursante como profesor de
Carrera, preferentemente en el CCH.

2. Es un requisito que para cada categoria y nivel de la Carrera Académica, al menos una actividad o trabajo sea de cierto nivel (A, B, C) segln se indica en el Protocolo, y en ningln caso éste es
sustituible por una gran cantidad de trabajos de nivel inferior, pero si sera posible presentar actividades de nivel superior del mismo rubro.

3. A partir de la posesién del titulo de licenciatura o sus equivalentes, puede el profesor conjugar Estudios con Produccion Académica, tanto para tener el equivalente del grado de Maestria como de
Doctorado, y para este fin se considera:

a) Que el trabajo o los trabajos que se presenten para cubrir este requisito puede (n) considerarse también para ser evaluado (s) en el apartado de Produccion Académica, si se ajustan a las exigencias
sefialadas.

b) Los cursos tomados y que sean evaluados en el Rubro de Estudios, NO pueden ser evaluados nuevamente en el rubro de Produccion Académica.

4. Para cubrir el requisito de estudios que establece “Tener el grado de maestro o estudios similares o, bien, los conocimientos y experiencia equivalentes”; se considerara el cumplimiento total del
Programa de Apoyo a la Actualizacién y Superacion del Personal Docente del Bachillerato, es decir, la acreditacion y permanencia en las dos etapas, a saber, estancia nacional y estancia en el extranjero,
y el desarrollo de un proyecto y entrega del informe anual posterior a la permanencia en el Programa.

5. Las Comisiones Dictaminadoras deberan verificar que las actividades y trabajos considerados para efecto de equivalencias cumplan las especificaciones sefialadas en el GLOSARIO.

6. Con fundamento en los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia, el trabajo podra ser ubicado en un nivel superior o inferior. En ese caso, la instancia evaluadora debera justificar su decision.
7. No se valoraran en forma independiente las actividades desarrolladas para lograr un trabajo definido.

8. En el Estatuto no se hace distincion entre los trabajos producidos individual o colectivamente. En este Protocolo se toma en cuenta la calidad de lo producido y la manera en que se produjo, por lo
que tratandose de trabajos colectivos, salvo en los casos en que esta especificado en el Glosario de Términos, deben ser las Comisiones Dictaminadoras las que evallen la calidad de lo producido en

relacién con el nimero de participantes en su elaboracion y ponderar las responsabilidades individuales del concursante, valiéndose de un informe o por medio de las especificaciones que en el trabajo
se precisen.



9. En el caso de profesores que se encuentran realizando labores académico-administrativas, de investigacion o comisionados para la realizacion de trabajos académicos colegiados, se prevé que si estas
tareas le han ocupado al menos las dos terceras partes del tiempo transcurrido desde su Ultima promaocion, las tareas de apoyo a la docencia que se exigen en el Protocolo pueden ser sustituidas en el
mismo nivel de calidad por los rubros de investigacion, Formacion de Profesores y Direccion de grupos de trabajo.

10. El arbitraje referido a libros y paquetes didacticos para un curso, se aplicara conforme a los Lineamientos de los Procesos Editorial y de Distribucion de las Publicaciones del CCH, aprobados por el
Consejo Técnico en su sesion del 14 de noviembre de 2000; sin embargo, respecto a los siguientes términos: Direccion de Grupos de Trabajo de Alumnos, Guias para el Profesor, Investigacion con

Grupos de Trabajo de Alumnos, Paquete Didactico SILADIN, Programas de Computo para la Ensefianza, Propuesta Educativa, Reporte de Investigacion y Reporte de Validacion, para la aplicacion del
arbitraje se sujetara a lo que determine el Consejo Técnico.

11. Todas las actividades incluidas en un curriculum vitae deberan acompafiarse de documentos probatorios.

PROTOCOLO DE EQUIVALENCIAS

REQUISITOS DEL EPA: EQUIVALENCIAS EN EL CCH:
ASOCIADO “A””

Avrticulo 39: ESTUDIOS:

A) “Tener una licenciatura o grado El grado equivalente sera el determinado
equivalente”’ por las instancias universitarias facultadas

para el efecto.

LABORES DOCENTES:
Cuando menos de 1 afio, en concursos abiertos:

B) “Haber trabajado cuando menos Para evaluar el desempefio en las labores
un afio en labores docentes o de in- de docencia o investigacion, se considerara
vestigacion, demostrando aptitud, el informe que emita el Director del Plantel
dedicacion y eficiencia™ sobre el cumplimiento de las obligaciones

establecidas en el articulo 56 del EPA y
que se referira:

1. Ala asistencia en la imparticion de sus
clases, de acuerdo a su horario de trabajo.



C) “Haber producido un trabajo que
acredite su competencia en la docen-
cia o0 en la investigacion”’

2. Participacién en comisiones, exame-
nes y actividades para enriquecer sus co-
nocimientos.

3. Asistencia a reuniones de trabajo, en
Su grupo de trabajo o en cuerpos colegia-
dos.

4. Entrega en el primer dia de clases de
los programas de las materias que imparta
y cumplimiento de los mismos.

5. Presentacion de los informes anuales
de actividades académicas.

6. Sies el caso, buen desempefio en la-
bores académico administrativas.

PRODUCCION ACADEMICA:
Puntaje total minimo a cubrir para la ca-
tegoria de Asociado “A’? 50 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de: 25 puntos
(50%0), en trabajos de apoyo a la docencia
(Rubro 1): con trabajos que no sean de una
misma actividad y de cualquier nivel, segin
el cuadro anexo.

El resto del puntaje puede ser completa-
do con otras actividades o trabajo en to-
dos los rubros y niveles.



ASOCIADO “B”?

Articulo 40:

A) “Tener grado de maestro o estu-
dios similares o, bien, los conocimien-
tos y la experiencia equivalentes”

ESTUDIOS:
En concursos abiertos y cerrados:

1. Se consideran estudios similares al gra-
do de maestro, cuando se posee el titulo
de licenciatura y se ha cumplido con una
de las siguientes opciones:

a) Cubierto el 100% de los créditos de una maestria.

b) Acreditado un programa de formacion

docente como es el “Programa de Formacion

para el Ejercicio de la Docencia’; dirigido

a profesores del Colegio de Ciencias y Humanidades.

¢) Obtenido los créditos de una segunda
licenciatura y acreditado al menos cuatro
cursos de formacion docente.

d) Obtenido una especializacion en docen-
cia y acreditado al menos cuatro cursos
de actualizacion de conocimientos.

e) Obtenido una especializacion en su area
de conocimientos y acreditado al menos
cuatro cursos de formacion docente.

Se considera que se tienen los conocimien-
tos y la experiencia equivalente al grado de
maestro, cuando:

f) Se cumplan los requisitos de los criterios
para la promocioén de promocién de profesores
de Asignatura de la categoria “‘A”’a la “B™’.



B) “Haber trabajado eficientemente
cuando menos dos afios en labores
docentes o de investigacion en la

materia o0 area de su especialidad”’

C) “Haber producido trabajos que acre-
diten su competencia en la docencia
0 en la investigacion”’

LABORES DOCENTES:
Cuando menos 2 afios en concursos abiertos:

Se evaluaran los mismos requisitos exigidos
para el profesor Asociado “A”’

Y, ademas,
si es el caso, lo establecido en los articulos
60y 61 del EPA sobre:

1. La presentacion del proyecto anual de acti-
vidades y su realizacion.

2. El informe de resultados de acuerdo a la
distribucién del tiempo y a los lineamientos
determinados por los Consejos Académicos
y/o Area a la que pertenece el profesor, apro-
bados por el Consejo del Colegio.

PRODUCCION ACADEMICA:
Puntaje total minimo a cubrir para la categoria
de Asociado “B”? 100 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de: 50 puntos
(50%), en trabajos de apoyo a la docencia
(Rubro I): con trabajos que no sean de una
misma actividad y de cualquier nivel, segun el
cuadro anexo.

El resto del puntaje puede ser completado con
otras actividades o trabajos en todos los rubros
y niveles.



ASOCIADO “C””

Articulo 41:

A) *Tener grado de maestro o es-
tudios similares, o bien los conoci-
mientos y la experiencia equivale-
tes™’

B) “Haber trabajado cuando menos
tres afios en labores docentes o de
investigacion en la materia o area de
su especialidad™”

C) *Haber publicado trabajos que
acrediten su competencia...”

C) ““.. o tener el grado de doctor...””

C) ”*..0 haber desempefiado sus labo-
res de direccion de seminarios y
tesis...””

C) ““.. o imparticién de cursos de manera
sobresaliente™’

ESTUDIOS:

Para concursos abiertos: Los mismos requi-

sitos solicitados para Asociado “B”’

Para concursos cerrados: Siendo Asociado
“B”; se consideran cubiertos los requisitos de

de estudios.

LABORES DOCENTES:

cuando menos de 3 afios en concursos abiertos y cerrados.

Se evaluaran los mismos requisitos exigidos
para el profesor Asociado “B”’

PRODUCCION ACADEMICA:
Puntaje total minimo a cubrir para la ca-
tegoria de Asociado “C”? 150 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de: 75
puntos (50%), en trabajos de apoyo a la
docencia (Rubro I); siendo requisito que
al menos uno de ellos sea de nivel B,
segun el cuadro anexo.

El resto del puntaje puede ser completa-
do con otras actividades o trabajos en to-
dos los rubros y niveles, siempre que al
menos uno sea del nivel By que con-
sidere NO mas de un trabajo pertenecien-
te a los rubros Vy VI.



TITULAR “A”?

Avrticulo 42:

A) “Tener titulo de doctor o los co-
nocimientos y la experiencia equi-
valentes”

B) “Haber trabajado cuando menos
cuatro afios en labores docentes o de
investigacion...””

ESTUDIOS:
En concursos abiertos y cerrados:

Se considera que se tienen los conoci-
mientos y la experiencia equivalentes al
grado de doctor, cuando se haya cum-
plido con una de las siguientes opciones:

a) Se ha cubierto el 100% de créditos del
doctorado (o recibido la autorizacién para
presentar el examen correspondiente) y
se han acreditado al menos 40 horas en
cursos de formacion docente.

b) Se posee el grado de maestro y una
actividad de nivel C.

¢) Sl cumple con los requisitos estable-
cidos para la promocién de profesores de
Asignatura “A’’a la categoria ‘B”; y dos
actividades de nivel C.

LABORES DOCENTES; cuando menos
4 afios en concursos abiertos:

Se evaluaran los mismos requisitos
exigidos para el profesor Asociado “C”?

PRODUCCION ACADEMICA:
Puntaje total minimo a cubrir para la ca-
tegoria de Titular “A”? 300 puntos.



B *2..incluyendo publicaciones origi-
nales en la materia o area de su
especialidad.”

C) “Haber demostrado capacidad
para formar personal especializado
en su disciplina”

TITULAR “B””

Avrticulo 43:

A) “Tener titulo de doctor o los cono-
cimientos y la experiencia equiva-
lentes.””

A) "Haber trabajado cuando menos
cinco afios en labores docentes o
de investigacion...”

Es necesario cubrir un minimo de: 150 pun-
tos (50%), en trabajos de apoyo a la docen-
cia (Rubro 1), o en trabajos de Investigacion
(Rubro I1): siendo requisito que al menos una
de las actividades o trabajos sea de nivel C,
segun el cuadro anexo.

Y ademas:

En trabajos de formacion de profesores

(Rubro 111):

Es necesario cubrir un minimo de: 75 puntos (25%),
siendo requisito que al menos una de las actividades
de formacion sea de nivel B.

El resto del puntaje puede ser completado

con otras actividades o trabajos en todos

los rubros y niveles.

ESTUDIOS:

Para concursos abiertos: Los mismos que
para Titular “A””

Para concursos cerrados: Se consideran

cubiertos los requisitos de estudios cuando se es Titular “A”’

LABORES DOCENTES; cuando menos 5
afios en concursos abiertos:

Se evaluaran los mismos requisitos exigidos
para el Profesor Titular “A”?

PRODUCCION ACADEMICA:
Puntaje total minimo a cubrir para la cate-
goria de Titular “B**300 puntos.



B) ”’.. incluyendo publicaciones origina-
les en la materia o area de su espe-
cialidad.””

Es necesario cubrir un minimo de:150 pun-

tos. (50%), en trabajos de apoyo a la do-

cencia (Rubro 1), o en trabajos de investigacion (Rubro I1);

o en formacion de profesores (Rubro I11): siendo requisito que una de
las actividades o trabajos sea del nivel C, segln el cuadro anexo.

B) “Haber demostrado capacidad
para dirigir grupos de docencia o de
investigacion.”

C) “Haber demostrado capacidad pa-
ra formar personal especializado en
su disciplina.””

TITULAR “C””

Avrticulo 44:

A) “Tener titulo de doctor o los cono-
cimientos y la experiencia equivalen-
tes”’

Y ademas:

En direccion de grupos (Rubro IV):

Es necesario cubrir un minimo de 50 pun-
tos (16.66%), en actividades de direccion
de grupos, y que la actividad sea del nivel
B, segln el cuadro anexo.

Y ademas:

En trabajos de formacion de profesores
(Rubro 111):

Es necesario cubrir un minimo de 50: pun-
tos. (16.66%0).

En actividades de formacion, y que la ac-
tividad sea de nivel B, seglin cuadro
anexo.

El resto del puntaje puede ser completado
con otras actividades o trabajos en todos
en todos los rubros y niveles.

ESTUDIOS:

Para concursos abiertos: Los mismos que
para Titular “B”?

Para concursos cerrados: Se consideran
cubiertos los requisitos de estudios cuando se
es Titular “B”2



B) “Haber trabajado cuando menos
seis afios en labores docentes o de
investigacion...””

B) “..incluyendo publicaciones origi-
nales en la materia o area de su es-
pecialidad.”

B) “Haber demostrado capacidad
para dirigir grupos de docencia o de
investigacion™?

C) “Haber demostrado capacidad para
formar personal especializado en su
disciplina™

LABORES DOCENTES; cuando menos de 6
afios en concursos abiertos:

Se evaluaran los mismos requisitos exigidos
para el profesor Titular “B”’

PRODUCCION ACADEMICA:
Puntaje total minimo a cubrir para la catego-
ria de Titular “C”% 300 puntos

Es necesario cubrir un minimo de: 150 pun-

tos (50%), en trabajos de apoyo a la docencia

(Rubro 1), o en trabajos de investigacion (Rubro 1),

o en formacion de profesores (Rubro Il1): siendo requisito que una
de las actividades o trabajos sea del nivel C, segin el cuadro anexo.

Y ademas:

En direccion de grupos (Rubro IV): es necesa-
rio cubrir un minimo de: 50 puntos (16.66%). en
actividades de direccion de grupos, y que la
actividad sea del nivel B, segun cuadro anexo.

Y ademas:

En trabajos de formacion de profesores (Rubro
111):Es necesario cubrir un minimo de: 50 pun-

tos (16.66%), en actividades de formacion,

y que la actividad sea nivel B, seglin cuadro anexo.

El resto del puntaje puede ser completado con
otras actividades o trabajos en todos los
rubros y niveles.



Ademas de cumplir con los requisi-
tos de Titular “B”*

B) “Haber publicado trabajos que a- Queda a las comisiones dictaminadoras
crediten la trascendencia y alta ca- evaluar, entre otros, con los criterios que se
lidad de sus contribuciones a la do- incluyen en el glosario y con ayuda de jura-
cencia, a la investigacion o al traba- dos especializados, sobre la trascendencia
jo profesional de su especialidad, y alta calidad del trabajo y aportaciones de
asi como su constancia en las ac- los profesores en apoyo a la docencia, en
tividades académicas” investigacion, en formacion de profesores y

en direccion de grupos de trabajo, asi como
determinar su constancia en las actividades académicas y...

C) “Haber formado profesores o in- si los profesores formados laboran de ma-
vestigadores que laboren de manera nera auténoma.
auténoma”’

GLOSARIO DE TERMINOS

ACREDITACION DE DIPLOMADO. RUBRO I11-B. Participacion y acreditacién de un diplomado para la ensefianza de una materia o area de conocimiento conforme al Plan de Estudios Vigente, con
una duracion igual o mayor a 120 horas, debera ser avalado por una institucion de educacién superior.

ADAPTACION DE EQUIPOS DE ENSENANZA Y MATERIALES DIDACTICOS. RUBRO I-A Adecuacion de un disefio a las condiciones del CCH, incluyendo la construccién y su prueba en clase con
buenos resultados.

ADAPTACION DE EQUIPO Y DE PROGRAMAS DE COMPUTO PARA MEDICIONES EXPERIMENTALES. RUBRO I-B. Seleccion y acoplamiento de software y transductores para el registro
computarizado de mediciones experimentales necesarias para el logro de los objetivos de aprendizaje de una asignatura. Debera incluir manual, instructivo de uso y sefialar explicitamente los temas del
programa de estudios que apoya.

ADAPTACION DE PROGRAMAS DE COMPUTO PARA LA ENSENANZA. RUBRO I-B Son programas de computacion adaptados a necesidades especificas del Colegio, con fines didacticos, para uno
o0 varios temas de un curso, o de apoyo a la docencia. Incluira el manual adaptado de instrucciones correspondiente.

ANTOLOGIA. RUBRO I-B Es la seleccion de textos que se estructuran para que contribuyan a la ensefianza y al aprendizaje del programa de una asignatura o de alguna de las unidades. Su
organizacion debe ser coherente y responder a las necesidades académicas de la asignatura. Una antologia contiene como minimo: Un marco histérico o conceptual para situar los textos seleccionados,
sugerencias metodoldgicas para utilizar el material, una formulacién que incluya un indice de contenido, introduccion, textos seleccionados con anotaciones, asignatura que apoya y bibliografia. Cada
unidad, seccion o capitulo incluird una presentacion, tema que apoya, datos biograficos del autor (en su caso), ejercicios o cuestionarios y bibliografia de consulta.



ANTOLOGIA AUDIOVISUAL. RUBRO I-A 6 B. Es la seleccién de materiales audiovisuales que se estructuran para apoyar la ensefianza y el aprendizaje de una asignatura o de alguna de sus
unidades. Su organizacion debe ser coherente y responder a las necesidades académicas de la asignatura. Para el caso de ser considerada actividad de Nivel B, debera ademas contener como minimo:
un marco histérico o conceptual para situar el material seleccionado, metodologia didactica para su uso, indice de contenido, los audiovisuales seleccionados y bibliografia. Cada audiovisual tendra
informacion para situarlo en relacién con el programa de la asignatura, una resefia o sinopsis, sugerencias de aplicacion, actividades complementarias y bibliografia.

APOYO A LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO. RUBRO I-C. Se considera el conjunto de actividades y productos que se desarrollan en un proyecto institucional, con miembros de
los cinco planteles, de coordinacién general, para apoyar la docencia de dos asignaturas secuenciadas. Este proyecto tiene como objetivos detectar las dificultades que presenta la docencia de las
asignaturas, proponer soluciones a las mismas, asesorar a los profesores y socializar y difundir los materiales y resultados de los grupos de trabajo que apoyan a las asignaturas. El informe y anexos de
trabajo deberan incluir: diagndstico de dificultades y estado de la asignatura en cuanto a apoyos y recursos didacticos, propuestas de solucién a los problemas encontrados, materiales de apoyo
elaborados, inventario de materiales revisados, propuestas para la formacion de profesores y resultados de la asesoria a profesores.

APOYO A LA FORMACION DE PROFESORES (SON ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL NIVEL A DEL RUBRO I DE APOYO A LA DOCENCIA). RUBRO I11-A. Es el conjunto de
actividades o trabajos que realizan los profesores para apoyar los cursos o seminarios de formacién docente como: traduccion de articulos, organizacion de eventos académicos, compilacion de lecturas,
bancos de informacién, desarrollo de temas, etcétera. Debe comprobarse su aplicacion con la constancia oficial correspondiente.

APOYO A LA FORMACION DE PROFESORES (CORRESPONDIENTES AL NIVEL B DEL RUBRO | DE APOYO A LA DOCENCIA). RUBRO I11-B. Es el conjunto de actividades o trabajos que
generan los profesores para la formacion de otros profesores como: Programas operativos, material audiovisual, bibliografia comentada, paquete didactico, organizacion de eventos generales, disefio de
cursos impartidos a profesores, etcétera. Debe comprobarse su aplicacion con la constancia oficial correspondiente.

ARTICULO ACADEMICO. RUBRO I-B. Es el escrito original publicado en revista especializada que esta relacionado con el area de conocimientos o con la practica docente del profesor y que aporta
conocimientos o reflexiones a la disciplina de que se trate, a la didactica del area o en general sobre algun aspecto de la vida institucional.

ARTICULO DE DIVULGACION. RUBRO V-B. Es el escrito original publicado que aporta conocimientos, experiencias o puntos de vista de interés en el ambito académico.

ASESORIA PARA ALUMNOS. RUBRO I-A 6 RUBRO V-B. Es la labor de asistencia o ayuda sistematica a un grupo de alumnos que un profesor realiza durante un periodo minimo de 20 horas para
promover su superacion académica, con base en un programa. Puede ser: 1) la asesoria que se refiere a los programas de un curso normal; 2) la que realiza con alumnos para la presentacion de
trabajos en eventos académicos. Estas deberan enmarcarse en un plan de trabajo previamente autorizado por la Direccion de Plantel o el Consejo Académico correspondiente.

Para ser considerada en el Nivel B debera cumplir ademas, los siguientes requisitos: a) estar apegada a los programa de estudios vigente y al Plan de Estudios, b) estar encaminada a apoyar un curso
semestral, la preparacion de examenes extraordinarios o el abatimiento de la reprobacion; b) debe contar con materiales impresos para que el profesor-asesor lleve el seguimiento; y, c) debe
acompafiarse de un informe en donde el profesor dé cuenta de los resultados. Estas deberan enmarcarse en un plan de trabajo previamente autorizado por la Direccién de Plantel o el Consejo
Académico correspondiente.

ASESORIA PARA PROFESORES. RUBRO I11-B. Es la labor de asistencia o ayuda sistematica a un profesor o grupo de profesores, para promover su superacion académica, apoyar la aplicacion de
los programas de estudio o de programas institucionales. Debera entregarse un informe que dé cuenta de los resultados obtenidos y los materiales utilizados, acompafiado de un aval institucional.



BANCO DE DATOS METEOROLOGICOS. RUBRO I-B. Es la presentacion organizada de datos de una estacion meteoroldgica, que cubra al menos un afio de observaciones y registros, que puede ser
utilizado como base para interpretaciones climaticas.

BANCO DE INFORMACION. RUBRO I-A. Es la seleccion de por lo menos cincuenta referencias hemerograficas, bibliogréficas, filmograficas y de otros materiales de informacion agrupadas por
temas, que atienden al programa de una asignatura, teniendo como base un minimo de diez fuentes.

BANCO DE REACTIVOS. RUBRO I-B. Es la elaboracion de preguntas o estrategias de evaluacion organizadas conforme a los temas del programa y sus objetivos. Debera clasificar y evaluar los
aprendizajes de conocimiento, habilidades y actitudes propuestos en el programa de estudio, ser representativo de los aprendizajes medios de un grupo, instructivo para uso y respuestas. Debera
contener al menos 100 reactivos de diferentes tipos, preferentemente clasificados en grado de dificultad.

BIBLIOGRAFIA COMENTADA PARA UN CURSO. RUBRO I-B. Es el conjunto de referencias bibliogréaficas para un curso, clasificadas por temas, de al menos 10 textos, que incluyen cada una de
ellas una resefia descriptiva y un comentario critico, y hace explicita su vinculacion con el programa de estudios.

BOLETIN INFORMATIVO. RUBRO 1 6 I11-B. Es la publicacion periddica, de al menos cuatro ndmeros en un afio, cuyo contenido difunde las actividades académicas y los trabajos de apoyo a la
docencia realizados por los profesores de una materia, area determinada o estacién meteorolégica, que proporciona informacion actualizada de apoyo a la docencia o difusién de los trabajos realizados,
como resefias de libros o articulos, listados bibliogréaficos, relaciones de materiales audiovisuales, nuevas adquisiciones, etcétera, (tiles para las materias del Plan de Estudios y sus metas.

CARGOS HONORIFICOS. RUBRO VI-B. Consiste en el buen cumplimiento de las responsabilidades inherentes al nombramiento, durante un periodo de un afio, con un minimo de 85% de asistencia
a las sesiones, segln constancia oficial. Incluye los nombramientos de Consejero Universitario, Consejero Académico del Bachillerato, Consejero Técnico, Consejero Académico por Area, Consejero
Interno y miembro de Comisién Dictaminadora. Para periodos mayores a un afio se considerara el informe correspondiente.

COLABORACION EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES. RUBRO I1-A. Es el conjunto de actividades formales y sistematicas, reconocidas publicamente por el autor de un
estudio o investigacion que contribuyeron a la realizacion de la obra, en su revision, con aportaciones tedricas o en su instrumentacion, aplicacion o validacion.

COMISION CENTRAL DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS. RUBRO I-B. Grupo de trabajo con miembros de los cinco planteles, con coordinacién central que desarrolla lineamientos y criterios para
la elaboracién de los exdmenes extraordinarios de una asignatura, incluyendo criterios sobre los minimos aprendizajes esperados (considerando la estructura curricular) y un examen tipo acordes con los
programas y el Plan de Estudios del Colegio.

COMISIONES ACADEMICAS. RUBRO IV-B o IV-C. Consiste en el cumplimiento de las responsabilidades inherentes al nombramiento dado por el Director General o por designacion o sancion del
Consejo Técnico del Colegio u otro érgano colegiado, durante un periodo de al menos un semestre. Se requerira SATISFACTORIO por parte del Consejo Técnico, en funcion de la eficiencia mostrada en
la Comision. Esta Actividad serad considerada de nivel “C”; cuando se realice al menos durante dos semestres escolares y obtenga una evaluacion DESTACADA por parte del Consejo Técnico por el
desempefio de las tareas, su participacion grupal, aportaciones y con una asistencia minima del 90%.

COMISION DICTAMINADORA. RUBRO VI-B. Se considera el buen cumplimiento de las responsabilidades inherentes al nombramiento, durante un periodo de dos afios, segun constancia oficial e
informe de trabajo.



COMPILACION DE LECTURAS. RUBRO I-A. Es el conjunto de lecturas de uno o varios autores, dirigida a alumnos, que con criterios de estructuracion y finalidad explicitos en su presentacion, se
integran en un folleto. Debera cubrir al menos una unidad de un curso.

CONFERENCIA. RUBRO V-B. Es la exposicion oral de un tema presentado ante un puablico. Debera ser entregada por escrito en un minimo de 10 cuartillas escritas.

COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. RUBRO IV-B 6 IV-C. Es la actividad consistente en organizar, planear, coordinar, asesorar y supervisar las actividades académicas de un grupo de
trabajo que desarrolle un proyecto explicito y formal aprobado por alguna instancia de direccién y enmarcado en las prioridades institucionales. No se consideraran separados los materiales o
instrumentos necesarios para desarrollar el trabajo (resefias, disefio de encuestas, por ejemplo). De acuerdo con los criterios de calidad, pertinencia y trascendencia que reina la actividad desarrollada,
se considerara en el nivel C.

COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO INSTITUCIONALES. RUBRO 1V-C. Es la actividad consistente en organizar, planear, coordinar y asesorar y supervisar a lo largo de un afio, las
actividades académicas de un grupo de profesores que desarrolle un proyecto explicito y formal, enmarcado en las prioridades institucionales y mas especificamente en los rubros prioritarios aprobados
por el Consejo Técnico para el periodo en cuestion. Dicho proyecto y el informe anual correspondiente, cuya elaboracion estara a cargo del coordinador del grupo, deberan haber sido evaluados
favorablemente por el Consejo Académico del Area o Departamento correspondiente y ratificados por el Consejo Técnico. Los productos concretos se evaluaran aparte. No se consideraran por separado
los materiales o instrumentos necesarios para desarrollar el trabajo (resefias, disefio de encuestas, por ejemplo).

CUADERNO DE TRABAJO. RUBRO I-B. Es el conjunto estructurado de técnicas y procedimientos para realizar actividades tanto teéricas como practicas sobre una o varias unidades del programa,
incluyendo alternativas para el tratamiento de cada uno de los temas. Deberd incluir una guia para su uso, objetivos, actividades a desarrollar, ejercicios y problemas, bibliografia y formas de evaluacion.

CURSOS ESPECIALES PARA ALUMNOS. RUBRO I-A 6 V-A. Son los cursos de apoyo, de orientacion vocacional o de divulgacion cientifica que fuera del horario regular de los alumnos, un profesor
imparte a alumnos del Colegio, con fines de actualizacion, profundizacién o difusién. Debe incluir un informe de los logros obtenidos y de los recursos utilizados. Para ser considerada actividad del Nivel
B, debera ser de 60 horas o més.

CURSOS PARA PROFESORES. RUBRO I11-B. Son los cursos que un profesor del Colegio imparte a otros profesores, en un minimo de 20 horas para su formacién docente o de actualizacion de
conocimientos. El informe incluye la evaluacién del curso, un programa, actividades de aprendizaje, materiales de apoyo, y formas para evaluar a los participantes.

CURSOS RECIBIDOS. RUBRO I11-A. Son los cursos de capacitacion pedagodgica o actualizacién de conocimientos que el profesor acredita para su formacién académica, con un minimo de 20 horas,
con base en los programas de formacion universitarios o del Colegio institucionalmente reconocidos, para mejoramiento de la docencia y la investigacion.

CHARLAS DE DIVULGACION. RUBRO V-A. Es la exposicion oral y plblica de un tema relacionado con el 4rea de su especialidad, o de las asignaturas que imparte, o de interés general para el
Colegio, con propositos de divulgacion de temas cientificos o humanisticos, de orientacion vocacional, de seleccién de materias, ambientacion para alumnos de nuevo ingreso, entre otros.

DESARROLLO DE UN TEMA CON FINES DIDACTICOS. RUBRO I-B. Es la exposicién escrita de un tema de los contenidos en el programa vigente de la asignatura, dirigida a alumnos, sustentada
en diversas fuentes, orientada a ampliar, profundizar y fundamentar los conceptos basicos inherentes al tratamiento del tema. Debera contener aparato critico ( referencias y bibliografia) y sugerir
bibliografia para ampliar la informacién. Los contenidos, nivel de profundidad, lenguaje y estructura deberan ser acordes con las caracteristicas del curso tomando en consideracion de manera especial a
los alumnos a quienes esta dirigido.



DIRECCION DE GRUPOS DE TRABAJO CON ALUMNOS. RUBRO IV-B 6 C. Consiste en planear, promover, organizar y dirigir un grupo de alumnos fuera del horario de clases y dentro de un
programa o proyecto institucional, para la realizaciéon de una investigacion, el disefio y construccion de prototipos o el estudio prospectivo de algin fenémeno. Debera tener una duracién de un afio y
presentarse un informe con los resultados y utilidad del trabajo realizado.

Esta actividad podra ser considerada en el nivel C cuando los trabajos se hayan sometido a un arbitraje y obtenido distinciones en eventos de nivel nacional.

DIRECCION DE GRUPOS DE TRABAJO CON ALUMNOS DEL SILADIN. RUBRO IV-C. Consiste en planear, promover, organizar y dirigir un grupo de alumnos fuera del horario de clases y dentro
de un programa institucional para la realizacion en los laboratorios del SILADIN de una investigacion, el disefio y construccién de prototipos o el estudio prospectivo de algin fenémeno. Debera tener
una duracion de un afio y presentar un informe con los resultados y utilidad del trabajo realizado en funcién de los programas de estudio vigentes para el Area de Ciencias Experimentales o en funcion
de la formacion propedéutica del alumno. El informe contendrd una descripcion del trabajo realizado para incorporar a los alumnos a las actividades extracurriculares y para introducirlos a la
investigacion y anexara el informe de los alumnos.

DIRECCION DE OBRA DE TEATRO DE CARACTER DIDACTICO. RUBRO I-A. Es la organizacion y seguimiento del trabajo de un grupo de alumnos, profesores, o ambos que culminan con la
representacion de una obra teatral de caracter didactico, ante un puablico externo a los grupos escolares a los que pertenezcan los participantes. La actividad incluye relacion del tema con el plan de
estudios, libreto o adaptacion, presentacion e informe de los resultados obtenidos.

DIRECTOR O ASESOR DE TESIS DE PROFESORES. RUBRO I11-B. Es la persona reconocida oficialmente por la facultad o escuela que corresponda, quien se hace cargo de asesorar las actividades
académicas de una o varias personas hasta la presentacion del examen profesional o de grado.

DISENO DE ACTIVIDAD DIDACTICA EXPERIMENTAL. RUBRO I-B. Propuesta innovadora de actividad experimental que contribuyen al logro de los objetivos de aprendizaje de un concepto o un
tema del curso. Debera haber sido puesta en practica en el aula laboratorio, anexar un informe de la experiencia tenida en la aplicacién y aportar sugerencias para su manejo en el aula laboratorio.

DISENO DE ACTIVIDADES CREATIVAS. RUBRO I-B. Disefio de actividades extracurriculares dirigidas a alumnos, para fomentar su interés y mejorar su conocimiento acerca de la ciencia y la
tecnologia, Las actividades estaran estructuradas con relacién a los contenidos tematicos de los programas vigentes y con una duracion de 60 horas. Se anexara el informe correspondiente.

DISENO DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. RUBRO I-A. Propuestas para realizar en el aula o laboratorio en sesiones de dos horas que contribuyen al logro de los objetivos de
aprendizaje de un tema o unidad, considerando el nimero de alumnos promedio que se atiende y las caracteristicas de una clase taller o de una clase experimental. Debera haber sido puesta en
préactica en el aula o laboratorio, anexar un informe de la experiencia tenida en la aplicacion y aportar sugerencias para su manejo en el aula o en el laboratorio.

DISENO DE APARATOS O EQUIPOS DE ENSENANZA Y PROTOTIPOS DE MATERIALES DIDACTICOS. RUBRO I-B. Son los elaborados para contribuir al logro de los objetivos de ensefianza-
aprendizaje, en una o varias unidades del programa y que han sido probados con un grupo de alumnos. Incluye una explicacion sobre su utilidad, instructivo sobre su manejo, sugerencias para evaluar
el aprendizaje de los alumnos mediante su uso y el reporte de la experiencia obtenida en su aplicacion.

DISENO DE PRACTICAS Y/0 EXPERIMENTOS DE CAMPO O LABORATORIO. RUBRO I-B. Es la concepcién de acuerdo al proyecto pedagdgico del Colegio, de un conjunto ordenado de técnicas
y procedimientos para realizar actividades practicas, experimentales o de campo, sobre una o varias unidades del programa de una asignatura, con el propésito de que los alumnos adquieran, amplien y
verifiquen conocimientos. Debera haber sido aprobada por la direccion del plantel previa entrega del proyecto y el informe correspondiente.



DISENO DE UN CURSO SEMESTRAL O PLAN DE CATEDRA. RUBRO I-B. Es la programacion, individual o colectiva, explicita y sistematica de los diferentes componentes de la ensefianza, incluye
los objetivos jerarquizados, los contenidos béasicos que se propone lograr con mayor énfasis, las actividades y materiales didacticos, la calendarizacion de los contenidos y los procedimientos de
evaluacion, en su caso, también incluird las modificaciones a anteriores planes de catedra del profesor, con base en la experiencia y preparacion adquiridas. Debera estar apegado al Plan y los
programas de Estudio.

DISENO Y ORGANIZACION DE DIPLOMADO. RUBRO I11-C. Participacion en la concepcion y organizacion de un diplomado (conjunto de cursos integrados con propésitos de actualizacion) para la
ensefianza de una materia o area de conocimiento conforme al Plan de Estudios, en colaboracién con alguna Facultad o Escuela de Estudios Superiores, avalado por la misma, con una duracién minima
de 120 horas. El disefio incluye el trabajo conceptual que va desde la deteccién de necesidades hasta la propuesta de cursos y sus contenidos y enfoque. La organizacion implica la relacién con la
escuela o facultad correspondiente para conseguir el aval, la difusion, la reproducciéon de materiales, su imparticién y la entrega del informe. La imparticién estara a cargo de especialistas de la facultad o
escuela que da el aval, o de expertos de otras instituciones y, en su caso, profesores del Colegio.

DOCENCIA DE ALTA CALIDAD. RUBO I-C. Se considerara al buen desempefio docente en un periodo de dos afios de trabajo, avalado en forma consistente con la evaluacién destacada de
parametros significativos para el modelo de docencia del Colegio, establecidos en el Programa Institucional para la promocién de la docencia de alta calidad convocado por la Direccion del Colegio. La
evaluacion se hard a través del analisis de instrumentos confiables y validados que procedan de al menos las siguientes fuentes de informacion, los alumnos, los pares, érganos colegiados, director, y el
propio docente. Los instrumentos y mecanismos seran aprobados por el Consejo Técnico conforme a los lineamientos y disposiciones del CAB, pero exigiran al menos 95% de asistencia verificada y la
aceptacion explicita de la observacion de los pares y aplicacion de los instrumentos y mecanismos que se sefialen en el programa para la promocién de la docencia de alta calidad.

ENSAYO. RUBRO I-B. Es el desarrollo de un tema en forma original, con aportaciones personales, referido al area de especialidad, al proceso de ensefianza aprendizaje o al Colegio, expuesto en un
minimo de 15 cuartillas y sustentado en diversas fuentes de informacién, de caracter eminentemente argumentativo. En cuanto al contenido se podran considerar ensayos para la ensefianza y ensayos
culturales.

ENSAYO CULTURAL. RUBRO V-B. Es el desarrollo de un tema en forma original, con aportaciones personales, referido al area de la especialidad, con propésito de divulgacién o ampliacion de la
cultura, expuesto en un minimo de 15 cuartillas y sustentado en diversas fuentes de informacion.

ESTANCIAS. Se define como la permanencia en tiempos determinados en las instancias de investigacion de escuelas, facultades, centros o institutos, con un plan de trabajo previo, bajo la asesoria de
investigadores, con fines de actualizacion en la investigacion de la disciplina de la especialidad. Podran ser:

a) Estancias cortas. RUBRO I11-A. Conjunto de actividades que el profesor realiza en un laboratorio de investigacién con una duracién minima de 40 horas, acreditadas con un informe de
actividades avalado por el asesor.

b) Estancias continuas. RUBRO I11-B. Es la incorporacion del profesor en tareas de investigacion de su disciplina que contribuirdn a su formacion y actualizacion en el ambito de la investigacion,
durante un lapso no menor a 160 horas. La acreditacion se hara con un informe del trabajo realizado durante su estancia avalado por el asesor.

ESTRATEGIA DIDACTICA. RUBRO I-B. Secuencia de actividades para lograr el aprendizaje de uno o varios objetivos, que vincula arménicamente el contenido y la metodologia didactica de la
asignatura con recursos y materiales. Debe incluir ejemplos para su aplicacion.



ESTUDIO. RUBRO I1-B. Informacion sistematizada sobre un objeto de estudio, mediante la cual se profundiza un conocimiento, sin prueba de hipétesis, siendo esencialmente descriptivo y que puede
dar pie a una investigacion. Puede ser documental o de campo y se limita a construir el marco conceptual, reunir la informacién y organizarla con algunas conclusiones o sintesis, y puede estar referida a
la practica docente en el aula o a problemas de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION DE UN PROGRAMA DE ESTUDIOS. RUBROS I1-C. Trabajo de investigacion educativa, convocado por la autoridad y coordinado centralmente, orientado a la evaluacion objetiva y
rigurosa de un programa de estudios de una asignatura, con un proyecto explicito y formal aprobado por la instancia académica correspondiente, y un informe en el que se describa el marco teérico y
conceptual en el que se apoya la investigacion, la metodologia usada, bibliografia, los resultados obtenidos, el analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones de ajuste del programa para
optimizar el logro de los objetivos del mismo y del PEA, con base en las estructuras curriculares.

EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PEA. RUBRO II-C. Trabajo de investigacion educativa, realizado por un grupo convocado por la autoridad y coordinado centralmente, con un proyecto explicito
y formal, orientado a evaluar con objetividad y rigor aspectos del Plan de Estudios del Colegio, con el fin de detectar los elementos que requieren ajuste para tener una calidad 6ptima en la formacién
de los bachilleres encomendados a la institucion. El informe debera especificar el marco tedrico y conceptual que fundamenta la investigacion, la metodologia usada, los resultados obtenidos, el analisis
de resultados, las conclusiones y sugerencias que se desprenden de la investigacion para mejorar la calidad de los egresados. Se deberd poner atencion especial a la consistencia interna de la
investigacion.

EXAMEN EXTRAORDINARIO. RUBRO I-A. Actividad colegiada o en grupo, que comprende al conjunto de preguntas y actividades que cubren el programa de la asignatura y la guia de estudios, con
criterios para asignar calificaciones y que haya sido aplicado al menos en un periodo de dichos exdmenes. Debera cumplir con los criterios de congruencia y claridad y adecuacién del lenguaje a los
destinatarios.

EXAMEN DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL. RUBRO I1-C. Instrumento de evaluacién en el cual se especifican los niveles taxonémicos empleados, se elabora una tabla de especificaciones en donde
se establezca la validez de contenido de sus reactivos, el grado de dificultad y el indice de discriminacion, y se establecen los parametros de confiabilidad y la estadistica necesaria para evaluar los
reactivos y el examen mismo. Es necesario realizar al menos una aplicacion piloto en una muestra de la poblacién.

EXAMEN PARA LA DOCENCIA COTIDIANA. RUBRO I-A. Se denomina asf al conjunto de preguntas o actividades orientados a conocer el nivel de conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas
de los alumnos de un grupo, a propésito de un contenido o unidad del programa con fines de evaluacion formativa o diagnéstica. Debera cumplir con los criterios de coherencia, claridad y adecuacion al
lenguaje de los destinatarios. Los resultados de su aplicacion deberan constar en un breve informe.

FORMADOR DE PROFESORES, RUBRO 1 C.- Es la asesoria que un PROFESOR DE CARRERA da, por lo menos, a dos PROFESORES DE ASIGNATURA durante un afio y que abarca los aspectos disciplinarios y
didacticos a través de la mutua observacién de sus clases; posteriormente ambos analizaran y comentaran los aspectos significativos de la experiencia. Al final del periodo, el formador entregara un
informe de su labor que incluya una relacion de las secuencias didacticas seleccionadas para la asesoria (unidad, tema, etcétera); una relacion de los profesores y las clases que visit6; una relacion de
los profesores que visitaron sus clases; el horario y el nimero de horas que cubrié en el salén de planeacion de clases, una descripcion de las asesorias que proporciond; una lista de materiales que los
profesores de asignatura utilizaron con mayor frecuencia. El informe se acompafiara de una reflexion sobre el valor y sentido de las diversas actividades realizadas, soluciones que se encontraron para
los problemas destacados, las modificaciones o ajustes deseables para el trabajo futuro de los formadores y sugerencias sobre el disefio y formas de trabajo en el sal6n de planeacion de clases™*.



* En caso de que los profesores de carrera se queden sin asesorados, podran incorporarse al trabajo de otros formadores de profesores, a fin de apoyar la preparacion del personal académico de
asignatura. Tendran, asimismo, la posibilidad de realizar otros temas, sin menoscabo de sus méritos académicos. En cualquier caso, deberan presentar un informe a la Direccion de su Plantel de
adscripcion.

FORMACION DE PROFESORES EN ACTIVIDADES EXPERIMENTALES, DE LABORATORIO O DE CAMPO REALIZADAS EN SISTEMA DE LABORATORIOS DE INNOVACION (SILADIN).
RUBRO 3-C. Es la asesoria que un profesor de carrera da a por lo menos dos profesores de asignatura durante un afio y que abarca los aspectos disciplinarios y didacticos en los cuales se resalta el
papel de las actividades experimentales, de laboratorio y/o de campo como el eje de la ensefianza de las ciencias en el Modelo Educativo del CCH. Después de realizacion de cada actividad, se hara una
reflexion conjunta (asesor-asesorados) de los aspectos significativos y se definiran las habilidades de aprendizaje que se promueven en cada una de ellas. Al final del periodo el formador entregara un
informe de su labor que incluya una relacion de las actividades seleccionadas, se acompafara de una reflexion sobre el valor y el sentido de cada una de ellas, las soluciones que se encontraron para los
problemas detectados, las modificaciones o ajustes deseables para el trabajo futuro de los formadores y sugerencias sobre el disefio y formas de trabajo en el laboratorio, el horario y el nimero de
horas que cubrié en el SILADIN, una lista de recursos o materiales utilizados.

Los profesores de asignatura que participen en esta actividad acreditaran un Curso de Formacion que tendra validez para promociones, participacion en programas de estimulos y asignacion de grupos,
siempre que su asistencia a las asesorias cubra por lo menos un total de 20 horas.

Los proyectos estaran apoyados y orientados por la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, la Secretaria General y por la Secretaria Técnica del Plantel correspondiente.

FUNCIONARIO EN ELECCIONES. RUBRO VI-A. Se considera el cumplimiento de la participacion honoraria como funcionario de casilla o en la comision de vigilancia en elecciones de consejeros
Universitario, Técnicos, Académicos, Internos, en las jornadas electorales que se desarrollen en un afio lectivo.

GLOSARIO DE TERMINOS POR ASIGNATURA. RUBRO I-B. Tiene como propoésito clasificar y unificar el uso de los conceptos méas usuales de una asignatura en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Este material define los términos de manera acorde al enfoque tedrico que enmarca el programa de la asignatura y debe incluir: justificacion de los criterios de seleccion de los términos
elegidos; marco tedrico conceptual en que se apoyan las definiciones (si es el caso); definiciones breves y claras; ejemplos ilustrativos de la pertinencia del uso de los términos; presentacion de los
términos en orden alfabético; bibliografia.

GUIA DE LECTURA. RUBRO I-A. Es el documento que plantea un conjunto de estrategias para comprender o profundizar en el estudio de textos relativos a uno o varios temas o unidades de una
asignatura. En caso de cubrir las guias de lectura de todo el curso, se considerara en el nivel B.

GUIA PARA EXAMEN EXTRAORDINARIO. RUBRO I-B. Es el documento auxiliar para la preparacion de un reconocimiento extraordinario, elaborado colegiadamente con base en el programa de la
asignatura. Debe contener como minimo una explicacién sobre su manejo, sugerencias de actividades de aprendizaje teérico practicas, bibliografia y formas de autoevaluacion o verificacion del
aprendizaje logrado en cada uno de los temas, que haya sido aprobada por la Direccion del plantel y que haya sido utilizada al menos en un periodo de exdmenes, segln constancia oficial.

GUIAS PARA EL PROFESOR. RIII-C. Documentos, preferentemente emanados de un grupo de trabajo central, que sirve para orientar y facilitar el desarrollo de un curso de acuerdo con el
programa de estudios de las asignaturas, cubriendo, de acuerdo con el enfoque, todas las unidades del curso con sugerencias de estrategias didacticas, de actividades de ensefianza y aprendizaje, de
materiales de apoyo propios o seleccionados de los ya existentes, previsiones de puntos problematicos, en el desarrollo del curso y sus soluciones, bibliografia basica y complementaria, y de cualquier
otro elemento que facilite el impartir la asignatura. Deberan haber sido publicadas y presentar el aval de un arbitraje positivo.



HABILITACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO. RUBRO I-B. Actividades encaminadas a poner en funcionamiento equipos de reciente adquisicion. Incluye la capacitacion de un grupo de
profesores en su uso, mediante una propuesta de actividades experimentales adecuadas a alguno de los programas vigentes y el conocimiento del fundamento de su funcionamiento y los cuidados y
mantenimiento que requiere.

INVESTIGACION CON GRUPOS DE TRABAJO DE ALUMNOS. RUBRO II-B 6 RUBRO II-C. Desarrollo de una investigacion con un grupo de alumnos, dentro de uno de los proyectos
institucionales (por ejemplo, SILADIN y Jévenes Hacia la investigacion de las Ciencias, Humanidades o Ciencias Sociales), con un proyecto aprobado por la instancia académica correspondiente, duracion
de un afio y la presentacion de un reporte de la investigacion en el que se especifique el marco conceptual o teérico, la metodologia de investigacion, los resultados, su analisis, las conclusiones
obtenidas, la bibliografia usada, y las evidencias del trabajo realizado por los alumnos en la investigacién, asi como la utilidad del trabajo realizado en funcién del programa de estudios vigente. Esta
actividad podra ser considerada en el nivel “C*”’cuando los trabajo se hayan sometido a un arbitraje que les permita participar en eventos de nivel nacional.

JUEGOS CON FINES EDUCATIVOS. RUBRO V-A. Propuestas estructuradas de actividades a manera de un juego o competencia para reforzar algunos contenidos de aprendizaje de los programas del
Plan de Estudios Vigente. Debera incluirse la descripcion de las actividades y sefialar de manera explicita los aprendizajes que apoya su realizacion.

JURADOS EN EVENTOS ACADEMICOS. RUBRO V-A. Se considera jurado a aquél que evalle los méritos de los participantes en dichos eventos, segun constancia oficial.
JURADO CALIFICADOR. RUBRO VI-B. Participacion como evaluador en procesos y Comisiones como los siguientes:

a) concursos de oposicion para obtener la definitividad,

b) concursos para determinar el ingreso a la carrera académica
¢) Comisiones Auxiliares del Programa Editorial,

d) Comisiones Aucxiliares de los Programas de Estimulos,

e) Evaluaciones del Premio Universidad Nacional.

LECTURA CON FINES DIDACTICOS. RUBRO I-A. Es la exposicion escrita de un tema relacionado con el programa de una asignatura, sustentada en diversas fuentes y que tiende a dar una mayor
fundamentacion y ampliacion de los conceptos.

LIBRO. RUBROS I, 11 6 V. Es la obra original cuyos contenidos y estructura son coherentes e integrados y presenta rigor conceptual y metodoldgico en el desarrollo tematico. Debe ser de utilidad
para el Colegio, estar publicado y avalado con un arbitraje positivo. Estas caracteristicas se consideraran para las siguientes modalidades de libro:

LIBRO DE DIVULGACION. RUBRO V-C. Es aquel cuyo contenido y organizacién contribuyen a la divulgacion de las ciencias o las humanidades y debe ser de utilidad para el Colegio, estar publicado
y avalado con un arbitraje positivo.

LIBRO DE TEXTO. RUBRO I-C. Es aquel dirigido a alumnos, que con la finalidad de facilitar la ensefianza y el aprendizaje, cubre los objetivos de conocimiento, habilidades y actitudes, determinados
para un semestre por el programa de la asignatura. Debera tener las siguientes caracteristicas: estar acorde con el programa vigente de la asignatura, en objetivos, contenidos y enfoque tedrico; tener
informacion actualizada; tener congruencia en las nociones que maneja, estar organizado secuencialmente; con dificultad gradual en el tratamiento de acuerdo a la materia de que se trate; acorde con
las necesidades, intereses y edad y nivel académico de los usuarios; presentar informacion, actividades y ejercicios para trascender el nivel informativo; ser acorde con la metodologia didactica de la



asignatura; presentar los contenidos con orden y secuencia légicos, gradaciéon adecuada, coherencia e integracion entre temas, un enfoque homogéneo, consistencia en la presentacion y equilibrio entre
la teoria y la practica. Debe ser de utilidad para el Colegio, estar publicado y avalado con un arbitraje positivo.

LIBRO PARA LA FORMACION O ACTUALIZACION DE PROFESORES. RUBRO I11-C. Es aquel que contribuye a la formacion de profesores del Colegio, cuyos contenidos sean pertinentes al
modelo pedagdgico del Plan de Estudios. Debe ser de utilidad para el Colegio, estar publicado y avalado con un arbitraje positivo. Debera fundamentar las aportaciones al modelo educativo del Colegio.

En cualesquiera de cada uno de estos tipos de libros pueden existir diversas modalidades de participacion, a continuacion se definen las caracteristicas y valoracion en la produccién académica de cada
una de ellas:

AUTOR O COAUTOR: RUBRO I, 111 O V. Profesor, grupo de profesores que produce un libro, habiendo participado en elaboracion, preparacion, discusion y presentacion de la totalidad de la obra. La
valoracion sera de nivel “C”’cuando sean hasta seis autores. Si existen méas de seis autores, estos se denominaran coautores y la valoracion sera de nivel “B*”para todos ellos, excepto el coordinador del
trabajo, también cuando la comisién evaluadora previo juicio fundamentado considerara de nivel “C*’a todos los participantes.

Coordinador: RUBRO I, 111 6 V. Profesor o profesores que tienen a su cargo la organizacion, planeacion, direccién y supervision de la elaboracién de un libro en sus diversas variantes. El nimero de
coordinadores no podra exceder de dos de acuerdo a los lineamientos de grupos de trabajo y el nivel de valoracion sera de nivel “C”?

Colaborador: RUBRO I, 111 6 V. Profesor o profesores que intervienen en la produccion de un libro especificandose su participacion en la redaccion de un capitulo o apartado de la obra. En todos los
casos la valoracion seré de nivel ‘B2

Compilador: RUBRO I, 111 6 V. Es el profesor encargado de seleccionar, ordenar, presentar y publicar colaboraciones originales en relacién con una tematica determinada. El nimero de compiladores
no podra exceder de dos y su valoracion sera de nivel ‘B’

MANUAL DE PRACTICAS DE LABORATORIO. RUBRO I-B. Es el conjunto estructurado de técnicas y procedimientos para llevar a cabo actividades de aprendizaje, experimentales o de campo,
sobre todas las unidades del programa de la asignatura, con el propésito de que los alumnos amplien, verifiquen o adquieran conocimientos, de acuerdo a los objetivos y contenidos del programa. Cada
actividad contiene una explicacion sobre su manejo, informacion sobre las unidades, objetivos, actividades a desarrollar, bibliografia y formas de evaluacién de resultados.

MATERIAL AUDIOVISUAL. RUBRO I-A. Es el material (diaporamas, serie de diapositivas 0 acetatos, filmaciones, videos, rotafolios, etcétera) que se elabora y organiza conforme a un guién para
abordar uno o0 méas temas relacionados con el programa de una asignatura o con el proceso de ensefianza aprendizaje. Debe tener informacion sobre su utilidad y aplicaciones, sugerencias concretas de
aplicacion, una guia para su uso y el guion correspondiente.

MONOGRAFIA. RUBRO I-B. Escrito de caracter descriptivo, con apoyo bibliografico, sobre un tema del programa de una materia, que sirve como material de informacion para profesores o alumnos,
con una extensiéon minima de 25 cuartillas.

ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS. Consiste en la planeacion, difusion y realizacion de eventos académicos dirigidos a profesores o alumnos, de caracter publico, de acuerdo a los
recursos de la institucion, tales como: concursos, simposia, coloquios, congresos, ciclos de conferencias, encuentros, muestras, exposiciones, ferias, etcétera.



Evento local: RUBRO I-A es el que circunscribe a un plantel.

Evento general: RUBRO I-B es el que se organiza por profesores de diferentes planteles o en colaboracion con otras instituciones y se destina a la comunidad del Colegio o0 a un ambito
mas amplio.

En ambos casos, debera presentarse un informe con la evaluacion de los resultados obtenidos.

ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES. Consiste en la planeacion, difusion y realizacion de eventos culturales dirigidos a profesores y alumnos, de caracter publico, de acuerdo a los recursos
de la institucion, tales como. Obra de teatro, cine club, musica y canto, etcétera.

Evento local: RUBRO V-A es el que se circunscribe a un plantel
Evento general: RUBRO V-B es el que se organiza por profesores de diferentes planteles o en colaboracion con otras instituciones y se destina la comunidad del Colegio o0 a un &mbito mas amplio.

PAQUETE DIDACTICO. RUBRO I-B. Es el conjunto estructurado de materiales necesarios para la ensefianza-aprendizaje de una unidad de un curso, adecuados al nivel y profundidad de los
contenidos cognoscitivos, procedimentales y actitudinales sefialados en el programa de estudio vigente de la asignatura, resultado del trabajo de hasta seis profesores. Contiene indicaciones para su
utilizacion, objetivos, presentacion de los contenidos y sus respectivos materiales de apoyo, actividades de aprendizaje, sugerencias de evaluacion y bibliografia que contribuyen a que los alumnos logren
los objetivos del curso. Debera responder a las necesidades tedrico metodoldgicas de la asignatura, en particular facilitar el trabajo en forma de taller o el trabajo experimental, en su caso.

PAQUETE DIDACTICO PARA UNA UNIDAD DE UN CURSO. RUBRO I-B. Es el conjunto estructurado de materiales necesarios para la ensefianza-aprendizaje de una asignatura, adecuados al nivel
y profundidad de los contenidos cognoscitivos, procedimentales y actitudinales especificados en el programa de estudio vigente de la asignatura, que sefiala explicitamente a quien o quienes va dirigido,
resultado del trabajo de hasta seis profesores. Contiene indicaciones para su utilizacion, objetivos, presentacion de los contenidos y sus respectivos materiales de apoyo, actividades de aprendizaje,
sugerencias de evaluacion o de autoevaluacion y bibliografia para lograr los objetivos de aprendizaje del curso. Debera facilitar el trabajo en forma de taller o, en su caso, el trabajo experimental.

PAQUETE DIDACTICO PARA UN CURSO. RUBRO I-C. Es el conjunto estructurado de materiales necesarios para la ensefianza-aprendizaje de una asignatura, adecuados al nivel y profundidad de
los contenidos cognoscitivos, procedimentales y actitudinales especificados en el programa de estudio vigente de la asignatura, que sefiala explicitamente a quien o quienes va dirigido, resultado del
trabajo de hasta seis profesores. Contiene indicaciones para su utilizacion, objetivos, presentacion de los contenidos y sus respectivos materiales de apoyo, actividades de aprendizaje, sugerencias de
evaluacion o de autoevaluacion y bibliografia para lograr los objetivos de aprendizaje. Debera facilitar el trabajo en forma de taller o, en su caso, el trabajo experimental, presentar el aval de un arbitraje
positivo y estar publicado.

PAQUETE DIDACTICO SILADIN. RUBRO I-C. Es el conjunto estructurado de materiales necesarios para realizar actividades experimentales y/o de campo extracurriculares que posibiliten completar,
reforzar o aclarar contenidos de un tema de un curso. Contiene indicaciones para su utilizacién, objetivos, presentacion de los contenidos y sus respectivos materiales de apoyo, actividades de
aprendizaje, sugerencias de evaluacion y bibliografia que faciliten el aprendizaje. Debera responder a las necesidades tedrico metodoldgicas de la asignatura, en particular facilitar el trabajo
experimental. Cuando el paquete corresponda a un proyecto aprobado por el Consejo Técnico, llevado a la practica con alumnos, por los autores, en alguno de los laboratorios SILADIN y se entregue el
informe del mismo, al término de un afio, avalado por la Secretaria Técnica SILADIN correspondiente, y el aval de un arbitraje positivo, se considerara en el Nivel C.



PAQUETE PARA LA EVALUACION DE UN CURSO. RUBRO I-C Es el conjunto estructurado de lineamientos, criterios e instrumentos para la evaluacion ordinaria y extraordinaria de una asignatura,
que permita evaluar los aprendizajes cognoscitivos, procedimentales y actitudinales que se sefialan para el curso. Debera tener la especificacion de los minimos de aprendizaje conforme al PEA; los
lineamientos para la evaluacion de cada una de las unidades del programa, estrategias generales. Incluird instrumentos de evaluacién diagnoéstica, formativa y sumativa, por ejemplo, actividades de
evaluacion, banco de preguntas, examenes, u otras formas novedosas de evaluacion acordes con el enfoque de la asignatura, ademas de las indicaciones para su uso por los profesores y orientaciones
para la elaboracion de otros instrumentos de evaluacion.

PARTICIPACION EN JORNADAS ACADEMICAS. RUBRO Il1-A. Es el cumplimiento de las tareas y actividades que se proponen en eventos periddicos y sistematicos que se realizan en las areas
como los seminarios de area o similares y la semana académica. Se requiere una duracién minima de 20 horas y una asistencia minima al 80% de las sesiones.

PARTICIPACION EN EL PAAS. RUBRO I11-B. Acreditacién de ambas etapas del programa, a saber, estancia nacional y estancia en el extranjero.

PARTICIPACION EN EL PAAS Y APLICACION Y DIFUSION DE LOS APRENDIZAJES OBTENIDOS. RUBRO I11-C. Acreditacion de ambas etapas del programa, a saber, estancia nacional y
estancia en el extranjero, ademas del desarrollo de un proyecto posteriormente a su permanencia en el PAAS, participacion en grupo de trabajo institucional, o bien, evidencias de aplicacion y difusion
de los aprendizajes obtenidos en el Programa con la entrega del informe correspondiente aprobado por el Consejo Académico y ratificado por el Consejo Técnico.

PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO. RUBRO IV-A. Es el cumplimiento de los requisitos minimos que un grupo de trabajo reconocido oficialmente fija para sus miembros, como la
realizacion de lecturas, fichas de trabajo, exposiciones, trabajos, el cumplimiento de tareas encomendadas, etcétera, particularmente la asistencia a un minimo de 85% de las sesiones del grupo.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE DOCENCIA DE ALTA CALIDAD. RUBRO I-C Se considerara al buen desempefio docente en un periodo de dos afios de trabajo, no necesariamente
consecutivos, avalado en forma consistente con la evaluacién destacada de parametros significativos para el modelo de docencia del Colegio, establecidos en el Programa Institucional para la promocién
de la docencia de alta calidad convocado por la Direccion del Colegio. La evaluacion se hara a través del andlisis de instrumentos confiables y validados que procedan de al menos las siguientes fuentes
de informacion, los alumnos, los pares, 6rganos colegiados, director, y el propio docente. Los instrumentos y mecanismos seran aprobados por el Consejo Técnico conforme a los lineamientos y
disposiciones del CAB, pero exigiran al menos 95% de asistencia verificada y la aceptacion explicita de la observacion de los pares y de los instrumentos y mecanismos que se sefialen en el programa
para la promocion de la docencia de alta calidad.

PONENCIA. RUBRO V-B. Es la aportacion por escrito, en un minimo de cinco cuartillas, que se presenta ante un grupo o un cuerpo colegiado 0 en congresos, simposia, encuentros, etcétera, con base
en un estudio o investigacion o como resultado de la experiencia del profesor, sobre un tema de interés general para el Colegio, o relacionado con el area de su especialidad o con las asignaturas que
imparte, incluye las conclusiones a que se llego.

PRACTICA DE CAMPO. RUBRO I-A. Es el conjunto de actividades no obligatorias para los alumnos, extra-aula que coordina un profesor con un grupo de alumnos y que se realiza segin la
normatividad vigente y conforme a un plan preestablecido y autorizado por el titular del plantel, referido al programa de la asignatura e incluye, también, un reporte de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos. Se sefialara en el informe de manera explicita cdmo y en qué contribuye a la consecucion de los objetivos de aprendizaje de la asignatura y se valorara la relacién inversion de
tiempo y objetivos logrados.

PREPARACION Y ANALISIS GRUPAL DE LA EXPERIENCIA DOCENTE. RUBRO I-C. Ser4 el conjunto de actividades y materiales elaborados o recopilados para planear e impartir los dos cursos
semestrales de una materia, asi como las formas de evaluacion de los aprendizajes. Incluira la planeacién del curso de la cual se parte; la descripcion de las estrategias y actividades de ensefianza, los



materiales de apoyo, y los instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes utilizados; la sistematizacion de las observaciones, experiencias y resultados obtenidos; las orientaciones para mejorar la
docencia de las asignaturas que se desprenden de la experiencia del grupo, y los programas operativos de las asignaturas emanados de la experiencia grupal.

PRESENTACION DE UN LIBRO. RUBRO V-A. Es la actividad consistente en hacer una exposicion oral en puablico, sobre un libro. Se incluird un texto de tres cuartillas con el contenido de la
presentacion o la constancia oficial correspondiente.

PRESENTACION DIDACTICA CON SOFTWARE COMERCIAL. RUBRO I-A. Elaboracién de la presentacion con fines didacticos de un tema o una unidad del curso aplicando software tales como:
Powerpoint, Paintbrush, Excel, etcétera. Debera ser adecuado al equipo de cdmputo disponible en el CCH en el momento de la elaboracion.

PROGRAMAS DE COMPUTO PARA LA ENSENANZA. RUBRO I-A, B 6 C. Son programas de computo originales, elaborados con fines didacticos para al menos un tema de un curso. Se anexaré el
manual de instrucciones correspondientes para su aplicacion y operacion, con una breve orientaciéon de su manejo didactico, sugerencias de evaluacién y debera sefialar en forma clara la asignatura y
tema que abordara asi como los objetivos de estudio a cuyo logro contribuye su aplicacién de acuerdo al Plan de Estudios vigente. Se anexard también el programa de computo documentado. Podran
estar orientados al apoyo de las clases o el autoaprendizaje, ya sea en forma de bancos de informacién o tutoriales. Desde el punto de vista didactico, los programas de computo consistiran de una
secuencia, adecuada al alumno al que va dirigida, e incluir introduccién, desarrollo y autoevaluacién o forma de reafirmar los conocimientos, sobre todo en el caso de tutoriales. En cuanto a su
construccion, podran ser elaborados con lenguaje de programacién o con programacion orientada a objetos. Si la estructura es lineal, se considerara actividad de Nivel B y en el caso de tener estructura
ramificada e interactiva y tener un arbitraje positivo, se considerara de Nivel C.

PROGRAMA OPERATIVO. RUBRO I-B. Es la propuesta didactica personal o de grupo, que apegada al programa de estudios institucional vigente de una asignatura, orienta el proceso de ensefianza-
aprendizaje, articula los contenidos, las estrategias de ensefianza y de aprendizaje, los materiales y recursos didacticos y las estrategias de evaluacion e instrumentos de evaluacion para el logro de los
objetivos del programa e incluye bibliografia para los alumnos.

PROGRAMAS PARA LA FORMACION DE PROFESORES. RUBRO I111-C. Es la propuesta estructurada y fundamentada de una serie integrada de cursos y actividades para la formacion de
profesores. Debe contener el marco tedrico conceptual, y la programacion detallada general y particular de cada curso o actividad de formacion, con especificacion de contenidos, tiempos, sugerencias
metodolégicas y de materiales de apoyo utilizados. Debe estar avalado institucionalmente, haber sido puesto en practica e incluir el informe correspondiente.

PROGRAMA PREVENTIVO Y DE ATENCION AL FRACASO ESCOLAR. RUBRO I-C. Disefio y desarrollo de un programa institucional, convocado por la autoridad de direccion, orientado a prevenir o
atender el fracaso escolar, de manera tal que se abatan los indices de reprobacion y desercion de la asignatura o ayuden a la recuperacion del rezago escolar. El programa atendera a la estructura
curricular de la asignatura, con atencién especial a los objetivos de aprendizaje del programa de estudios y a los recursos disponibles. El informe ademas, incluira los resultados obtenidos.

PROPUESTA EDUCATIVA. RUBRO I-C. Es la propuesta estructurada y fundamentada, basada en un estudio o investigacion formal que, con el fin de mejorar su eficiencia, modifica un conjunto
coherente de aspectos centrales que caracterizan la docencia de una asignatura o materia o conjunto de ellas en el CCH, en forma coherente con los objetivos y filosofia educativa del Plan de Estudios
Actualizado. Debe contener el marco teérico conceptual, presentar la informacion en que se basa, hacer explicita su contribuciéon al mejoramiento de la docencia, especificar sus ventajas y las
sugerencias para su aplicacion, asi como los efectos que tiene en los demas elementos que configuran la ensefianza y el aprendizaje de la asignatura o materia. Debera tener el aval institucional por
aprobacion del Consejo Técnico o de las autoridades académicas del Colegio, y contar con un arbitraje positivo.



PROYECTOS EXPERIMENTALES, DE LABORATORIO O DE CAMPO REALIZADOS CON ALUMNOS DEL SISTEMA DE LABORATORIOS DE INNOVACION (SILADIN). RUBRO 1-C. Consiste
en adecuar y presentar a los grupos curriculares; actividades experimentales, de laboratorio o de campo con dos finalidades:

Primera. Mejorar el aprendizaje de las ciencias experimentales, aclarar y complementar los contenidos de las unidades de una asignatura.

Segunda. Mostrar actividades con técnicas mas complejas, uso de equipamiento especial o sustancias restringidas con las que no se cuenta en las aulas- laboratorios curriculares. La presentacion de
dichas actividades se realizara en sus horas de apoyo a la docencia, calendarizadas publicamente durante el afio escolar y de preferencia que estén acordes con las fechas del desarrollo de las teméaticas
de los programas de estudio. El informe de trabajo debera contener el disefio de seis actividades por afio (tres por semestre) en forma individual y en caso de participar en proyectos colectivos el mismo
nimero de actividades por cada integrante, recursos empleados, calendario de presentacion, forma como se constataron los aprendizajes de los alumnos. Se emitird una evaluacion final del profesor
presentador conjuntamente con los profesores asistentes sobre las actividades realizadas, los problemas detectados y soluciones. Los proyectos estaran apoyados y orientados por la Secretaria de
Servicios de Apoyo al Aprendizaje de la Direccién General y por la Secretaria Técnica del Plantel correspondiente.

REPORTE DE INVESTIGACION. RUBRO I1-C. Es el documento en el que se informa de los resultados de una investigacion relacionada con necesidades académicas de la institucion. En el reporte,
se define el problema, los objetivos y la hipétesis o premisas de las que se parte, se sigue con consistencia un método propio de la disciplina y presenta un marco conceptual, contrasta hipotesis cuando
las hay, interpreta o explica la informacion recopilada y aporta soluciones o propuestas novedosas. Debera estar avalado por un arbitraje positivo.

REPORTE DE AVANCES DE INVESTIGACION. RUBRO I1-B. Es el documento en el que se informa de los avances de una investigacion, relacionada con necesidades académicas de la institucion.
Incluye al menos presentacion, delimitacion del problema, objetivo, hipétesis, desarrollo y andlisis de los resultados parciales obtenidos.

REPORTE DE VALIDACION. RUBRO I1-C. Es el informe de una investigacion educativa objetiva y rigurosa sobre el proceso desarrollado para fundamentar la confiabilidad y validez de un material
didactico correspondiente a los especificados en el Cuadro de Rubros y Niveles de este protocolo, con atencion especial a los aprendizajes cuyo logro propicia. Incluye el marco teérico que sustenta la
validacién y la metodologia usada, la descripcion del proceso, los instrumentos empleados, el tratamiento estadistico empleado, andlisis de datos, interpretacion y conclusiones. Debera estar avalado por
un arbitraje positivo.

REVISION DE PAQUETE DIDACTICO. RUBRO I-A. Es la actualizacion, o adaptacién de un paquete didactico original.

REVISION TECNICA DE LIBRO. RUBRO I-B. Es la revision especializada de la edicion de una obra original en lo que se refiere a conceptos, contenidos distribucién tematica, vocabulario,
presentacion, etcétera, y sugiere adecuaciones en su caso.

SEGUIMIENTO Y ANALISIS GRUPAL DE LA EXPERIENCIA DOCENTE. RUBRO I-C. Es el trabajo colectivo realizado en un grupo institucional que consiste en la planeacion conjunta de dos cursos
consecutivos, el desarrollo de ambos cursos y la evaluacion del proceso de docencia realizado. El informe debera estar aprobado por el Consejo Técnico e incluir en la planeacion: el analisis de los
objetivos de cada unidad, las estrategias de ensefianza y aprendizaje para abordar cada unidad, la organizacién de los contenidos tematicos con base en lo anterior, la seleccion de los materiales de
apoyo, la distribucién del tiempo, las formas de evaluacién y requisitos de acreditacién. Se anexaran las minutas de las reuniones periédicas y un resumen de los cambios y ajustes realizados a la
planeacion durante su aplicacién, asi como la evaluacion realizada acerca de los aprendizajes de los alumnos, de los obstaculos y condiciones favorables para el aprendizaje, y de los elementos del
proceso de ensefianza aprendizaje en funcion de la metodologia didactica y la duracién de las sesiones.



TRADUCCION DE ARTICULOS O ENSAYOS. RUBRO V-A. Es la realizada, de cualquier lengua al espafiol tomados de un medio impreso de amplia circulacion o reconocido prestigio, sobre temas
cientificos, pedagdgicos, artisticos o técnicos que resulten de interés o utilidad en el Colegio para alguna area, o bien para los contenidos de un programa, incluidos materiales didacticos que representen
un esfuerzo equivalente a lo antes sefialado. Podran ser dirigidos a la ensefianza o la difusion.

TRADUCCION DE LIBRO. RUBRO I-B. Es la realizada de cualquier lengua al espafiol de una obra de reconocida utilidad o de interés para el Colegio, o de importancia en alguna disciplina cientifica o
social y que la obra haya sido publicada por editorial de prestigio.

TUTORIA A ALUMNOS. RUBRO I-B. Es la atencién de un profesor al desarrollo escolar de un grupo académico curricular de alumnos, en todas sus materias, durante un afio lectivo, con propdsitos de
orientacion.

TUTORIA A ALUMNOS. RUBRO 1-C. Es la atencién que un profesor da a dos grupos curriculares a lo largo de un afio con el propésito de coadyuvar el mejoramiento de los aprendizajes en todas las
materias y a disminuir la reprobacion y la desercion. El informe contendra: las estrategias empleadas para identificar problemas de cada grupo y sus soluciones; el registro de asistencia a las reuniones
periddicas realizadas; los puntos tratados y los acuerdos tomados; el analisis de las calificaciones de los grupos atendidos en relacién con el impacto de la tutoria; las evaluaciones de los alumnos a las
tutorias; también incluird una reflexion, de una cuartilla de extension sobre los aspectos que incidieron en el trabajo y sobre las actividades de formacion requeridas para el mejoramiento de la tutoria.

TUTORIA A PROFESORES. RUBRO I111-B. Es la asesoria técnica o cientifica que un profesor da a otros profesores o funcionarios, avalada oficialmente, para brindar apoyo especializado en tareas de
docencia, investigacion, difusion, formacién docente, direcciéon de grupos de trabajo o comisiones universitarias honorarias. Debera entregarse el informe correspondiente.

VISITAS GUIADAS. RUBRO I-A Es la organizacion y conduccion de un grupo de alumnos o de profesores a instituciones, dependencias o compaifiias, para complementar el logro de los objetivos de
aprendizaje de los alumnos, o con propositos de actualizacion en el caso de los profesores, con un plan de trabajo preestablecido y autorizado por el Director del Plantel. Incluird un informe de las
actividades realizadas y su utilidad en relacién con el programa de estudios vigente o proyecto dentro del cual se sitdan los objetivos de la visita.



ACTIVIDADES DE NIVEL A

TRABAJOS DE APOYO A LA DOCENCIA:

TRABAJOS DE INVESTIGACION:

TRABAJOS EN LA FORMACION DE

TRABAJOS DE DIRECCION DE GRUPOS:

TRABAJOS DE DIFUSION Y EXTENSION

TRABAJOS DE PARTICIPACION

PROFESORES: CULTURAL: UNIVERSITARIA HONORARIA:
RUBRO | RUBRO 11 RUBRO 111 RUBRO IV RUBRO V. RUBRO VI
NIVEL A: NIVEL A: NIVEL A: NIVEL A: NIVEL A: NIVEL A:

25 puntos c/u

25 puntos c/u

25 puntos c/u

25 puntos c/u

25 puntos c/u

25 puntos c/u

1. Adaptacion de equipos de ensefianza y
Materiales Didacticos

2. Antologia audiovisual

3. Asesoria para alumnos

4. Banco de informacion

5. Compilacién de lecturas

6. Cursos especiales para alumnos

7. Direccion de obra de teatro con caracter
didactico

8. Disefio de actividades de ensefianza-
aprendizaje

9. Examen extraordinario

10. Examen para la docencia cotidiana
11. Guia de lectura

12. Lectura con fines didacticos

13. Material audiovisual

14. Organizacion de evento académico
local

15. Practica de campo

16. Presentacion didactica con software
comercial

17. Programas de computo para la
ensefianza

18. Revisién de paquete didactico

19. Traduccién de articulos para la
ensefianza

20. Visitas guiadas

1. Colaboracion en el desarrollo de
estudios e investigaciones

1. Apoyo a la formacién de profesores
(correspondientes al nivel B del Rubro | de
apoyo a la docencia)

2. Cursos recibidos

3. Estancias cortas

4. Participacion en jornadas académicas

1. Participacién en grupos de trabajo

Charlas de Divulgacién

Cursos especiales para alumnos
Juegos con fines educativos

Jurado en Eventos Académicos
Organizacién de evento cultural local
Presentacion de un libro

Traduccién de articulos o ensayos

NooakwneE

1. Funcionario en elecciones
2. Sinodal en examen profesional




ACTIVIDADES DE NIVEL B

TRABAJOS DE APOYO A LA DOCENCIA:

TRABAJOS DE INVESTIGACION:

TRABAJOS EN LA FORMACION DE PROFESORES:

TRABAJOS DE DIRECCION DE

TRABAJOS DE DIFUSION Y EXTENSION

TRABAJOS DE PARTICIPACION

RUBRO 111 GRUPOS: CULTURAL: UNIVERSITARIA HONORARIA:
RUBRO | RUBRO 11 RUBRO V RUBRO VI
RUBRO IV
NIVEL B: NIVEL B: NIVEL B: NIVEL B: NIVEL B: NIVEL B:
50 puntos c/u 50 puntos c/u 50 puntos c/u 50 puntos c/u 50 puntos c/u 50 puntos c/u
1. Adaptacion de equipo y programas de cémputo | 1. Estudio 1. Acreditacion de Diplomado para la ensefianza | 1. Comisiones Académicas 1. Articulo de divulgacion 1. Cargos honorificos

para mediciones experimentales

2. Adaptacion de programas de cémputo para la
ensefianza

Antologia

Antologia Audiovisual B

Articulo académico

Autor 6 coautor

Banco de datos meteorolégicos

Banco de reactivos

Bibliografia comentada para curso

10. Boletin informativo

11. Colaboracion en la elaboracion de un libro
12. Comision central de examenes extraordinarios
13. Compilador de libro

14. Cuaderno de trabajo

15. Cursos especiales para alumnos

16. Desarrollo de un tema con fines didacticos
17. Disefio de actividad didactica experimental
18. Disefio de actividades creativas

19. Disefio de aparatos o equipos de ensefianza y
prototipos de materiales didacticos

20. Disefio de practicasy /o  experimentos de
campo o Laboratorio

21. Disefio de un curso semestral o Plan de
catedra

22. Ensayo

23. Estrategia didactica

24. Glosario de términos por Asignatura

25. Guia para examen Extraordinario

26. Habilitacién de equipos de Laboratorio

27. Manual de practicas de Laboratorio

28. Monografia

29.0rganizacién de evento Académico general
30. Paquete didactico.

31. Paquete didactico para una unidad de un
curso

32. Programas de computo para la ensefianza
33. Programa operativo

34. Revision técnica de un libro

35. Traduccion de libro

36. Tutoria a alumnos

©COoNOGO MW

2. Investigacion con grupos de
trabajo de alumnos

3. Reporte de avances de
investigacion

2. Apoyo a la formacion de profesores,
(correspondientes al nivel B del Rubro 1 de
apoyo a la docencia)

Articulo académico

Asesoria para profesores

Autor o coautor

Boletin informativo

Colaborador en la elaboracion de un libro
Compilador de un libro

Cursos para profesores

10. Director o asesor de Tesis de profesores
11. Estancias continuas

12. Participacion en el PAAS

13. Tutoria a profesores

©COoNOGO MW

2. Coordinacién de grupos de trabajo
3. Direccion de grupo de trabajo con
alumnos

2. Asesoria para alumnos

3. Autor o coautor

4. Colaborador en la elaboracion de un
libro

5. Compilador de libro

6. Conferencia

7. Cursos especiales para alumnos nivel
8. Ensayo cultural

9. Organizacién de evento cultural general
10. Ponencia

11. Traduccién del libro (Divulgacion)

2. Comisién Dictaminadora
3. Jurado calificador




ACTIVIDADES DE NIVEL C

TRABAJOS DE APOYO A LA DOCENCIA:

TRABAJOS DE INVESTIGACION:

TRABAJOS EN LA FORMACION DE

TRABAJOS DE DIRECCION DE GRUPOS:

TRABAJOS DE DIFUSION Y EXTENSION

TRABAJOS DE PARTICIPACION

PROFESORES: CULTURAL: UNIVERSITARIA HONORARIA:
RUBRO | RUBRO 11 RUBRO 111 RUBRO IV RUBRO V. RUBRO VI
NIVEL C: NIVEL C: NIVEL C: NIVEL C: NIVEL C: NIVEL C:

150 puntos c/u

150 puntos c/u

150 puntos c/u

150 puntos c/u

150 puntos c/u

150 puntos c/u

1. Apoyo a la aplicacién de los programas
de estudio

2. Autor o coautor

3. Coordinador de libro

4. Docencia de alta calidad

5.- Formador de profesores

6. Libro de texto

7. Paquete didactico para un curso

8. Paquete didactico SILADIN

9. Paquete para la evaluacién de un curso
10. Participacion en el Programa de
docencia de alta calidad

11. Preparacion y andlisis grupal de la
experiencia docente

12. Proyectos experimentales, de
laboratorio o de campo realizado con
alumnos del SILADIN

13. Programas de computo para la
ensefianza

14. Programa preventivo y de atencion al
fracaso escolar

15. Propuesta Educativa

16. Seguimiento y andlisis grupal de la
experiencia docente

17. Tutoria a alumnos

1. Evaluacion de un programa de estudios
2. Evaluacion institucional del PEA

3. Examen diagnostico Institucional

4. Investigacion con grupos de trabajo de
alumnos

5. Reporte de investigacién

6. Reporte de validacion

1. Autor o coautor

2. Coordinador de libro

3. Disefio y Organizacién de Diplomado

4. Formacion de profesores en actividades
experimentales, o de campo realizados en
el SILADIN

5. Guias para el profesor

6. Libro para la formacién o actualizacion
de profesores

7. Participacion en el PAAS aplicacion y
difusién de los aprendizajes obtenidos

8. Programas para la formacion de
profesores.

1. Comisiones académicas

2. Coordinacion de grupos de trabajo
3. Coordinacion de grupos de trabajo
Institucionales

4. Direccién de grupos de trabajo con
alumnos

5. Direccion de grupos de trabajo con
alumnos de SILADIN

1. Autor o coautor
2. Coordinador de libro
3. Libro de divulgacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, en la Gaceta CCH.

SEGUNDO. Una vez en vigor este Protocolo abrogara toda disposicion anterior que convenga lo dispuesto en el mismo.

APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN SU SESION ORDINARIA EFECTUADA EL 7 DE DICIEMBRE DE 2000.




