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PRESENTACION

Las actividades y acciones desarrolladas en 2015-2016 y, parte esencial del plan de trabajo en este segundo periodo y el
tercer afio de la presente administracidn, contindan centradas en los alumnos, en su formacion integral, en la creacion y
fortalecimiento de las condiciones escolares y comunitarias, contribuyendo para que los alumnos egresen en tres anos,

con los conocimientos, habilidades y valores que les ayuden a incorporarse, de manera eficaz, en los estudios superiores.

En este segundo periodo, luego de tres afios, en el plantel se ha continuado el incremento de alumnos egresados, como
resultado de una serie de estrategias encaminadas a fomentar la asistencia a clase y una vida comunitaria escolar
segura, asi como una constante atencion al fortalecimiento de los cursos ordinarios desde la perspectiva de una atencion
integral, entendida como el otorgar a los alumnos alternativas en actividades culturales, cientificas y deportivas, apoyos
psicopedagdgicos, asi como la plena atencion a los cursos ordinarios desde los Programas Institucional de Tutorias (PIT)
y de Asesorias (PIA), los servicios de la mediateca, los cursos intensivos (PAE), la asignacion de docentes a la totalidad
de los grupos al inicio de cada semestre, a la supervision de la asistencia de profesores, la docencia de acompafiamiento
en la que docentes con trayectoria asesoran a los de reciente ingreso, entre otros.

Para la formacion de los alumnos es inseparable una vida comunitaria sin sobresaltos, sin fenbmenos que generen
intranquilidad, desorden y violencia. Dadas las caracteristicas de una comunidad dinamica como la nuestra, atravesada
por la pluralidad politica, la diversidad social y cultural, es ardua tarea mantener una vida comunitaria en equilibrio. Por
ello es que el Plan de Trabajo de la Direccion, vinculado al Plan de Trabajo de Rectoria y al de la Direccion General,

concibe la seguridad como uno de los rubros prioritarios a desarrollar.




La seguridad al interior del plantel se relaciona con una serie de acciones, campafias y difusion de informacion, con la
importante colaboracién del Consejo Interno y de la Comision Local de Seguridad, que tienen la finalidad de fomentar en
los alumnos el autocuidado, la equidad de género, el respeto y la tolerancia en sus interacciones entre ellos mismos y con
sus profesores, asi como promover un ambiente democratico y de respeto mediante la participacion estudiantil en los
organos colegiados de la institucion universitaria. De igual forma es importante generar en los estudiantes el sentido de
identidad y pertenencia que debera reflejarse en el cuidado del mobiliario y en el destacado papel que desarrollen hacia
el exterior en las actividades académicas, deportivas y culturales, para refrendar con orgullo la pertenencia al CCH

Azcapotzalco.

La adolescencia es una etapa caracterizada por la inestabilidad, donde los jovenes estan aprendiendo a autorregular sus
conductas y sus emociones, por lo cual son susceptibles de influencias que los pueden distanciar de sus actividades
académicas y conducirlos a la desercién o a la reprobacion, si es que no asumen conductas de riesgo como pueden ser

la adiccién al consumo de drogas y alcohol o a su incorporacién a grupos violentos.

Por ello es que, como esta plasmado en el Plan de Trabajo de la administracién, se ha implementado, desde el primer dia
de clases de cada ciclo escolar, una estrategia que consiste en establecer una red de apoyo en torno a los alumnos, en la
gue estan vinculados padres de familia, profesores, asesores, tutores, la Direccion, el Departamento de Psicopedagogia,

la Unidad Juridica, las secretarias General, Académica y de Administracion Escolar.

Todos estos apoyos intervienen en funcion de las necesidades propias de los estudiantes a fin de orientarlos o

reorientarlos para que no pierdan de vista ni descuiden su formacion integral, tal y como lo sefala el modelo educativo.




Si al interior del plantel son indispensables acciones, como las sefialadas en el parrafo anterior, para el desarrollo de las
actividades académicas, con el mismo interés, deben observarse condiciones para salvaguardar la seguridad de los
alumnos en las rutas diarias que transitan hacia las estaciones del metro El Rosario y Aquiles Serdan. Es en
consideracion a esta problematica que Rectoria de la UNAM, en coordinacion con las autoridades delegacionales y
distritales pusieron en marcha el programa Sendero Seguro, el cual consiste, entre otras cosas, en medidas como
presencia de seguridad publica en las horas pico y en el trayecto hacia las rutas que son transitadas por los alumnos, asi
como frecuentes recorridos en los alrededores de la escuela para evitar hechos delictivos y de violencia, con la finalidad

de construir un entorno seguro a partir de una permanente comunicacién interinstitucional.

La seguridad al interior del plantel y su entorno, es un factor reforzado con la oferta de talleres de teatro, muasica y pintura,
asi como eventos musicales y teatrales, los viernes recreativos con mesas de pin-pon en la velaria y mesas con ajedrez,
coordinado por los profesores del Departamento de Educacion Fisica; actividades diversas orientadas a darle un uso
sano al tiempo libre de los alumnos y a desarrollar en ellos la valoracion de su institucién que les brinda alternativas para

un desarrollo integral.

Las remodelaciones y la construccion de obras realizadas en el plantel tienen el propdsito de elevar la calidad de los
servicios y, al mismo tiempo, construir un ambiente limpio y ordenado, el cual debe ser acompafiado de héabitos y
actitudes responsables por parte de la comunidad estudiantil; es con esa intencion que se implementan campafas de
informacion a través de medios impresos y visuales, asi como por medio de actividades académicas organizadas por

profesores del area de Ciencias Experimentales.

El Plan de Trabajo de la administracion del plantel, a tres afios de gestion del segundo periodo continGa induciendo

servicios de calidad en todos los rubros, para una vida comunitaria dialégica articulada con el objetivo béasico de




proporcionar a los alumnos una formacién integral, acorde al modelo pedagdgico y en consonancia con las lineas de

trabajo propuestas en el Plan de Desarrollo Universitario y el Plan General del Colegio.
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|. LINEAS DE ACCION INTEGRALES. PREVENCION E INTERVENCION

1. VIDA COMUNITARIA Y DIALOGICA

Cuando se habla de vida comunitaria se hace referencia al modo de interaccion cotidiana entre profesores y alumnos,
una interaccion que debe caracterizarse por el respeto y la concordia, en medio de un ambiente sano y seguro. La actual
administracion del plantel considera fundamental para las actividades de ensefianza y aprendizaje, el que prevalezca una
convivencia en la que cada miembro perteneciente a esta comunidad, se sienta libre, con plenas facultades en el ejercicio
de sus derechos derivados de la Legislacion Universitaria y, en consecuencia, se conduzca en todo momento por medio

del dialogo y los acuerdos.

Pero una comunidad que se inclina por conductas basadas en la pertenencia e identidad universitaria, es una comunidad
educada, es una comunidad que atraviesa por una formacién que va mas alla del salon de clase, es una labor que
involucra a las areas y departamentos con el propdsito de mejorar la vida comunitaria y promover relaciones de identidad
y pertenencia hacia la institucién, a través de servicios de calidad y por medio de cursos, talleres y actividades culturales
en las que colaboran la Secretaria de Administracion Escolar, el Departamento de Psicopedagogia, Educacion Fisica,

Difusién Cultural y la Coordinacion de Asesorias y Tutorias (PIT y PIA), por mencionar algunos.

Vinculada a las actividades desarrolladas por esas areas, departamentos y secretarias, la Secretaria General, con la
valiosa contribucion de la Comision Local de Seguridad y la Comisidén de Disciplina y Seguridad del Consejo Interno, ha

disefiado el Programa Interno de Seguridad vinculado al Programa Interno de Proteccién Civil, segun los lineamientos




establecidos por el Programa de Proteccion Civil de Rectoria y en coordinacion con la Secretaria de Atencion a la

Comunidad Universitaria y la Comision Especial de Proteccion Civil del Consejo Universitario.

El Programa Interno de Seguridad propone un conjunto de actividades relativas a la seguridad tanto al interior como al
exterior de la escuela, asi como una serie de recomendaciones para intervenir en situaciones de riesgo, todo ello con la
finalidad de fortalecer un ambiente escolar seguro. La administracion del plantel sostiene que la seguridad es un tema
que involucra a toda la comunidad: profesores (as), trabajadores (as), alumnos (as) y padres de familia, en cuanto a que

todos somos corresponsables.

El objetivo fundamental de las acciones incluidas en el Programa Interno de Seguridad es crear y legitimar en cada
integrante de la comunidad: la identidad y la pertenencia, lo cual implica la formacién de una cultura de la
responsabilidad, la autorregulacion por normas para la convivencia, el respeto hacia el otro, la equidad de género, la
tolerancia, el didlogo, los acuerdos y el autocuidado, considerando en todo momento, como referencia, los fines

educativos institucionales.

La seguridad al interior del plantel se relaciona estrechamente con los soportes que las distintas areas, secretarias y
departamentos proporcionan a la poblacion estudiantil para resolver las probleméticas que afectan su rendimiento
académico. Desde este punto de vista, es prioritario para esta administracion ofrecer servicios de calidad a los alumnos y
el acompafiamiento oportuno para orientar a los estudiantes, de tal modo que vislumbren las situaciones que afectan su

desempeiio académico asi como las soluciones.

El programa institucional Sendero Seguro ha sido indispensable para reforzar un entorno seguro en el exterior del plantel,
principalmente porque representa la colaboracion de instancias delegacionales y del Gobierno de la Ciudad de México,
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quienes a través de las secretarias de Seguridad Publica, Proteccion y Vialidad y el programa Escuela Escolar Segura,
coadyuvan en la disminucion de accidentes y actos delictivos en la trayectoria de nuestros estudiantes hacia la estacion

del metro El Rosario.

Asi también el apoyo delegacional y de las instancias de la Ciudad de México, nos apoyan en el cuidado del entorno
urbano con la iluminacién, venta informal, poda de &rboles, balizamiento y la verificacion de lugares con tendencia a
vender bebidas alcohdlicas a los alumnos. A estas acciones se suma el servicio de M1, mediante el cual los camiones
trasladan a los alumnos del turno vespertino, desde el interior del plantel, a las estaciones del metro El Rosario y la

estacion del metro Popotla y Aquiles Serdan.

Identidad y pertenencia: valores universitarios

Los cursos y talleres promovidos por el Departamento de Psicopedagogia son de vital importancia en cuanto
proporcionan a los alumnos recursos y herramientas que redundan en una revitalizacién de las interacciones entre los
alumnos y entre éstos y los profesores. El manejo de las emociones, recursos de socializacién, equidad de género,
prevencion de adicciones, escuela para padres, el consumo de tabaco, son algunos de los temas que orientan los talleres

desarrollados por el Departamento de Psicopedagogia.

El tiempo libre es un factor que puede ser de riesgo si es que a los estudiantes no se les ofertan actividades que los

alejen de conductas autodestructivas como pueden ser el consumo de sustancias prohibidas, el deterioro del mobiliario o
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la formacion de grupos violentos. De donde la importancia de los distintos eventos musicales, teatrales y de
entretenimiento que Difusion Cultural lleva a cabo en colaboracién con DGACU y otras instancias universitarias.

En relacion a este uso formativo del tiempo libre, es menester sefialar los viernes recreativos que organiza el
Departamento de Educacion Fisica, ademas de los torneos y las clases que fomentan el autocuidado y la incorporacion
de valores como la disciplina, la tenacidad, el aprecio por el ejercicio fisico y la colaboraciéon en equipos. En este tenor,
son de suma importancia los distintos talleres de ciencias que lleva a cabo SILADIN.

Consumo de sustancias prohibidas

El consumo de bebidas embriagantes o de marihuana es una de las probleméticas atendidas de manera permanente en
cuanto a que son fendmenos que afectan el rendimiento académico de los estudiantes. En esta tarea de disminuir el
consumo de esas sustancias, el paso inicial es identificar a los alumnos con esos habitos, en esta labor es importante la
colaboracién de toda la comunidad, sustentada en una cultura de la autorresponsabilidad y la conciencia del impacto

negativo de las sustancias prohibidas en la trayectoria académica del estudiante.

Al momento de detectar a un alumno(a) con posesién o consumo de sustancias prohibidas, el primer paso es llevar a
cabo una reunién con los padres de familia para informarles de la situacion e iniciar el proceso por el cual el estudiante se
va comprometiendo a abandonar esos habitos y a responsabilizarse de su rendimiento académico con el

acompafamiento de sus padres.
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Al mismo tiempo, se platica con el estudiante con la intencion de que sea €l mismo quien identifique lo que le hace falta
(motivacidn, estrategias de aprendizaje, asesorias, recursos para organizar sus actividades, plan de egreso, entre otros) y

se le otorgue, por parte del plantel, el apoyo segun las areas involucradas.

Ante una situacion de consumo habitual de sustancias prohibidas o adiccién y bajo rendimiento escolar, a los padres de
familia se les sugiere que lleven a su hijo (a) a un Centro de Atencidn, y se les proporciona la informacion relativa a las
alternativas (baja temporal o inscripcion como repetidores, por ejemplo) para que el estudiante pueda reintegrarse a las

actividades académicas en cuanto haya recuperado la salud.

La profunda comunicacién que hemos establecido con los estudiantes que han adquirido el habito de consumir
sustancias prohibidas, nos sitla en posibilidad de aseverar que son dos las causas que orillan a nuestros alumnos al
consumo de sustancias prohibidas. La primera se refiere al abandono, ya sea porque ambos progenitores trabajan, viven
divorciados, o ninguno de los dos se hace responsable del hijo (a) y éste vive con algun pariente o un tiempo vive con el

padre y otro tiempo con la madre.

En términos generales, la segunda causa por la cual los alumnos consumen sustancias prohibidas, es la sobreproteccion.
Con ello queremos sefialar la disposicion de los padres de familia a mantener a sus hijos (as), en un estado de

dependencia absoluta y permisividad, justificadas por la inmadurez y la minoria de edad.

Es en este contexto que las reuniones con los padres de familia y los alumnos consumidores de sustancias prohibidas,
tienen la finalidad de revalorar la interaccion familiar, en el sentido de fortalecer los vinculos afectivos y apoyar el proceso
por el cual sus hijos se van construyendo como personas autonomas en un sentido ético, pero siempre al interior de los

soportes familiares e institucionales que les permitan desarrollarse como personales responsables e independientes.
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Este conjunto de consideraciones teoricas y practicas ha arrojado resultados satisfactorios en cuanto a que, una gran
cantidad de alumnos en riesgo, por lo menos sesenta alumnos en 2016, después de recibir atencion médica, psicolégica

y familiar, han vuelto a sus deberes académicos con excelentes resultados.

Interaccién entre docentes y alumnos

En la convivencia cotidiana entre profesores y estudiantes, en ocasiones surgen conflictos por diferentes motivos como
pueden ser el tipo de evaluacion, la forma de impartir la clase, la manera de dirigirse a los alumnos o incluso, justificadas
o injustificadas, acusaciones de acoso, entre otros. Cuando se dan estas situaciones, si el problema es individual, se

realiza una reunién con los padres de familia, el alumno (a) y con el profesor (a).

La reunién es mediada por la participaciéon del secretario General, se les invita a los asistentes a no insultar, no gritar, no
personalizar, ubicar las causas que dieron origen al conflicto, hacer propuestas de solucidn y establecer acuerdos, a los
cuales se les da seguimiento hasta la conclusion del conflicto. La estrategia a seguir es la de la resolucion democratica,

en la que no hay vencedores ni vencidos.

En caso de que el conflicto sea entre un grupo de estudiantes y el profesor (a), se sigue la misma metodologia, se acude
al salon de clase y se les pide a las partes guiarse por las normas basicas: calmarse, no agredir, identificar el problema,

proponer soluciones y establecer acuerdos, asi como llevar a cabo el seguimiento de los mismos.
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Esta metodologia utilizada para solucionar los conflictos ha favorecido la relacion entre los alumnos y los profesores, asi
como entre los mismos alumnos, siendo rarisimos los casos en los que tenga que intervenir la Unidad Juridica en la

aplicacion de la Legislacion Universitaria.

Mediacion de conflictos

La cultura del autocuidado, y de la autorregulacion por normas ha proporcionado resultados positivos, no obstante, en
ocasiones surgen rifias entre estudiantes, las cuales se abordan siguiendo la misma metodologia anteriormente
mencionada, se reunen a los involucrados con sus respectivos padres de familia, el objetivo es el de ubicar la causa de la
conducta violenta, disculparse, establecer acuerdos y comprometerse a mantener una actitud de respeto, en caso de
lesiones, y si la parte ofendida asi lo considera, se levanta una acta de hechos en la Unidad Juridica y se remite al
Tribunal Universitario, especialmente este procedimiento se sigue con los alumnos reincidentes, o en caso de lesiones

severas.

El objetivo de estos procedimientos es el de fortalecer la vida comunitaria desde la resolucion de los problemas a partir
del didlogo y de manera pacifica, colocando por encima de todo la dignidad de la persona y respetando como marco de

negociacion a la legislacion universitaria.
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Indisciplina en el salon de clase

La indisciplina en el salén de clase es otro fenbmeno que, en ocasiones, hace su aparicion: cuchicheos, uso de moviles y
desatencion, son algunas de las conductas recurrentes reportadas por los profesores. Estas problematicas se abordan
mediante reuniones con padres de familia y los profesores afectados, el objetivo es que el alumno se dé cuenta de qué
manera esos comportamientos impactan en su rendimiento académico, al mismo, tiempo, se busca la causa de esas
conductas y se le ofrecen al alumno distintas alternativas de solucion. Las reuniones concluyen con acuerdos y el

seguimiento de los compromisos establecidos.

Debido a que los estudiantes, en cuanto adolescentes, también estan aprendiendo a regularse por normas, en ocasiones
se les ocurre invadir zonas que no les son permitidas, como por ejemplo, salir o ingresar al plantel por el estacionamiento
de profesores, entrar al bafio de mujeres o intentar introducirse al plantel sin mostrar la credencial universitaria o utilizar

una credencial que no es la propia.

En estos casos y otros semejantes, en presencia de los padres de familia, se platica con los alumnos el sentido y la
importancia de las normas para la seguridad y convivencia de la comunidad, la finalidad es que el alumno llegué a
comprender e interiorizar las normas, desde el ejercicio de la reflexion, como originadas por él mismo, como elementos
liberadores y no como impuestas a su persona desde el exterior. Si asi sucede, y en la mayoria de los casos pasa, el

alumno termina por comprometerse a modificar su comportamiento y regularizarse académicamente.

Por ultimo, debemos sefalar que las consecuencias de una vida comunitaria estructurada en torno a una cultura del
autocuidado y de la responsabilidad personal, vinculada al trabajo realizado por los profesores desde el salon de clase,

asi como de los servicios de calidad que los departamentos y areas dispensan a los alumnos, han sido favorables para
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un incremento del egreso, y de la regularidad académica. Fundamentalmente en cuanto la atencion a los alumnos, cabe
sefalar que es personalizada, en el 2016, un promedio de 300 estudiantes, fueron atendidos en la Secretaria General y

canalizados a diferentes instancias para otorgarles el acompafiamiento necesario.

De tal modo que en el presente, se observa una sensible disminucion de los factores que pueden bloquear la trayectoria
académica de los alumnos, y ello es consecuencia del apoyo que obtienen nuestros alumnos desde distintas acciones
como pueden ser los profesores, los padres de familia y el personal de confianza de la administracion. Solo asi, podemos

afirmar de una verdadera y dindmica vida comunitaria y dialégica.

2. ATENCION INTEGRAL PARA UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

Desde una perspectiva integradora, es fundamental, desde el inicio del bachillerato, vincular a los padres de familia como
actores medulares para orientar e impulsar a los jévenes para asistir a clases, unido al trabajo conjunto de la
administracion, asi como con la colaboraciéon del programa de tutores, programa de asesorias y apoyo de diversas

instancias.

En funcion de lo anterior, es importante continuar todas estas intervenciones remediales y preventivas; y establecer, en la
medida de los posible, la permanente comunicacion con los padres via tutores, Secretaria de Servicios de Apoyo al
Aprendizaje, Secretaria General, Secretaria Académica, Secretaria Estudiantil y Direccion, ya que ante este panorama
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educativo de gran complejidad por el tipo y cantidad de poblacion que atendemos, aproximadamente 12,000 mil

alumnos, las acciones y decisiones, siempre deben de responder a una vision integral de atencion.

3. CONVIVENCIA 'Y SEGURIDAD ESCOLAR

En este proyecto de trabajo se integran una serie de acciones y decisiones para resolver y erradicar zonas de riesgo sélo
se enfocaran los fendmenos de riesgo, asi como las medidas de prevencion e intervencion concernientes a la poblacion
estudiantil. En relacién al estudiantado, los fendmenos de riesgo son aquellas conductas y actitudes que interrumpen el
desarrollo de las clases o crean un clima de temor y zozobra, en otros casos, los alejan del desempefio regular de sus
actividades escolares.

A partir de una serie de consideraciones tedricas, es posible empezar por proponer una serie de medidas y de acciones
que permitan apoyar a los estudiantes a resolver las distintas problematicas que obstaculizan su desempefio académico.
A continuacién se mencionan las problematicas asi como las sugerencias para resolverlas. Esta metodologia de
intervencion ha dado resultados y en este segundo periodo, es fundamental darle continuidad en funciéon de los
resultados alcanzados por lo que hoy la dindmica escolar en el plantel se caracteriza por el respeto y el didlogo pero

claro, porque se aplica la comunicacion no violenta cotidianamente.
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Il. ATENCION Y APOYO A LOS ALUMNOS EN RIESGO

En la jornada de Balance Académico a los profesores(as) se les solicitd reflexionar sobre los aspectos que consideraban

necesarios para apoyar a los alumnos en riesgo académico y expresaron lo siguiente:
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Por parte del alumno

e Comprometerse con su educacion, con el trabajo en el salon de clase.

e Ser mas proactivo y constante en sus estudios.

¢ Que muestren disposicion para trabajar.

e Cumplimiento de tareas, en la puntualidad y en el analisis de informacion.
e Dedicar mas tiempo para estudiar en sus materias de mayor complejidad.
e Promover que trabajen en equipo.

e Habitos de estudio.

e Que asistan a asesorias.

e Trabajar con el tutor para canalizarlos si es necesario a Psicopedagogia.

e Involucrar a los padres de familia.

Por parte del profesor

e Estimular y motivar el proceso de aprendizaje de los alumnos que estan en riesgo y mostrar interés por que el

alumno se demuestre a si mismo que pueden hacer lo que se propongan.

e Mas acercamiento con los alumnos para detectar sus problematicas y motivarlos para entrar a clase y realizar las

actividades.

e Planear mejor las clases, comprometerse con los alumnos.
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e Platicar mas con el tutor.

e Implementar estrategias de aprendizaje de acuerdo a la diversidad de los alumnos

e Proporcionar informacion sobre talleres y espacios de apoyo académico y para orientacion vocacional.
e Elaborar materiales para apoyar a los alumnos incluyendo material digital.

e Ampliar su gama de estrategias y técnicas didacticas.

e Cuidar el respeto en el grupo.

Por parte de la administracion

e Mejorar las instalaciones como laboratorios y salones.

e Apoyo en nivel académico, estimulos.

e Mantener a los padres al tanto del desempefio de sus hijos por responsabilidad compartida.

e Permitir gue haya areas en condiciones Optimas para que el alumno tenga interés por entrar a clase. Evitar en lo
posible salones sucios.

e Seguir promoviendo tutorias y asesorias

e Elaborar un plan para enviarlos a asesorias y al Departamento de Psicopedagogia.

e Implementar cursos intersemestrales de apoyo a su formacion de los alumnos.

e Seguimiento de los padres de familia para visualizar y aterrizar los aspectos, psicolégico, académico y médico.

e Vigilar asistencias de profesores en clase.

e Procurar grupos menores de 50 alumnos; de lo contrario que haya mesas y bancas suficientes
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1.

2.

e Poner un sistema para enterar de manera inmediata a la instancia correspondiente los problemas o situaciones

gue se presenten con los alumnos.

e Controlar la situacion de los pasillos y jardineras (ruido, fumadores, juegos) que atraen la atencion a los alumnos.

APOYOS ADICIONALES QUE OFRECE EL PROFESOR A LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTADES

e Asesorias individuales o grupales extra clase.
e Material adicional (impreso o en linea).

e Apoyarse en el Programa de Asesorias.

e Platicas motivacionales con los alumnos.

e Implementar diversas estrategias didacticas.

IMPULSO DE LOS PROFESORES PARA FAVORECER LA MOTIVACION DE LOS ALUMNOS EN SU
APRENDIZAJE

e La mayor parte de los profesores se han esforzado por hacer mas dinamicas las clases, buscan formas ludicas e

interactivas de llevarlas a cabo y aprovechan recursos didacticos y tecnolégicos, como el uso de las TIC's,

la

Mediateca, presentacion de videos y redes sociales, entre otros. A ello se suma el volverlas mas significativas, en
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el sentido de que los alumnos han aprendido a relacionar los conocimientos que estan adquiriendo con los que ya

tenian, asi como con la realidad.

e EIl que los profesores hagan todo lo posible por ser puntuales, asistir a sus clases con regularidad y cubrir su
horario, ha generado un ambiente de respeto en sus grupos. En este sentido, sefialan la importancia de la
congruencia en sus actitudes frente a los alumnos.

e Ademés de dinamizar sus clases, se han acercado a los alumnos con el afdn de concientizarlos sobre la
importancia de su aprovechamiento académico y motivandolos para que se den cuenta de que son capaces de
lograr sus metas. Han establecido una buena comunicacion basada en la flexibilidad y el respeto, la empatia, la

confianza y la tolerancia.

3. COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS EN LAS DISTINTAS ASIGNATURAS

La mayoria de los profesores estan al tanto de la forma de como se comportan sus alumnos por conversaciones con los
mismos 0 con comentarios vertidos en la junta de Balance Académico. Coinciden que el comportamiento que tienen los
alumnos en su asignatura es similar en otras materias aunque hay casos en donde los jovenes se destacan mas o menos

dependiendo de la dificultad que se les presente y por el tipo de actividades gque se les asignen.

Algunos profesores comentaron que no tienen conocimiento del comportamiento de los alumnos en otras asignaturas,

porque en la jornada de Balance Académico no se tuvo la oportunidad de conversar con otros profesores que atienden al

grupo.
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En el Balance Académico 2016-1 se solicitd a los profesores que contestaran un cuestionario donde se les preguntaban

ciertos aspectos sobre los grupos con base a los resultados estadisticos del Examen Diagndstico de Ingreso (EDI).

Los resultados muestran que el 55% de los profesores que respondieron el cuestionario manifiestan que si conocian el

nivel de los alumnos, probablemente no el general, pero si el de la asignatura, pues habian hecho examen diagndstico.

En el rubro sobre los apoyos a los alumnos que expresan dificultades, las respuestas de los profesores se separaron en

tres categorias de analisis:
1) Canalizan al PIA

2) Realizan actividades extras, tales como asesorias individuales en clase y en horario extra clase, trabajo en

mediateca, dejando trabajos extras de investigacién y comunicacion continda con los alumnos.

3) Canalizan al PIT

Apoyos a los alumnos que expresan dificultades en algunas
materias

Los resultados se muestran en la siguiente grafica:

m Canalizan a PIA

Grafica 1. Apoyos a los alumnos que expresan
m Actividades extras del

dificultades en alguna materia profesor

m Canalizan al PIT
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En el rubro sobre estrategias que implementan los profesores para evitar que reprueben la asignatura, algunas de las

respuestas mas relevantes se muestran a continuacion:

e Comunicacion con el tutor

e Comunicacion continua con los alumnos
e |nvitarlos al PIA

¢ Revision de conceptos

e Motivaciéon continua

e Evaluacion formativa

e Seguimiento personalizado

e Trabajos extras

e Trabajo colaborativo
e Asesorias extra clase
e Aplicando ABP

(1L
®

e Junta con padres

e Asesorias utilizando TIC's
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4. ALUMNOS DE TERCER SEMESTRE CON PROBLEMAS DE DESERCION Y EN RIESGO DE REPROBAR

Los profesores asistentes a la jornada proporcionaron informacion sobre alumnos que presentan riesgo de reprobacion

y/o desercion, los resultados fueron los siguientes:

Tercer Semestre

Condicion Desertores En riesgo de reprobar
NUumero de alumnos 57 266
Alumnos en ambas 35
situaciones
Total de alumnos 323
detectados
Condicién Desertores En riesgo de reprobar
NUmero de alumnos 455 295
Alum_nos gn ambas 140
situaciones
Total de alumnos
detectados 693
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Se puede notar que en el tercer semestre los alumnos que tienen mayor desercion y riesgo de reprobacién son del turno

vespertino.

Alumnos en riesgo de reprobar y desertores por
asignatura, tercer semestre. JBA 2016-1

350
300
250
200
150

100

| bl et 1l W o |

o M n iR EE n - = |
™ TV T™M TV T™M TV T™M TV TM TV TM TV

Matematicas Hist. Meéax. | TLRHD 111 Biologia | Fisica | Idioma I
1]l

MW Alumnos Desertores m Alumnos en Riesgo M Total

Gréfica 2. Distribucién por asignatura, de alumnos en riesgo de reprobar y desertores. Tercer semestre.

En la grafica se muestran las asignaturas que presentan desercién y riesgo. Aqui se puede observar que la asignatura de
Matematicas tiene mayor cantidad de alumnos en riesgo de reprobacion en el turno vespertino, seguido de la asignatura
de Fisica. En comparacion con el turno matutino que presenta mayor riesgo de reprobacién en la asignatura de Historia
de México I.
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Derivado de un analisis de las asignaturas en riesgo de reprobacion y deserciones se muestra la siguiente tabla:

Indicador 30. Semestre TM 30. Semestre TV TOTAL
En riesgo (1 o 2 asignaturas) 249 433 682
En riesgo (3 0 4 asighaturas) 17 22 39
Desertores en 1 0 2 asignaturas 47 205 252
Desertores en 3 0 mas asignaturas 10 32 42
Riesgo + desercién en 2 o 3 asignhaturas 30 92 122
Riesgo + desercidén en 4 0 mas asignaturas 4 14 18
TOTAL 357 798 1155

En esta tabla se observa que el problema radica en el turno vespertino ya que hay mas del doble de los alumnos con

problemas de desercion y riesgo de reprobacion.
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5. RENDIMIENTO ACADEMICO

Para analizar los resultados de rendimiento académico se utilizaron los mismos indicadores que con los alumnos de

primer semestre.

e Interés: Los alumnos muestran interés por aprender.

e Esfuerzo: Se esfuerzan en sus tareas.

e Trabajo: Trabajan con regularidad y orden.

e Participacion: Son participativos

e Iniciativa: Tienen iniciativa.

e Actitud: Mantienen una actitud positiva ante el estudio.

e Habitos: Tienen habitos de estudio y estrategias de aprendizaje adecuadas para la materia.

e Habilidades: Cuenta con habilidades, conocimientos y
actitudes necesarias para aprender en forma continua.

e Trabajo: Tienen disposicidon para trabajar en equipo.
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matutino

msiempre  mcasisiempre = normalmente

Rendimiento Académico de alumnos de tercer semestre turno

W aveces = casl nunca

Gréfica 3. Distribucién de alumnos en
desercion y riesgo del tercer semestre, turno

matutino, periodo 2016-1

Gréfica 4. Resultados del Rendimiento Académico
de los alumnos de tercer semestre, turno

vespertino, periodo 2016-1

Rendimiento Académico de alumnos de tercer semestre turno
vespertino

msiempre mcasisiempre  ®mnormalmente @ aveces @ casinunca
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En las gréficas 3 y 4 se puede observar que los alumnos de tercer semestre del turno vespertino tienen un rendimiento
medio, aunque no se esfuerzan para tener un buen rendimiento siempre, estan en intervalos de “normalmente” y “casi
siempre” aunque cabe mencionar que hay un porcentaje considerable en un rendimiento de “a veces” que es mas

marcado en los alumnos del turno vespertino.

Los habitos de estudio y las habilidades, conocimientos siguen estando muy bajos en este semestre.

6. DIFICULTADES PARA APRENDER

En este caso los profesores mostraron algunas de las caracteristicas que tienen los alumnos por las cuales les cuesta

trabajo aprender en el salén de clase. Las respuestas se muestran en las siguientes graficas.

Dificultades paraaprender de los alumnos de tercer semestre
turno matutino

W Falta de compromiso
W Falta de interés porla
materia

mse distrasn facilmente

Falta de material de
AP oy

Gréfica 5. Dificultades para aprender de alumnos de tercer semestre
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Con los resultados en esta grafica, se observa que los alumnos tienen problemas de atencion y se presentan distractores

dentro y fuera del salon de clase.

Dificultades para aprender de los alumnos de tercer semestre
turnovespertino

M Falta de compromiso
W Falta de interés porla
materia

W se distrasn facilmente

Falta de material de
apoyo

Gréfica 6. Dificultades para aprender de alumnos de tercer semestre turno vespertino

En el turno vespertino se observa mayor evidencia de que los alumnos se distraen facilmente, pero también que tienen

falta de compromiso.

Ademas de los rubros mencionados, los profesores comentaron otras situaciones que para ellos son las que dificultan el
aprendizaje de los alumnos. Para el tercer semestre se dividieron en tres categorias de andlisis que se muestran en la

siguiente tabla, mostrando algunos comentarios por parte de los profesores.
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PROBLEMAS PERSONALES

CONOCIMIENTOS PREVIOS

PROBLEMAS DE

CONDUCTA

Problemas familiares o de salud

Viven algunos muy lejos (2 horas
1/2 de camino) y laclasees alas 7
les cuesta trabajo llegar y cumplir
con todo.

Prejuicios hacia la asighatura
Problemas personales
Dificultades de aprendizaje
Problemas econémicos

Falta de desarrollo de habilidad
intelectual Hambre, cansados por
el horario

Algebra, aritmética, geometria,
dibujo, ortografia matematica

Dificultades debido a falta de
conocimientos previos.

Bajo nivel de 1°y 2° semestre
Nivel muy bajo de la secundaria
Las bases son deficientes

mal preparados de los afios
anteriores

Carecen de habitos de lectura

Falta o poca responsabilidad para
utilizar el material de apoyo. Asi
como la elaboracion de trabajo o
actividades extra clase.

Desorden en la toma de apuntes

Hay alumnos que
hacen distractores
para el grupo

Muy platicadores

Falta de ganas e
interés

Se distraen mucho
Hay mucho ruido

Con los celulares es
una batalla constante

Indisciplina
Influencia de amigos

inasistencias
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7. DISCIPLINA DENTRO DEL SALON DE CLASE. TERCER SEMESTRE

Con relacion a la disciplina se utilizaron cinco indicadores:

Atencion: Presentan atencion a la exposicion del profesor.
Tolerancia:Toleran las opiniones de sus compafieros.
Respeto: Respetan al profesor.

Reglas: Siguen las reglas establecidas.

Ambiente: Existe un ambiente de respeto y armonia durante la clase.

Los resultados se muestran en las siguientes graficas:

Disciplinade los alumnos de tercer semestre turno

matutina Gréfica 7. La disciplina que muestran los alumnos de
tercer semestre, turno matutino, dentro del salén de
Atenciédn clase.
Tolerancia
Respeto
Reglas
Ambientes
0% 20% 40% 60% B0% 100%
Wsiempre W Casisiempre B Normalmente Aveces M Casinunca
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Gréfica 8. La disciplina que muestran los alumnos L
) Disciplinade los alumnos de tercer semestre turno
de tercer semestre, turno vespertino, dentro del vespertino
salon de clase.
Atencién
Tolerancia
Respeto
Feglas
Ambisnte
0% 20% 40% 0% B0% 100%
WSiempre W Casi siempre WMNormalmente D Aveces M Casinunca

En estas dos graficas se puede notar que los alumnos de tercer semestre muestran en mayor medida, atencion,

tolerancia, respeto, siguen reglas y tienen buen ambiente de respeto y armonia. Sin embargo, en este comparativo, los
alumnos del turno matutino muestran mayor disciplina que los del vespertino.

35




8. ASISTENCIA A CLASE. TERCER SEMESTRE

El porcentaje de asistencia que utilizan la mayoria de los profesores encuestados es mayor del 80%. La grafica siguiente

muestra la regularidad y puntualidad:

Asistenciaaclase de alumnos de tercer

semestre
Wsiempre M Casi siempre MNormalmente Aveces MCasinunca
T74%
61% 5 6%

Fegularidad Puntualidad Regularidad Puntualidad

Matuting YWespertino
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9. ASPECTOS A CONSIDERAR PARA APOYAR A LOS ALUMNOS EN RIESGO

Para este rubro, se solicitd a los profesores que atienden grupos de tercer semestre contestaran un cuestionario sobre la

forma de como apoyan a los alumnos en riesgo.

El primer rubro a considerar fue si conocian el nivel académico de los alumnos al inicio del semestre.

SITUACION PORCENTAJE

Profesores que conocian el nivel académico de los alumnos. 63%

Profesores que no conocian el nivel académico de los alumnos 37%

Los profesores que conocian el nivel académico manifestaron conocerlas por las listas dalmatas, examen diagndstico,

encuestas, conversaciones con el grupo.

El segundo rubro a considerar fue sobre los apoyos que les ofrecen a los alumnos que muestran dificultades. Las

respuestas de los profesores fueron clasificadas en cuatro categorias de analisis:
1) Canalizan al PIA

2) Realizan actividades extras, como asesorias individuales en clase y en horario extra clase, trabajo en

mediateca, dejando trabajos extras y de investigacion y comunicacién continua con los alumnos.
3) Canalizan a Psicopedagogia

4) No realizan ninguna accion
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Los resultados se muestran a continuacion:

Apoyos a los alumnos que expresandificultades enalgunas
materias

W loscanalizan al PIA

W Actividadesextra del
docente

W Loscanalizan a
psicopedagogia

© No realizan ninguna
accion

Gréfica 9. Apoyos a los alumnos que expresan dificultades en algunas materias

En el dltimo rubro de esta seccion se les pregunt6 a los profesores sobre las estrategias que implementan para evitar

gue reprueben la asignatura. Algunas de las respuestas mas significativas se muestran a continuacion:

e Participacion frente a grupo
e Estar al pendiente del cumplimiento de sus tareas

e Trabajos extras, exposiciones, cuestionarios, esquemas, etcétera.

38




e Cita con padres de familia

e Comunicacion con el tutor

e Atencion personalizada

e Comunicacién y motivacion continua con los alumnos

e Proporcionando material de apoyo

e Asesorias via medios de comunicacion utilizando TIC's
e Repasar conocimientos anteriores

e Presionar a los alumnos de bajo rendimiento

La interaccién profesor—alumno es uno de los aspectos importantes para el 6ptimo desarrollo de las actividades
académicas en el salén de clases; sin embargo, es comun encontrar a lo largo del semestre desencuentros y/o
interpretaciones entre profesores y alumnos que los llevan a tener fricciones. En este sentido, se interviene para aclarar
y/o tomar acuerdos, de manera individual o grupal que permitan llegar a soluciones. Los principales sefialamientos que
se presentan son: inconformidad por la evaluacion, calificaciones erréneas en historiales académicos, inasistencia de
profesores a clase, faltas de respeto entre profesores y alumnos, entre otras. Cabe sefalar, que en promedio por

semestre se atienden alrededor de 150 reportes entre alumnos y profesores.

En cuestion de la disciplina, los profesores manifiestan que los alumnos que entran a clase, en la gran mayoria hay un
ambiente de respeto, siguen las reglas establecidas y respetan al profesor, pero el problema crucial vuelve a ser en el

turno vespertino con la tolerancia de opinidn y la atencion que prestan a la exposicion del docente.
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Disciplina dentro del salon de clase, Segundo semestre, Turno

Matutino

oo Gréfica 10. La disciplina que muestran los alumnos de
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90% segundo semestre, turno matutino, dentro del salén de
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Esiempre Mcasi siempre  mnormalmente maveces Mcasi nunca

Disciplina dentro del salon de clase, Segundo semestre, Turno

e T Vespertino
Grafica 11. La disciplina que muestran los alumnos de P
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Disciplina dentro del salon de clase, Cuarto semestre, Turno

Matutino
ambiente reglas repeto al tolerancia atencion
prefesor

Esiempre MWcasi siempre mnormalmente maveces M casinunca

Grafica 13. La disciplina que muestran los alumnos de

cuarto semestre, turno vespertino dentro del sal6n de clase

80%
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30%
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Gréfica 12. La disciplina que muestran los alumnos de

cuarto semestre, turno matutino, dentro del salén de clase

Disciplina dentro del salon de clase, Cuarto semestre, Turno

Vespertino
ambiente reglas repeto al tolerancia atencion
prefesor

Esiempre Mcasi siempre  Bnormalmente Maveces Mcasi nunca
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Lo importante es resaltar que los alumnos del turno vespertino mostraron menos atencion en las actividades escolares
con respecto a los del matutino, durante el 2015- 1

10.DISCIPLINA DENTRO DEL SALON DE CLASE. PRIMER SEMESTRE

A partir de las diversas estrategias de intervencion se ha observado que el turno vespertino ha cambiado con relacion a la
asistencia a clase al rendimiento académico, lo anterior como resultado de una serie de acciones y de un trabajo

constante para fortalecer la vida comunitaria escolar y segura, durante el 2016-1 obteniendo los resultados siguientes:

Con relacion a la disciplina se utilizaron cinco indicadores.
e Atencion: Presentan atencion a la exposicion del profesor.
e Tolerancia: Toleran las opiniones de sus comparieros.
e Respeto: Respetan al profesor.
e Reglas: Siguen las reglas establecidas.

e Ambiente: Existe un ambiente de respeto y armonia durante la clase.

Los resultados se muestran en las siguientes graficas:
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Disciplina en alumnos de primer semestre turno matutino

Grafica 14. La disciplina que muestran los alumnos de

ion [
prenaen tercer semestre, turno matutino, dentro del salén de clase
Tolerancia |
Respeto | |
Regas [
Ambiente |
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Disciplina en alumnos de primer semestre turno
vespertino

Grafica 15. La disciplina que muestran los alumnos de
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Reglas [N —
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En estas dos graficas se puede notar que los alumnos de primer semestre muestran en mayor medida, atencion,

tolerancia, respeto, siguen reglas y tienen buen ambiente de respeto y armonia. Sin embargo, en este comparativo los

alumnos del turno vespertino, muestran mayor disciplina que los del turno matutino.

11.ASISTENCIA A CLASE. PRIMER SEMESTRE

El porcentaje de asistencia que utilizan la mayoria de los profesores es de arriba del 80%, con base a esto se les

pregunto sobre la asistencia de los alumnos con regularidad y con puntualidad.

Gl

Asistencia aclase de alumnos de primer

semestre
WSiempre W Casi siempre  BNormalmente Aveces BCasi nunca
T0%
% ; 65%
46% 30,
2%
23%
8%
"% 19 oo T 5% 2% ge,

Regularidad Funtualidad Fegularidad Funtualidad

Matuting Yespertino

Grafica 16. Asistencia de los alumnos de primer semestre turno vespertino.
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Como podemos observar en esta grafica, nuevamente los alumnos del turno vespertino son los mas comprometidos a

asistir de manera puntual y regular a sus clases.
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lll. FORMACION DOCENTE

A fin de cubrir con éxito los requerimientos de formacion y actualizacion de los profesores del plantel, asi como de
retomar las propias propuestas que de ellos emanan, la Comision Docente publicé las convocatorias para el disefio y la
imparticion de los cursos anuales e interanuales del afio 2015 y 2016. En las convocatorias se establecieron los ambitos
del conocimiento en los que podian insertarse las iniciativas: pedagdgico, disciplinario, didactico, o TIC'S; de igual
manera, se fijaron los criterios académicos a los que tenian que sujetarse para su aceptacion: fundamentacion
académica, resefia curricular de los impartidores y planeacién del curso. Con base en dichos criterios, la Comision
Docente y la Directora del Plantel, se dieron a la tarea de revisar cada una de las solicitudes y los disefios de los cursos,
valorando la pertinencia, calidad y viabilidad de cada una de las propuestas. Como resultado de ese ejercicio, quedo
determinada la oferta provisional de cursos para los periodos interanual e intersemestral. Después, a través de un
sistema de inscripciones que elabor6 el Departamento de Redes y Sistemas, los profesores accedieron, via internet, a
seleccionar sus preferencias; una vez concluido el proceso de registro, quedé establecida la programacion definitiva,

llevandose a efecto los cursos siguientes:
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1. CURSOS LOCALES INTERANUALES (JUNIO-AGOSTO DE 2015)

Cursos Turno HI(\JISa.s Fecha Acr!\é?j.iti?jos
:Fs):;a;tdeggz ;jlsr?(;tllcg(s: I:omo herramientas para el logro de los Vespertino 20 19
Los desafios de los jovenes en la actualidad Vespertino 20 o 27
c
Curso-taller de Interdisciplinariedad en las ciencias experimentales Matutino 20 'qjj 18
©
letts;:joa:rgzgedn;ar:ic\)/:t r); :ousn(;eif;shistéricos como respaldos de Vespertino 20 % 17
Edicion y produccién de video Matutino 20 ® 24
Curso-taller de Interdisciplinariedad en las ciencias experimentales Vespertino 20 20
E:/Iizr;(e:jic;:el software “HP Digital Classroom” en los Laboratorios de Matutino 20 § .
Planeacioén, desarrollo, imparticion del curso de Fisica Vespertino 20 g 8
El ensayo escolar y su funcién argumentativa Matutino 40 g 27
Disefio de jardines para el CCH con técnica de acuarela Matutino 40 E 14
Uso bésico de Powtoon Vespertino 20 ; 32
Ensefianza del método cientifico y el protocolo de investigacion Matutino 40 20 18
Uso de Fathom en el disefio de actividades para mejorar los Vespertino 20 ‘_g _Zj 13

aprendizajes de Estadistica y Probabilidad
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L ri nitiv herramien ra la evaluacion del .

ateo .a c_:og tiva y sus herramientas para la evaluacion de Matutino 20 " o4

aprendizaje o

Elaboracion de material didactico I1X. (En linea) 20 S‘_ 6
(¢

La evaluacion en el contexto del modelo educativo del CCH Matutino 20 % 19

Estadistica y metodologia Matutino 20 % 16

De acuerdo al cuadro anterior, a nivel local, se organizaron 17 cursos, de los cuales 7 fueron del ambito disciplinario, 5
sobre el uso y manejo de las TIC’S, 4 del ambito didactico y 1 del pedagdgico; por turno, 9 se impartieron en el matutino,
7 en el vespertino y uno fue mixto (en linea); a razon de dichos datos, puede sefalarse que se logré el cometido trazado
el afio anterior, en el sentido de incrementar los cursos del &mbito disciplinario (estos fueron los menos en 2014) y de

aumentar los cursos del turno vespertino (la vez pasada representaron solo la mitad en comparacion a los del matutino).

Los profesores expresaron, mediante los cuestionarios de opinion, que los mejores cursos fueron: “Los desafios de los
jévenes en la actualidad”, “Ensefianza del método cientifico y el protocolo de investigacion”, “La teoria cognitiva y sus
herramientas para la evaluacién del aprendizaje”, y “Curso-taller de interdisciplinariedad en las ciencias experimentales”.
El primero de ellos fue impartido por especialistas de la Direccidbn General de Orientacion y Servicios Educativos
(DGOSE), el segundo y tercero por monitores externos al plantel y el cuarto, llevado a cabo en los turnos matutino y

vespertino, por monitores internos.

Cabe resaltar que este ultimo tuvo como resultado la elaboracion de estrategias didacticas colegiadas, y que mismas que

ya fueron puestas en practica por los profesores asistentes al curso.
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Derivado de los 17 cursos, se expidieron 359 constancias de acreditacion. Es menester sefialar que la Secretaria

Docente revis6 los documentos que fueron entregados por los impartidores, esto es, informes, fichas de evaluacion y

cuestionarios de opinion; con base en dicha informacion emitio las constancias respectivas.

De su parte la Direccion General del Colegio, a través del Departamento de Formacion de Profesores, programo para

nuestro plantel los cursos que a continuacion se listan.

2. CURSOS DE LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE

PROFESORES (MAYO-AGOSTO DE 2015)

Cursos

No. de

Acreditados

Taller de estrategias colaborativas Matutino 20 25al29 de 30
mayo

Actividades de desarrollo de habilidades en Aritmética, . 8 al 19 de
< . Matutino 40 o 21
Algebra y Geometria junio
Filosofia con nifios: lainvencién de un gesto Matutino 20 22 al 26 de 15
Filosofia con nifios: dialogos y encuentros en . o

: . Vespertino 20 junio 21
perspectiva social
Eugenesia ayer y hoy. Un analisis bioético. Vespertino 20 3al7de 13
¢Violencia sexual en la escuela? iSi pasa! Matutino 20 agosto 8

49




De los cursos programados, los de “Taller de estrategias colaborativas” y “Actividades de desarrollo de habilidades en
aritmética, algebra y geometria”, tuvieron como monitores a profesores del plantel, mientras que el de “; Violencia sexual
en la escuela? {Si pasa!” Lo impartieron especialistas de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Es menester resaltar que los dos cursos de filosofia con nifios formaron parte del proyecto INFOCAB de un profesor del
plantel, y tuvieron como monitores a especialistas brasilefios y colombianos, mientras que el de eugenesia, que también
fue a iniciativa del mismo profesor, fue impartido por una especialista del Programa Universitario de Bioética.

Como parte de los cursos interanuales, la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) ofrecio los

cursos enseguida mencionados:

3. CURSOS DE LA DGAPA (JUNIO-JULIO DE 2015)

Cursos . No. de
Acreditados
Tipografia y medios impresos Matutino 20 - 10
Pog — y - P - 8 al 12 de junio
Formacion en género a docentes Matutino 20 20

. _ - 9,11, 12,16y 18 de
Estado nacion y el movimiento indigena en la y

- : Matutino 20 junio 6
region andina
Topicos de Filosofia en Roma Vespertino 20 - 9
. — R . 15 al a 19 de junio
Primeros Auxilios Psicoldgicos Matutino 20 J 21
Relaciones Alélicas y no Alélicas Matutino 40 15 al 26 de junio 13
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Manejo de Grupos en el Bachillerato Matutino 20 22 al 25 de junio 9

Matutino 20 9

_ 27 al 31 de julio
Matutino 20 12

Una aproximacion a la filosofia judia

Programacién orientada a objetos para la Web

Es importante mencionar que por primera vez se programaron un numero mayor de cursos de la DGAPA para nuestro
plantel. Ello fue asi por lo siguiente: la DGAPA solicité al Departamento de Formacion de Profesores que le hiciera llegar
propuestas de disefios de cursos; éste a su vez requiridé a las Comisiones Docentes de los cinco planteles que se
atendiera el llamado de la DGAPA. En el caso particular del plantel Azcapotzalco, y como resultado del trabajo conjunto
con el Departamento de Formacion de Profesores, se pudieron aprobar los nueve cursos referidos en el cuadro anterior,
los cuales fueron propuestos y coordinados por la Comisién Docente. La asistencia a los cursos fue bastante concurrida y
de gran agrado para los asistentes, pues fueron de un elevado nivel académico y los impartidores son de distinguida

trayectoria profesional.

Cabe seialar que los cursos ofertados por el Departamento de Formacion de Profesores y por la DGAPA recibieron todo
el apoyo logistico requerido; asi mismo, la Comisién Docente se ocup6 de la recepcion y entrega de las constancias

correspondientes a cada uno de los profesores acreditados.

En lo que concierne al periodo intersemestrales la Comision Docente dispuso de solo tres semanas para la programacion
de los cursos locales, por lo que su oferta fue menor en comparacion a la del periodo interanual. En esta disminucién

también tuvo que ver, como se anotara mas adelante, el entusiasmo que despertd el curso de la DGTIC sobre el manejo
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de las IPAD, el cual constituy6 una prioridad de la Direccion General del Colegio y que la Comisién Docente tuvo el
encargo de organizar y promover. Asi las cosas, la programacion de cursos quedo establecida de la siguiente manera:

4. CURSOS LOCALES INTERSEMESTRALES (DICIEMBRE DE 2015). SEMESTRE 2016-1

No. de

Cursos .
Acreditados

- . . 30 de noviembre

Curso-Taller Evaluacién Alternativa Matutino 20 - 33
al 4 de diciembre
Elaboracién de reactivos Matutino 20 26
El simulador, una herramienta de apoyo para la _
elaboracién de estrategias Vespertino 20 18
Nuevos enfoques sobre la argumentacion Vespertino 20 7 al 11 de 23
_ diciembre

Estrategias experimentales para los cursos de Vespertino 20 11
Fisically IV
Aprendiendo a relacionarme con el otro Matutino 20 34
Alfabetizacién en la imagen Matutino 20 24

52




Elaboracion de examenes Vespertino 20 12

Ciudadania y cultura politica en el nivel medio Matutino 20 4 al 8 de enero 29
superior 16

En total se impartieron 9 cursos locales, de los cuales 4 respondieron al ambito didactico, 2 al disciplinario, 2 al
pedagogico y 1 al uso y manejo de las TIC’S. Vistos por turno, 5 fueron del matutino y 4 del vespertino. Los de mayor
reconocimiento fueron: “Curso-taller Evaluacion Alternativa”, “Nuevos enfoques sobre la argumentacion” y “Aprendiendo a
relacionarme con el otro”. El primero de ellos fue impartido por una monitora externa, mientras que los otros dos por

monitores internos.

En cuanto a la participacion, para los 9 cursos se reportd un registro de 220 asistencias, derivando la emision de sendas
constancias. Finalizada la instrumentacion de los cursos, la Secretaria Docente recibié y revis6 los documentos que
fueron entregados por los monitores: informes, fichas de evaluacion y cuestionarios de opinién; a partir de esos

documentos se procedi6 a la entrega de las constancias respectivas.

De su lado, el Departamento de Formacion de Profesores de la Direccién General programé para nuestro plantel los

cursos que a continuacién se mencionan:
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5. CURSOS DE LA DIRECCION GENERAL A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE
PROFESORES (DICIEMBRE DE 2015)

Cursos . No. de

Acreditados

. " N o ) 30 noviembre al 4
Learning: Critical Thinking Sikills Vespertino 20 o 12
de diciembre

Secciones bilinglies en Francés Matutino 20 10

4 al 8 de enero

Socializacion de la revision curricular del Programa _
) ] . . Matutino 20 6
de Estudios de Cibernéticay Computacién ly Il

Dos de los tres cursos ofertados correspondieron a idiomas y el otro a la asignatura de Cibernética y Computacion Il.
Como puede observarse, lamentablemente tuvieron poca asistencia. Al igual que cada periodo, la Comisién Docente
brindé todo el apoyo necesario para su aplicacién; asimismo para la recepcion y entrega de las constancias para los

profesores participantes.

Es menester resaltar que a iniciativa de la Direccion General del Colegio, la Direccién General de Cémputo y Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (DGTIC) ofrecié realizar un diplomado y un curso taller sobre el manejo del IPAD. De

54




manera previa, a muchos profesores del plantel se les proporcioné en resguardo una IPAD y se les hizo la promesa de
gue recibirian una capacitacion ex profeso. De esta manera, el diplomado y el curso taller vinieron a corresponder a dicho

compromiso. Por lo pronto, para este periodo intersemestral se instrumento el curso taller, dejando el diplomado para los

meses subsiguientes.
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6. CURSO DE LA DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION (DGTIC)

Horas Fecha Acreditados

Taller uso de tabletas 10S en el aula Matutinoy Vespertino 20 4 al 8 de enero 89

A este curso taller se registraron 120 profesores, conformandose 6 grupos de 20 integrantes cada uno; de ese total,
obtuvieron una calificacién aprobatoria 89 profesores, la mayoria de los cuales habran de cursar el diplomado referido.

Por ultimo, resulta apropiado enfatizar que la oferta global de cursos, derivada del trabajo conjunto de la Comision
Docente, el Departamento de Formacion de Profesores, la DGAPA y la DGTIC, posibilité que los profesores actualizaran
y complementaran sus conocimientos disciplinarios, adquirieran herramientas didactico-metodoldgicas y se apropiaran de
nuevos recursos tecnoldgicos. Asi mismo, los cursos se constituyeron en espacios donde los profesores intercambiaron
sus valiosas experiencias y les permitieron reflexionar sobre su practica docente, todo ello con el propdsito de fortalecer
el aprendizaje de sus educandos.




7. IMPULSO A LA INVESTIGACION. INFOCAB/DGAPA

A fin de promover el desarrollo de proyectos de investigacion de los profesores en el marco de la Iniciativa para
Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la UNAM (INFOCAB), la Comisién Docente convocé a una reunion
informativa en el mes de agosto para dar a conocer la Convocatoria INFOCAB 2016, publicada en la Gaceta UNAM el dia
6 de agosto de 2015. A través de una presentacion realizada en Power Point se expusieron las caracteristicas de las
propuestas de trabajo, las lineas tematicas en las que podian enmarcarse, las reglas de operacion, y el procedimiento
interno para realizar la solicitud de suministros; asi mismo, se mostré el calendario y el proceso para la aprobacién,
desarrollo y conclusion de los proyectos. Para que hubiera una mayor claridad respecto a las caracteristicas de éstos,
asi como de la informacion que se debia “subir’ en la pagina electronica de INFOCAB para registrar la solicitud, a

manera de ejemplo se exhibieron algunas propuestas de trabajo que en afios pasados fueron aprobadas.

En lo particular, con la finalidad de que se aprobaran sus proyectos, se hizo hincapié en que tenian que entregarlos en
calidad de borradores y atender las observaciones que surgieran por parte del Consejo Técnico; de esta manera,
obtendrian el aval de este 6rgano colegiado y tendrian mas probabilidad de ser aceptados por el comité de evaluacién
INFOCAB.
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De conformidad con los tiempos establecidos se presentaron siete proyectos, de los cuales quedaron aprobados tres,

como a continuacion se reporta:

Convocatoria 2016

Responsable
Académico

Nombre del Proyecto

Inicio Término

Aprobado/No
Aprobado

Actividades de aprendizaje para mejorar la Roberto Santos

comprension de los intervalos de confianza de los 2016 2017 Aprobado
. Huerta
alumnos de bachillerato
Elaboracion de cuadernillos de temas de alta Noemi Jiménez
dificultad de aprendizaje en la materia de Quimica del . 2016 2018 Aprobado
Martinez
CCH
Contribucién a la formacion cientifica basica en los .
. Maria Dolores
alumnos del CCH Azcapotzalco a través del club de . 2016 2018 Aprobado
. . Alcantara Montoya
Ciencias
Taller de Visualizacion Matematica Edgar Enrique Solis

de los Reyes

No aprobado

Incorporacion de aplicaciones moviles para facilitar el
aprendizaje de los contenidos de la materia de
Educacion Fisica

Mario Santiago Jesus
Maldonado

No aprobado

TIC TAC através del tiempo hacia el aula del futuro Maria Alejandra
Ugalde Osornio

No aprobado

Seminario de comprensiéon y produccién de textos e  Ana Bertha Rubio
hipertextos Hermosillo

No aprobado
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De los proyectos aceptados uno fue por un afio y dos por un periodo de dos afos; estos ultimos habran de concluir hasta
el 2017. Es de hacer notar que en los tres proyectos hubo una predominante participacion de profesores de asignatura, y
que dos de ellos tuvieron como responsable un profesor de dicha categoria académica. El del profesor Roberto Santos
conté con la participaciéon de 4 docentes de asignatura y uno de carrera, el de la profesora Noemi Jiménez con 4
profesores de asignatura y ninguno de carrera, y el de la profesora Maria Alcantara con 7 de asignatura y 2 de carrera.

Durante el proceso de aceptacion, asi como de desarrollo y conclusion de los proyectos, la Secretaria Docente fungié
como enlace entre los responsables académicos y los encargados administrativos del plantel, de la Direccién General y
de INFOCAB-DGAPA. De esta forma, se brind6 orientacion en el registro de las solicitudes; se entregaron las propuestas
al enlace de la Direccién General para que se diera el procedimiento y fueran puestas a la consideracion del Consejo
Técnico; se entregd la documentacién enviada por INFOCAB a los responsables académicos; se devolvieron a esta
instancia los acuses correspondientes y se le entregaron las cartas compromiso de los responsables académicos; se
realizaron las solicitudes de compra respectivas y se les dio seguimiento; por ultimo, se entregaron a INFOCAB las

constancias de envio y los productos finales.

A los tres proyectos referidos hay que agregar los siguientes cinco, mismos que fueron aprobados en el afio 2014

(convocatoria 2015) y renovados en el afio 2015:
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Renovacion 2015

Nombre del Proyecto Responsable Inicio Término
Académico Resultado
Disefio Experimental, un acercamiento a la Quimica Verde Irma Irene Bautista 2015 2017 Aprobado
Leyva
Laboratorio de Biologia Molecular para el CCH Plantel Juan Castro 2015 2017 Aprobado
Azcapotzalco Dorantes
Aprende en tu Casay ven ala Escuela a hacer la Tarea Leticia Cerda 2015 2017 Aprobado
Garrido

Integrando el Club de Robética e Informéatica a las Jeanett Figueroa 2015 2017 Aprobado
Comunidades de Aprendizaje Martinez

Taller de Elaboracion de Material Didactico y Estrategias de René Ramirez Ruiz 2015 2017 Aprobado
Ensefianza Aprendizaje en Matematicas

En los cinco casos la Secretaria Docente realiz6 las tareas correspondientes, a saber: inform6 en tiempo y forma del
periodo para la captura del reporte anual (primer afio del proyecto); se realizaron las solicitudes de compra del segundo
afio y se les dio seguimiento; por ultimo, se entregaron a la responsable de INFOCAB las constancias de envio y los

productos finales.
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8. VINCULACION Y PARTICIPACION DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA EN LOS SEMINARIOS
INSTITUCIONALES

En virtud de la importancia que reviste la participacion de los profesores de asignatura en el trabajo que comprometen los
seminarios institucionales para su area complementaria, la Comisién Docente promovio, particularmente a través del
Seminario de Areas, la incorporacion de dichos profesores en las diversas actividades académicas que en el afio
comprometieron los grupos de trabajo.

Esta tarea se realizé teniendo presente que los seminarios se han constituido en el espacio natural donde los profesores

no sélo comparten conocimientos, estrategias de aprendizaje, y materiales de apoyo, sino también experiencias,

inquietudes y reflexiones de su practica docente.
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En la siguiente tabla se presenta la participacion que durante el periodo lectivo 2014-2015 tuvieron los docentes de

asignatura:

Informes 2014-2015
No. de profesores en

grupos de trabajo locales

. de profesores en grupos

de trabajo externos

Experimentales 59 14
Histérico-Social 8 3
Matemaéticas 18 10
Talleres 25 5

Fueron 142 los que estuvieron en grupos de trabajo (110 en locales y 32 en externos), lo que representa el 32.6% del

total de profesores de asignatura del plantel (435). En tanto, los 73 que participaron de Ciencias Experimentales

representaron el 49.3% de los docentes de asignatura de su area, los 11 de Histdrico-Social el 19.6% de su area, los 28

de Matematicas el 25.6% de su area, y los 30 de Talleres el 50.8% de su area'. De tales datos se derivan las siguientes

observaciones: a) los docentes de asignatura de las areas de Talleres y de Experimentales tuvieron una fuerte presencia

en los seminarios institucionales (50% de participacion); b) este porcentaje estuvo muy por arriba del porcentaje total-

Y En el drea de Talleres no se incluye a los profesores de idiomas. Ello, porque de hacerlo el porcentaje de participacidn en dicha drea seria menor toda vez que

son solo 4 cuatro profesores de carrera de idiomas, lo que implica que son pocos los grupos de trabajo a los que pueden incorporarse los 63 docentes de

asignatura de lenguas extranjeras.
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plantel (32.6%); y, c) los profesores del area Histérico-Social registraron el porcentaje menor de participacién. La baja
participacion en esta Ultima area obedece, en buena medida, a que en ella predominan los proyectos de trabajo
individual y no los proyectos de seminarios; esta situacion, que ha predominado en los ultimos afos, implica que los
profesores de asignatura carecen de alternativas para integrarse en algun grupo de trabajo. Por lo general los profesores
de carrera de esa area han comprometido su proyecto de apoyo a la docencia en las actividades de Tutorias y Asesorias,
las cuales se realizan de forma individual. No obstante este descargo, es necesario reflexionar como aumentar la

participacion de los docentes de asignatura.

9. SEMINARIO DE AREAS

El Seminario de Areas tiene como propoésito difundir y socializar la produccién académica de los grupos de trabajo
institucionales, asi como los productos realizados por los profesores de carrera de manera individual. Estuvo conformado

de dos etapas:

Primera etapa. Llevada a cabo los dias 26 y 27 de marzo, de las 12:00 a las 15:00 horas. En ella los profesores
presentaron los productos que habian elaborado con anterioridad, del afio 2013-2014 hacia atras, registrandose un total
de 29 presentaciones: 9 del area de Experimentales, 10 de Talleres, 5 de Historia y 5 de Matematicas. Los ponentes
dispusieron de 25 minutos para exponer y 10 para responder las preguntas de los asistentes. En general hubo una buena
participacion, compartiéndose experiencias, sugerencias y puntos de vista. Se contd con la presencia de 91 profesores:

37 de Experimentales, 28 de Talleres, 19 de Matematicas, y 7 de Historico-Social.
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Segunda etapa. Efectuada los dias 21 y 22 de mayo, de las 12:00 a las 15:00 horas. Los profesores expusieron los
avances de sus proyectos 2014-2015 mediante una presentacion en power point y una muestra de carteles, los cuales
cumplieron con los requisitos establecidos por la Comisiéon Docente. En total hubo 28 presentaciones: 11 de
Experimentales, 11 de Talleres, 3 de Matematicas y 3 de Historico-Social; se registré una asistencia de 93 profesores: 36
de Experimentales, 27 de Talleres, 21 de Matematicas y 9 de Historico-Social. El evento se clausurd, como en afios

previos, con un concurso de carteles, premiandose al mejor de cada una de las areas.
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IV. ATENCION AL EGRESO Y REZAGO ESCOLAR

1. RECURSAMIENTOS DE MATERIAS DE SEGUNDO Y CUARTO SEMESTRES, PERIODO 2015-2

A través de diversos medios se informé con anticipacion a los alumnos sobre las inscripciones a recursamientos de
materias de segundo y cuarto semestres, que tuvieron lugar del 7 al 9 de enero de 2015 en las ventanillas de Servicios
Escolares. La apertura de grupos se registro de la siguiente manera:

Asignaturas de segundo semestre: 9 grupos de Mateméticas Il; 2 grupos de Taller de Computo; 10 de Quimica Il; 4 de

Historia Universal, Moderna y Contemporanea Il; 2 de TLRIID II; 1 de Francés Il y 4 de Inglés II.

Asignaturas de cuarto semestre: 11 grupos de Mateméticas IV; 10 de Fisica Il; 3 de Biologia II; 4 de Historia de México
II; 2de TLRIID IV; 1 de Francés IV y 4 de Inglés IV.

Se abrieron un total de 67 grupos de recursamiento. Al término del semestre, se registraron los resultados siguientes:

Materias de segundo semestre:

o Registros con calificacion aprobatoria: 561
o Registros con calificacion reprobatoria: 188

o Registros con calificacion de NP: 492
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Materias de cuarto semestre:

o Registros con calificacion aprobatoria: 543
o Registros con calificacion reprobatoria: 266

o Registros con calificacion de NP: 504

2. EXAMENES EXTRAORDINARIOS PERIODO EB 2015-2

Con el propésito de ofrecer informacién oportuna a los alumnos de las generaciones 2015, 2014, 2013 y generaciones

anteriores, se dio a conocer (en la pagina de internet del plantel y a través de medios impresos y el Programa de Tutorias

y Asesorias) las fechas de registro, pago y aplicacion de los exdmenes extraordinarios, periodo EB 2015-2, efectuados

del 2 al 5 de marzo de 2015. Los resultados son los siguientes:

+ Total de registros: 10,839

+ Alumnos aprobados: 2,109

+ Alumnos reprobados con 5: 3,488
+ NP registradas: 5,242
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3. PROGRAMA DE APOYO AL EGRESO (PAE). CURSOS SABATINOS PERIODO ES 2015-2

Como parte del Programa de Apoyo al Egreso (PAE) y en respuesta a un esfuerzo adicional de la institucion para atender
la demanda de los estudiantes y favorecer el egreso, una vez que se abridé la convocatoria de los cursos sabatinos

periodo ES 2015-2, los alumnos realizaron sus respectivos registros via internet, integrdndose 119 grupos:
Materias de primer semestre:

o Matematicas I: 9

o Quimical: 4

o Historia Universal Moderna y Contemporanea I: 4
o TLRIDI:1

Materias de segundo semestre:
o Matematicas Il: 4
o Quimicall: 1

Materias de tercer semestre:

o Matematicas Ill: 17
o Fisical: 9

o Biologial: 4
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o Historia de México I: 3
o TLRIID I 2
o Ingléslil: 3

Materias de cuarto semestre:

o Matematicas IV: 5

o Fisicall: 4

Materias de quinto semestre:

o Filosofial: 6

o Derechol: 2

o Célculo Diferencial e Integral I: 6
o Estadistica y Probabilidad I: 10
o Cibernética y Computacion I: 4
o Biologialll: 4

o Fisicalll: 4

o Quimica lll: 6

o Latinl:1
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Materias de sexto semestre:

o Filosofia ll: 1
o Estadistica y Probabilidad II: 3
o Cibernéticay Computacion Il: 1

o QuimicalV: 1

Con una duracion de 10 sesiones que tuvieron lugar del 07 de febrero al 18 de abril de 2015, en horarios de 7 a 11 y de

11 a 15 horas, se exponen los resultados siguientes:

+ NUmero de alumnos registrados: 4,054
+ Alumnos aprobados: 2,540

+ Alumnos reprobados con 5: 634

+ Alumnos con NP: 880

4. PROGRAMA DE APOYO AL EGRESO (PAE). CURSOS ULTIMO ESFUERZO PERIODO ET 2015-2

Al igual que los cursos sabatinos, los cursos Ultimo Esfuerzo responden a un esfuerzo adicional de la institucion de
apoyar a los estudiantes con posibilidades reales de egresar. Por lo cual, el periodo ET 2015-2 se dirigi¢ a los alumnos de

la generacion 2013 y cuentas anteriores. Se conformaron 116 grupos, divididos de la siguiente manera:
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Area de Mateméticas

o Matematicas I: 3

o Matematicas II: 4

o Matematicas Ill: 6

o Matematicas IV: 9

o Célculo Diferencial e Integral I: 3
o Estadistica y Probabilidad I: 4

o Cibernéticay Computacion I: 1

o Calculo Diferencial e Integral 1I: 11
o Estadistica y Probabilidad II: 16

o Cibernéticay Computacion II: 5

Area de Ciencias Experimentales
o Fisical: 2
o Fisicall: 4
o Biologia lll: 2
o Quimica lll: 2
o BiologiaIV: 6
o FisicalV: 4

o QuimicalV: 8
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Area Histérico Social

o Historia Universal Moderna y Contemporanea I: 1
o Historia Universal Moderna y Contemporanea Il: 1
o Historia de México IlI: 2

o Filosofial: 2

o Derechol: 1

o Filosofia ll: 9

o Derecho II: 4

Area de Talleres

o TLRIDIV:3

o Taller de Comunicacion Il: 2

Area de Idiomas:

o InglésiVv:1

Los cursos se impartieron el 18, 19, 20, 21, 22, 23, 29, 30 de mayo, 1 y 2 de junio, en horarios de 7 a 11 y de 11 a 15

horas, con los resultados siguientes:

71




o NuUmero de alumnos registrados: 3,581
o Alumnos aprobados: 2,795

o Alumnos reprobados con 5: 379

o Alumnos con NP: 407

5. EXAMENES EXTRAORDINARIOS PERIODO EZ 2015-2

Luego de dar a conocer oportunamente a los estudiantes las fechas de registro y aplicacion en la convocatoria de los
examenes extraordinarios EZ 2015-2 (para los alumnos de sexto semestre —generacion 2013— y cuentas anteriores), se

ofrecen los datos siguientes:

o NuUmero de registros: 7,017

o Alumnos aprobados: 2,070

o Alumnos reprobados con 5: 2,113
o NP registradas: 2,834

Los examenes se aplicaron del 25 al 28 de mayo de 2015.
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6. PROCESO DE REINSCRIPCION CICLO ESCOLAR 2015-2016

A través de diferentes medios (carteles, mantas, portal del plantel) se informaron oportunamente a los alumnos sobre las

fechas de reinscripcion y fueron atendidos de la siguiente manera:

15 al 18 de junio: tercer y cuarto semestres (generacidon 315); repetidores de primero y segundo semestres (generacion
315); repetidores de tercero y cuarto semestres (generacion 314)

22 al 25 de junio: quinto y sexto semestres (generacion 314); repetidores de quinto y sexto semestres (generacion 313)

Con la participacion del equipo de trabajo se organizé con Servicios Escolares, de la siguiente manera, los alumnos
ingresaron primeramente al Siladin donde se les ofrecié una breve platica informativa sobre la pertenencia universitaria; la
importancia de cuidar su estancia en el bachillerato y conducirse a través de los principios universitarios; elevar el
promedio y egresar en tres afos, etcétera. Una vez que los alumnos llenaron el tarjeton de datos personales, ingresaron
a la Sala Telmex a efecto de actualizar sus datos en la base del plantel; se les tomo la fotografia y finalmente se dirigieron

a Servicios Escolares a pagar y a concluir con el tramite de reinscripcion, al recibir su tira de materias sellada.

El nUmero de alumnos atendidos en el proceso de reinscripcion fue:
Tercer y cuarto semestres (generacién 2015 y repetidores): 3,885

Quinto y sexto semestres (generacion 2014 y repetidores): 4,272
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7. RECURSAMIENTOS DE MATERIAS DE PRIMERO Y TERCER SEMESTRES PERIODO 2016-1

Con el apoyo de diferentes medios, como el portal del plantel, carteles y mantas, se informé con antelacion a los alumnos
sobre la inscripcidn a recursamientos de materias de primero y tercer semestres, que tuvieron lugar del 10 al 12 de junio

de 2015 en las ventanillas de Servicios Escolares. La apertura de grupos se registré de la siguiente manera:

Asignaturas de primer semestre: 9 grupos de Matematicas |; 3 grupos de Taller de Computo; 8 de Quimica I; 5 de
Historia Universal, Moderna y Contemporanea |; 2 de TLRIID I; 1 de Francés | y 4 de Inglés I.

Asignaturas de tercer semestre: 12 grupos de Matematicas lll; 10 de Fisica I; 3 de Biologia I; 3 de Historia de México I,
2 de TLRIID 1lI; 1 de Francés Il y 3 de Inglés lIl.

Se abrieron un total de 66 grupos de recursamiento. Al finalizar el semestre, se registraron los resultados siguientes:
Materias de primer semestre:

o Registros con calificacion aprobatoria: 532
o Registros con calificacion reprobatoria: 217
o Registros con calificacion de NP: 407

Materias de tercer semestre:

o Registros con calificacion aprobatoria: 589

o Registros con calificacion reprobatoria: 234
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o Registros con calificacion de NP: 392

8. EXAMENES EXTRAORDINARIOS PERIODO EA 2016-1

En el afan de ofrecer informacién oportuna a los alumnos de las generaciones 2015, 2014 y anteriores, se dio a conocer a
través de la pagina de internet del plantel y de carteles impresos las fechas de registro, pago y aplicaciéon de los
examenes extraordinarios, periodo EA 2016-1, efectuados del 30 de noviembre al 03 de diciembre de 2015 con los

resultados siguientes:

o Total de registros: 11,740

o Alumnos aprobados: 1,930

o Alumnos reprobados con 5: 3,537
o NP registradas: 6,237

9. PROGRAMA DE APOYO AL EGRESO (PAE). PERIODO EM 2016-1

Toda vez que se abrio la convocatoria de los cursos sabatinos periodo EM 2016-1, los alumnos realizaron sus respectivos

registros via internet y se conformaron 114 grupos:
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Materias de primer semestre:

o Matematicas I 7
o Taller de Cémputo: 2
o Quimical: 3

o Historia Universal Moderna y Contemporanea I: 3

Materias de segundo semestre:

o Matematicas Il: 9

o Quimicall: 5

o Historia Universal Moderna y Contemporanea Il: 4
o TLRIDII: 2

Materias de tercer semestre:

o Matematicas Ill: 11

o Fisical:5

o Biologial: 3

o Historia de México I: 1
o TLRIID I 2

o Ingléslil: 1
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Materias de cuarto semestre:

o

o

Matemaéticas IV: 15
Fisica Il: 11

Biologia Il: 4

Historia de México II: 3
TLRIID IV: 4

Inglés IV: 4

Materias de quinto semestre:

O

o

o

Filosofia I: 1
Estadistica y Probabilidad I: 2

Quimica lll: 1

Materias de sexto semestre:

Filosofia Il: 2
Estadistica y Probabilidad II: 5
Biologia IV: 1
Quimica IV: 3
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Con una duracion de 10 sesiones comprendidas del 17 de septiembre al 22 de noviembre de 2015, en horarios de 7 a 11
y de 11 a 15 horas, se exponen los resultados siguientes:

o NuUmero de alumnos registrados: 4,347
o Alumnos aprobados: 2,836
o Alumnos reprobados con 5: 610

o Alumnos con NP: 901

La Secretaria de Administracion Escolar informa oportunamente a los estudiantes no sélo de sus tramites escolares, sino
que de igual forma se otorga un lugar preponderante a la orientacion de aquellos que presentan rezago escolar. Es decir,
a los alumnos y a sus padres se les informa sobre las alternativas preventivas y remediales en aras de regularizar la

situacion académica de los jovenes.

Por lo anterior, se elabora un plan de egreso con el propdsito de lograr que los estudiantes concluyan en tres afios y con

un buen promedio a efecto de garantizar el ingreso a la facultad y carrera de su preferencia.

Como parte de la vinculacion entre las distintas areas y secretarias, derivado del esfuerzo y compromisos compartidos
por ofrecer mejores condiciones a la planta docente y al sector estudiantil, se han desarrollado una serie de acciones
encaminadas a fortalecer la formacion de los académicos a traves de cursos interanuales organizados por las instancias

centrales y la Secretaria Docente.

De igual forma, a través de las secretarias General y de Administracion Escolar se ha atendido de manera permanente a

los padres de familia y a los estudiantes con el propdsito de incorporar a éstos ultimos en alternativas remediales a fin de
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regularizar su situacién académica. Para ello, el apoyo del Programa de Asesorias es fundamental ya que se brinda
atencion personalizada para atender situaciones de caracter académica. En el rubro personal, que tiene qué ver con el
ambito psicologico, de igual manera se brinda apoyo a los alumnos que lo requieran en el Departamento de

Psicopedagogia.

Las medidas anteriores han reflejado un incremento generacional en el egreso, tal y como lo sefala la gréfica:

Egreso obtenido en las ultimas 3 generaciones
CCH-Azcapotzalco

55.00%

51.89% _—

m_—
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Es importante sefialar que en el ciclo escolar 2015-2016 egresaron 2,034 alumnos pertenecientes a la generacion 2014,
gue representan el 55.00% de los 3,698 alumnos asignados al plantel de dicha generacién. A continuacién se muestra el

desglose por turno y género:

Distribucion del egreso, generacion 2014

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%

25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%

Mujeres Hombres

B Matutino W Vespertino

Logrando asi, un incremento de 1.93 puntos porcentuales con relacion a la generacién egresada durante el ciclo escolar

anterior.
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V. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS

1. ASESORES POR ASIGNATURA, 2015-2

Para el semestre 2015-2 se contd con 69 asesores, segun se describe en la tabla 1SO

Asesores por tipo, semestre 2015-2 Asesores por turno, semestre2015-1
Comisionado 47 matutino 48
voluntario 12 vespertino 17
Area complementaria 8 mixto 4
servicio social 2
total 69 69

Tabla 1. Asesores del PIA, semestre 2015-2

47 fueron comisionados, 12 voluntarios, 8 profesores de carrera comprometieron su area complementaria y se contd con
dos alumnos de servicio social, uno de Letras Hispanicas y otra de Historia.

Relacion de asesores por asignatura, cabe aclarar que algunos profesores atendieron alumnos en distintas asignaturas,
por lo que estaran contabilizados en cada una.
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Area: Matemaéticas

Numero de asesores
Asignatura Comisionados Voluntarios Carrera- area complementaria
Mateméticas I-IV 27 4 1
Calculo Diferencial e Integral |y Il 13 1 1
Estadistica y Probabilidad I y Il 5 2 1
Taller de CoOmputo 1 2
Cibernéticay Computaciéon Iy i 1
Total 2 59 47 9 3

Tabla 2. Relacion de asesores del area de Matematicas.

Area: Ciencias Experimentales

NUmero de asesores

Asignatura  Comisionados Voluntarios Carrera- area complementaria

Quimica I-IV 9 1
Fisica I-IV 9 1 1
Biologia I-IV 3 1
Total! 25 21 1 3

Tabla 3. Relacion de asesores del area de Experimentales

2 Algunos asesores imparten mds de una asignatura.
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Area: Histérico — Social y Talleres ‘

NUmero de asesores

Asignatura Comisionados Voluntarios Carrera- area complementaria
Historia Universal e Historia de México | y Il 5 2 2

Ciencias Politicas y Sociales | y I 2 1

Filosofialy Il 1 3 1

TLRIID I-IV 1

Taller de Expresién Gréficaly Il 1 1

Taller de disefio ambiental 1

Total* 21 8 8 5
Tabla 4. Relacién de asesores del area de Histdrico-social y Talleres

2. ASPECTOS CUANTITATIVOS DE LAS ASESORIAS

2.1 NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS

En el semestre 2015-2 se atendié a un total de 4620 alumnos, 2904 del turno matutino y 1289 del vespertino, 427 no
cursaron ninguna asignatura por lo que no tienen turno. En cuanto al género, siguen siendo mas las mujeres las que
asisten con 2673, y 1947 hombres. Por semestre se atendié a 1290 de segundo semestre, 1241 de cuarto semestre,
1391 de sexto y 698 fueron cuentas atrasadas.

(Ver Grafica 1).
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Gréfica 2. Alumnos atendidos por mes en el semestre 2015-2

Grafica 1. Total de alumnos-asesoria-asesor, atendidos en el

semestre 2015-2 y su desglose por tipo, género, turno y

semestre.
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En la grafica 2 se muestra la cantidad de alumnos atendidos por mes, siendo los meses febrero y marzo donde se

registrd6 mayor cantidad.

El porcentaje de asistencia de los alumnos en el PIA se muestra en la grafica 4. Considerando los 4,620

alumnos/asesoria/asesor, tenemos que un 89.5% recibieron de 1 a 3 asesorias, es decir, se ubican en una situacion de

corta estancia. El 5.9% fueron de mediana estancia (4 a 6 veces) y el 4.5% de larga estancia (7 0 mas veces).
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Gréfica 3. Porcentaje de asistencia de Alumnos-asesoria-asignatura, en el semestre 2015-2
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2.2 NUMERO DE ASESORIAS IMPARTIDAS

El total de asesorias impartidas en el semestre reportado fue de 8947, el 66.21% de tipo preventivo, 33.45% remediales y

un 0.34% cayo en la categoria de otros, que incluye ex alumnos y externos. En la Gréfica 4 se muestra la distribucion de

las asesorias por tipo, por mes y el gran total.

8947

2000

o 66.21%

Fo00
5924

»*’“’«v‘.f

Asesorias Brindadas en el PIA 2015-2

13.45%
27.36%
2993 23.85% 24.41%

14.69%
2134 2184

% 1314
" l l l 'S

-o d‘ & o #\ .‘,‘s

&

10.26%

Grafica 4. Asesorias impartidas en el semestre 2015-2. Los datos muestran el gran total, por tipo y mes.

Considerando las franjas horarias, la mayor demanda se tuvo a las 13 horas, seguida de las 11 horas y 15 horas (ver

Grafica 5). Por lo anterior, la distribucion de horarios de asesores esta concentrada en los horarios antes sefialados.
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Gréfica 5. Asesorias impartidas por franja horaria en el semestre 2015-2.

2.3 NUMERO DE ASESORIAS IMPARTIDAS POR ASIGNATURA

Por areas se tuvo la mayor demanda en Matematicas, con el 62.13%, seguido por el area de Ciencias Experimentales,
con un 27.42%. En la gréafica 6 se muestra el total de asesorias impartidas por area.
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PIA Arcapotaalco 2015-2
DISTRIBUCION DEL TOTAL DE ASESORIAS BRINDADAS POR AREA
5559
Clenclas
Exparimentales
2853
Historkco Secal Talleres

693 242

e 2.70%

Gréfica 6. Asesorias impartidas por area en el semestre 2015-2.

Considerando las asesorias por asignatura en el Area de Matematicas, fueron Matematicas 4 con un 28.1% (1560

asesorias), Matematicas 2 con un 20.6% (1146 asesorias), y en Célculo Diferencial e Integral 2 con 17% (944 asesorias)

las que presentaron mayor registro (Grafica 7).

Grafica 7. Namero de asesorias brindadas por asignatura en el area de
Matematicas en el semestre 2015-2

Asesorias por asignatura en el Area de Matematicas, PIA
Azcapotzalco 2015-2
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Para el caso del Area de Ciencias Experimentales las asignaturas que mas registros obtuvieron fueron Quimica 2 con
700 (28.54%), Fisica 2 present6 473 (19.28%), Quimica 4, 311 (12.68%) y Biologia 4, 278 (11.33%) (Ver gréfica 8).
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Grafica 8. Numero de asesorias brindadas por asignatura en el area de Ciencias Experimentales en el semestre 2015-2.
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Gréafica 9. Numero de asesorias brindadas por asignatura en el area de Historico-Social, semestre 2015-2.
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En el area de Histérico Social, las asignaturas que mas registros obtuvieron fueron Historia Universal 2, Filosofia 2,
Historia de México 2 e Historia Universal 1 (gréafica 9).
En el area de Talleres, donde se obtuvo mas asesorias fue en Taller de Expresion Gréafica 2 con 67 asesorias y Taller de

Diseflo ambiental con 42 asesorias.

Asesorias por ssignaters enel Area de Clenciss Exper lco 2015-2
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Grafica 10. Numero de asesorias brindadas por asignatura en el area de Talleres, semestre 2015-2.

s

2.4 ALUMNOS CANALIZADOS

En el PIA se cuenta con un formato de registro en donde los alumnos indican como fueron canalizados al PIA. La gran
mayoria sefiala presentarse por iniciativa propia. Segun los datos obtenidos, el 98% (4527 alumnos/asesoria) asistieron

por iniciativa propia, mientras que 84 fueron canalizados por su profesor y sélo 5 por su tutor (Tabla 5).

Iniciativa propia  Profesor Tutor Otros
| 4527 (98%) 84 (1.8%) 5 (0.1%) 4 (0.08%) ‘

Tabla 5. Procedencia de canalizacion de los alumnos que asistieron a asesorias, 2015-2.
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2.5 LISTA DE LOS TEMAS REVISADOS POR ASIGNATURA

Asignatura

Matematicas 1

AREA DE MATEMATICAS

Ecuaciones lineales.

Tematicas

Combinacién de quebrados.

Operaciones basicas.

Matematicas 2

Estudio gréafico y analitico

de la funcion cuadratica.

Intersecciones de la grafica de una

funcién cuadratica con el eje x.

Situaciones que dan origen a

funciones cuadraticas.

Matematicas 3

Sistema de ecuaciones

lineales 2x2 y 3x3.

Ecuacidén de la elipse con ejes

paralelos a los ejes coordinados.

Parabola como lugar

geomeétrico.

Matematicas 4

Funciones polinomiales de

grado 3y 4.

Funciones racionales.

Funciones radicales.

Céalculo Diferencial

e integral |

Derivadas.

Maximos y minimos.

Aplicaciones de la derivada.

Célculo Diferencial

e Integral Il

Integracién por partes.

Integracion por cambio de variable.

Derivadas de funciones

trigopnométricas.

Estadisticay
Probabilidad 1

Medidas de tendencia

central.

Regresion lineal y correlacion.

Medidas de dispersion.

Estadisticay
Probabilidad 2

Distribucién binomial

Distribucién de probabilidad.

Distribucién normal.

Taller de COmputo

Manejo de férmulas y

funciones.

Elaboracién de gréficas.

Edicion de documentos.
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Cibernéticay
Computacion |

Conversiones entre los

sistemas de numeracion.

Tablas de verdad de las funciones
booleanas.

Edicion, compilacion y
generacion de codigo.

Cibernéticay

Computacion |l

Estructuras de control.

Cadenas de caracteres.

Estructura de datos definidos

por el usuario.

Asignatura

Tabla 6. Temas mas consultados en el area de Matematicas.

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Tematicas

Biologia 1 Enzimas. Glucdlisis. Teoria Celular.
_ ] _ _ Evidencias de la . i
Biologia 2 Origen de la vida. _ Generacion espontanea.
evolucion.
. ) Clasificacion de enzimas y _ ) .
Biologia 3 _ Metabolismo. Fotosintesis.
sus funciones.
Biologia 4 Seleccién Natural. Deriva continental. Concepto de evolucion.
Fisica 1 Termodinamica. Ondas. Fuerza eléctrica.
Fisica 2 Ley de Coulomb. Ondas Campo eléctrico.
. o Rapidez, velocidad y _ .
Fisica 3 Campo eléctrico. y Cinematica.
aceleracion.
Fisica 4 Campo eléctrico. Fluidos. Fluidos estaticos.
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Nomenclatura de quimica

Quimica 1l Balanceo por inspeccion. ) o Propiedades periddicas.
inorganica.
Quimica 2 Estequiometria. Grupos funcionales. Nomenclatura.
Quimica 3 Estequiometria. Nomenclatura. Reacciones redox.
e _ Nomenclatura de grupos | Nomenclatura de
Quimica 4 Grupos funcionales.

funcionales.

hidrocarburos.

Asignatura

Tabla 7. Temas mas consultados en el area de Experimentales.

AREA HISTORICO-SOCIAL Y TALLERES

Tematicas

Historia Universal |

Feudalismo.

Corrientes historiograficas.

Importancia del estudio de la

Historia.

Historia Universal Il

Imperialismo.

Guerra fria.

Neoliberalismo y globalizacion.

Historia de México |

La Conquista.

Administracion de la Nueva

Espanfa.

Caracteristicas de la Nueva

Espafa.

Historia de México Il

El porfiriato.

La revolucién mexicana.

Crisis del sistema porfirista.

Ciencias Politicas y
Sociales |

Concepto de Sociologia.

Max Weber.

Concepto de Estado.

93




Ciencias Politicas y

Régimen politico.

Sociales I
' ] Panorama histérico de la ' ] o . ]
Filosofia | _ i Concepto de Filosofia. Disciplinas de la Filosofia.
Filosofia.
Filosofia ll Estética. Etica. Categorias estéticas.

Taller de Expresion

Grafica ll

Teoria del color.

Técnica al pastel.

Transparencias.

Taller de disefio

ambiental |

Isométrico.

Perspectiva isométrica.

Un punto de fuga.

Taller de disefo

ambiental Il

Perspectiva.

Técnica de acuarela.

Ambito y entorno.

Tabla 8. Temas mas consultados en el area Historico-social y talleres.

La informacion anterior fue tomada del apartado de “temas mas consultados en asesorias” que aparece en el PSI.

De lo anterior, es necesario establecer qué de esos temas es lo que se le dificulta aprender al alumno, esto ayudara a

implementar mejores estrategias de ensefianza-aprendizaje, un punto pendiente a trabajar en conjunto entre la

coordinacién y los asesores.
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3. ASPECTOS CUALITATIVOS DE LAS ASESORIAS
3.1 RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO ACADEMICO DE LOS ASESORADOS

Dentro de la actividades que los asesores realizan de manera cotidiana con los alumnos atendidos por primera vez, ya
sea asesoria preventiva o remedial, es una entrevista; en ésta, el asesor conoce los aspectos generales sobre el
desempefio o dificultades del alumno en la materia o asignatura; asimismo, el asesor realiza un diagnéstico académico
de la tematica a desarrollar, con el objeto de saber el nivel de conocimientos del alumno; cabe mencionar que la
informacion registrada por el asesor le permite establecer la forma de trabajo y la estrategia a seguir con el alumno.
Asimismo, algunos asesores refieren la dificultad de aplicar entrevistas y diagnosticos a los asesorados por cuestiones de

tiempo o la inexistencia de instrumentos propios para este fin.

De acuerdo con lo reportado por los asesores los alumnos tienen deficiencias tanto en los conocimientos de la materia,

como en las habilidades, técnicas y habitos de estudio.

Con relacién a los resultados obtenidos de las entrevistas, en muchas ocasiones los factores que inciden en el
desempefio del estudiante corresponde a factores externos como los tiempos de traslado, falta de recursos econémicos
en la familia lo que impide asistir constantemente a clases o que trabaja, asimismo, otros factores que inciden en el
desempefio del asesorado corresponden a €l mismo, por ejemplo al indicar que no se conoce el programa de la
asignatura, desconocimiento de las guias de estudio, inasistencia, no haber entregado tareas, realizado examenes y/o

proyectos de investigacion.
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De manera particular algunos asesores han reportado algunas problematicas detectadas en el diagndstico y las

asesorias:

Matematicas

Dificultad o problematica

Abstraccién
Légica operacional

Lenguaje matematico

Experimentales

Incomprension de los procesos
Logica en las férmulas y reacciones
Observacion lineal y falta de consecucion de las

tematicas

Talleres

Lenguaje
Inconstancia

Secuenciacion

Histoérico social

Atemporalidad
Cotidianeidad y relaciones del contexto

Andlisis y logica en argumentos

Todas

Comprension lectora
Escasa redaccion oral y escrita
Escaso conocimiento
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En general, los alumnos llegan a las asesorias con conocimientos deficientes. Tienen dificultad para vincular conceptos

teodricos (muchos de ellos, en ocasiones, mal aprendidos) con problemas de tipo practico o nulo conocimiento.

Los alumnos presentan serias deficiencias en desarrollo de habilidades de pensamiento, en ocasiones saben pero no
logran relacionar los conocimientos entre si, no se ubican espacio-temporal y tienden a tergiversar la informacion. Los

alumnos no han desarrollado la comprensién de la lectura.

Asesores de matematicas indican lo siguiente. “Los alumnos tienen problemas para entender el lenguaje matematico,
aritmética y algebra; presentan muchas carencias en cuanto al conocimiento de elementos matematicos, es decir, la
formacion basica es deficiente en cuanto a contenidos de aritmética basica y algebra elemental. De igual forma,
presentan dificultad para resolver problemas reales, sobre todo para aplicar los modelos matematicos en fisica”.

“Pocos alumnos poseen habitos de estudio efectivos, no toman la iniciativa para investigar e indagar sobre los temas
revisados en clase, no dedican tiempo fuera de la clase para repasar la materia. Los alumnos de cuarto semestre
muestran dificultad para calculo; no cuentan con el bagaje necesario para comprender ciertos conceptos como el de
funcidn, esto dificulta la comprension de otros temas. De manera general, los alumnos califican de 5 a 7 en un escala de

10 su propio desempefio y el de sus profesores. Se observa también una carencia en cuanto al manejo del algebra.”

En general, el diagnostico revela conocimientos insuficientes y en ocasiones erroneos, poca capacidad para expresarse
por escrito y para la comprension de lectura. Generalmente un alumno que va a asesoria remedial carece de disciplina,
habitos de estudio y continuidad en el trabajo. Por ello, es importante desde un inicio solicitar al alumno compromiso para

asistir de manera regular y cumplir con los trabajos y tareas de la asesoria.

97




En el diagndstico se plantea a los alumnos algunos ejercicios que resuelven de manera incompleta y con errores; existe

confusion como los de sumar directamente sin fijarse en el denominador, multiplicar primero los nameros fuera del

paréntesis y luego elevar erroneamente al cuadrado, confundir la multiplicacion de exponentes, etc.

3.2 HABILIDADES Y ACTITUDES DESARROLLADAS

Este punto es muy importante al momento de trabajar con alumnos de larga estancia ya sean remediales o preventivos,

pues los resultados depende muchas veces de la constancia y perseverancia del asesorado. Algunas de las actitudes y

habilidades promovidas en los alumnos y reportadas por los asesores son:

Actitudes Habilidades

Disponibilidad para el aprendizaje
Puntualidad

Responsabilidad

Compromiso

Constancia

Motivacién

Confianza

Esfuerzo para aprender

Autonomia
Técnicas de estudio
Organizacion
Jerarquizacion

Comprension del lenguaje de las areas
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El desarrollo de estas habilidades y actitudes se ha detectado principalmente en alumnos que asistieron de manera
frecuente a las asesorias, pudiéndose lograr de acuerdo a lo referido por los asesores: disposicion para el
autoaprendizaje, puntualidad, responsabilidad y compromiso; capacidad para organizar y jerarquizar informacion;
curiosidad e interés por determinados temas; habilidades de investigacion bibliogréafica, actitud positiva ante el estudio,
confianza en si mismos para resolver problemas y ecuaciones; habilidades para traducir a lenguaje matematico lo
expresado en un problema. Identificacibn de conceptos y capacidad para proponer ejemplos; lograron identificar
resultados de graficas; desarrollo del pensamiento probabilistico; Mejoramiento de su razonamiento abstracto; desarrollo
de competencias orales para comunicar sus dudas. Solidaridad con sus compafieros, aprendizaje colaborativo;
habilidades de sistematizacién de informacion; habilidades de lectura, escritura y participacion oral, sintesis, resumen y

reflexion.

Un asesor sefiala que se enfatizé la significacibn de conceptos y procedimientos en el manejo de estrategias, en la
integracion de conocimientos y en el desarrollo de habilidades mateméticas; como: generalizacion, es decir, percibir
relaciones, formas y estructuras; distinguir lo relevante de lo irrelevante y lo comdn de lo diferente; operar o trabajar con
estructuras mas que con el contexto de una situacion, operar con numerales y simbolos, combinando reglas y

estrategias; visualizacion espacial, percibir esquemas geométricos contenidos en otros mas complejos.

En el caso de quimica los alumnos tuvieron oportunidad de fortalecer habilidades y actitudes como la busqueda y analisis

de informacion, autonomia para el aprendizaje, responsabilidad y autoestima.

Otro asesor comenta que logré observar en algunos alumnos un cambio de actitud hacia la materia y en general hacia el
estudio; sin embargo, considera que debe seguirse promoviendo la autogestion en el proceso de aprendizaje. Se observo

gue los alumnos mostraron un mayor interés por consultar diferentes fuentes bibliograficas.
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4. ASESORES POR ASIGNATURA. SEMESTRE 2016-1

Para el semestre 2016-1 se contdé con 78 asesores en sus diversas modalidades, 5 prestadores de servicio social y

coordinacion del PIA, como se muestra a continuacion.

No. Profesores Asignacion Turno No. Profesores

43 Comisionado matutino 24

21 Voluntario vespertino 47

14 Area complementaria mixto 17

5 servicio social total 88

83 total de asesores

5 coordinacion

88 PIA completo

Es importante sefialar que algunos asesores atendieron alumnos méas de una asignatura.
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5. ASPECTOS CUANTITATIVOS DE LAS ASESORIAS
5.1 NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS

A continuacién se muestra el nimero de alumnos apoyados por el PIA, organizados por turno, sexo y modalidad. Como

se puede observar se esta trabajando para que ambos turnos sean apoyados de igual forma.

Alumnos en PIA 2016-1

3500
3000
8
£ 2500
=
® 2000
=
° 1500 |
-
]
g 1000 |
0 —
Numero M at Mu;er Hnmbre Prev Rem
Alumnos Turno Sexo Modalidad
W Alumnos 3175 1993 1182 1877 1298 2358 817
2 Porcentaje 63% 37% 59% 41% 74% 26%

En est4 gréfica se muestra como se apoyo a la poblacion en cada una de las areas. Se ha mencionado, la forma
preventiva como primordial y sobresale en las mismas. Sin perder de vista como la remedial es fundamental para mejorar

el rezago y apoyar la eficiencia terminal.
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Alumnos Area Matematicas
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® Alumnos 767 91 | 892 | 85 227 | 3 236 26 | 31 6 15 |
B Porcentaje| 32.2% 3.8% | 37.5% | 3.6% | 9.5% | 0.1% | 9.9% 1.1% | 1.3% 03% | 0.6% |

Alumnos Area Experimentales
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‘WAlumnos | 471 46 126 8 365 37 | 285 | 15 | 107 9 9;; g8 | 9| 3 |
‘M Porcentaje 29.7% 2.9% 7.9% 0.5% 23.0%| 2.3% 18.0% 0.9% | 6796 0.6% 6.2% os% | 0.6% | 02%§
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Alumnos Area Talleres
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En la gréfica de abajo, se muestra un trabajo mayor en el turno matutino y franja intermedia, pero cabe reiterar que la

cantidad de asesores en esos horarios es mayor en comparacion del turno vespertino. Por ello la coordinacion esta

trabajando para incrementar el nUmero de asesores en el turno vespertino para que la poblacidén sea la beneficiada.

Numero de asesorias
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5.2 NUMERO DE ASESORIAS IMPARTIDAS

El siguiente grafico muestra el nimero de asesorias brindadas durante el semestre 2016-1, ademas de la cantidad por

tipo o modalidad de asesoria, como se observa el porcentaje de asesorias preventivas (73%) es significativo en cuanto a

la asistencia de alumnos con respecto a las remediales (37%), y con ello seguimos fortaleciendo el Plan de Trabajo de la

licenciada Sandra Aguilar Fonseca, directora del Plantel en el sentido de fortalecer los cursos ordinarios y disminuir la

deserciéon escolar.

Asesorias en PIA 2016-1
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Preventivas ‘

Bl

Remediales
2644
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Reforzando lo antes mencionado, el gréfico que colocamos a continuacion, desglosa el nimero y porcentaje de asesoria

que se brindo a cada una de las Areas con que cuenta el Colegio, siendo Matematicas la mas apoyada, cabe mencionar

que en el PIA Azcapotzalco cuenta con un mayor nimero de asesores del Area de Matematicas.

Asesorias Area - Modalidad

5000

@
b= 4000

o

O 3000

©
o 2000

o 1000 l

v 0 L_-___-_ -
E p R p R p R p R
z ) ]

A. Mate A. Exp. A.H-S A.Tall

M Total 4389 1317 2338 669 351 396 55 262
O Porcentaje| 77% 23% 78% 22% 47% 53% 17% 83%

El siguiente grafico nos muestra el nimero de asesorias que se brinda a los alumnos del plantel, y es de mencionar que

la coordinacion considera las necesidades de la poblacion y por ello se cuenta con mayor nimero de asesores del Area

de Matematicas ya que es donde los alumnos requieren mas apoyo. Sin embargo se analiza constantemente la demanda

para realizar los ajustes necesarios.
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Asesorias por Area
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M Porcentaje 58% 31% 8% 3%

El gréfico siguiente nos muestra cdmo las Ultimas generaciones han mostrado mayor interés, conciencia y compromiso en

mantener una regularidad académica.
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Con los siguientes graficos, se muestra la distribucion de la demanda de asesorias en cada una de las asignaturas y por

area. Es importante observar que la modalidad preventiva sobresale.

Asesorias Area Matematicas
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Asesorias Area Experimentales
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Asesorias Area Talleres
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5.3 TEMAS REVISADOS POR ASIGNATURA

EXPERIMENTALES

Materia: Biologial [ Cantidad Materia: Fisica 1l Cantidad | |Materia:  Quimica 1 Cantidad
fotosintesis 20 Vectores 28 Nomenclatura 97
Sintesis de Proteinas 17 M.R.U.A. 23 Disoluciones 31
Respiracion Celular 16 Tiro Parabdlico 17 BALANCEO 33

_ . Guia de Examen
Origen de la vida o

15 Extraordinario 30

Materia: Biologia 2 | Cantidad Materia: Fisica 2 Cantidad | [ Materia:  Quimica 2 Cantidad
Examen simulacro 9 Campo Eléctrico 7 Nomenclatura 16
Teorias Evolutivas 4 Electromagnetismo 4 Sales 15
Cinco Reinos 3 Ondas Mecénicas 4 Estequiometria 10

Origen de la vida 5 Ley De Coulomb 4
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Materia: Biologia 3 | Cantidad Materia: Fisica 3 Cantidad | |Materia:  Quimica 3 Cantidad
Metabolismo 25 Equilibrio 61 Estequiometria 195
Fotosintesis 23 Fluidos 15 Nomenclatura 75

Sintesis de Proteinas 15 Problemas de Vectores 21 Balanceo por Redox 43
Enzimas 15
Materia: Biologia 4 |[Cantidad Materia: Fisica 4 Cantidad | [Materia:  Quimica 4 Cantidad
Deriva Génica 3 Campo Eléctrico 2 Nomenclatura
Seleccion Natural 3 Magnetismo 2 Grupos Funcionales 4
Genética De _ _ ]
) 2 Potencial Eléctrico 2 Polimero 5
Poblaciones
_ _ ’ _ _ Psicologia _

Materia: Psicologia | | Cantidad Materia: ' Cantidad

Protocolo de )
) L 6 Examen simulacro 6
investigacion
Teorias del desarrollo ) Teorias del desarrollo .
humano humano
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Definicién de la
_ . 1 Etapas del desarrollo 3
psicologia
Aspectos psicosociales de 5
la sexualidad
MATEMATICAS
Estadistica
~ Matematicas _ _ y _ _ Taller de _
Materia: Cantidad Materia: . Cantidad | | Materia: ) Cantidad
1 Probabilidad Computo
I
_ _ - Procesador de Textos
Ecuaciones Lineales 286 Probabilidad 93 10
Formato
o distribucion de Hoja Electronica de
Funcion lineal 133 . 28 9
frecuencias Célculo, férmulas
Sistemas de o )

_ 93 datos bivariados 10 Comando de Windows 5

Ecuaciones




Estadistica

Cibernéticay

~ Matematicas . . y _ . » _
Materia: Cantidad Materia: » Cantidad | [Materia: Computacion | Cantidad
2 Probabilidad I
Il
Funciones Cuadréticas 82 Distribucion binomial 22 Circuitos 11
congruencia de Distribucion de _
- 18 . 17 algoritmos 5
triangulos Probabilidad
Teorema de Pitagoras 13 Distribucion normal 10 Programacion 3
Sistemas de . .
_ . 77 Derivadas 139 Elementos del Lenguaje 3
ecuaciones no lineales
Elipse 67 Limites 30 Estructuras de control 3
Sistemas de o Lenguajes de
. 59 Procesos Infinitos 29 . 2
Ecuaciones Programacion
) ) _ Operaciones con
funciones polinomiales 41 ) _ 4
numeros complejos
Factorizacion 24 Divisibilidad 2
funciones racionales 19 Razon de cambio 1
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HISTORICO - SOCIAL

_ _ _ o _ _ Teoria de la _ ~ Filosofia _
Materia: Historia de México | Cantidad | | Materia: ) ) Cantidad | | Materia: Cantidad
Historia | Il
_ o Independencias »
Repaso Cultura y vida cotidiana 13 . . 4 Estética 4
iberoamericanas
Conquista de México 10 Nacionalismo cultural 2 Cristianismo 1
Cultura Olmeca 5 Ideas ilustradas 2 Kant 1
Ciencias
Materia:  Historia de México Il |Cantidad | | Materia: Politicas y Cantidad
Sociales |
o DEFINICION DE CIENCIA
Porfiriato 6 1
POLITICA
Revolucién Mexicana 4 Max Weber 1
Republica restaurada Weber accion Social 1
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Historia Universal Ciencias
Materia: Modernay Cantidad | | Materia: Politicas y Cantidad
Contemporanea | Sociales Il
N Sistemas Politicos, de
Mercantilismo 8 _ _ 3
Gobierno y Parlamentario
presentacion trabajo Mesoamérica 6 Caracteristicas del Estado 1
o transicion democratica en
Imperialismo 6 o 1
México
Historia Universal
Materia: Modernay Cantidad | | Materia: Filosofia | Cantidad
Contemporanea ll
El papel de la segunda revolucion
) _ 4 Tablas de Verdad 8
industrial
Caracteristicas del Imperialismo disciplinas filosoéficas 8
Revolucién Rusa Reglas de inferencia 7




TALLERES

Taller de
Lect., Taller de
Materia: Redac. e |Cantidad Materia:  Expresion | Cantidad Materia: Griego | Cantidad
Inic. ala Grafica |
Inv. Doc. |
) . o _ Repaso de alfabeto
Signos de Puntuacion 2 Ejercicio de perspectiva 5 o 1
transcripcion.
Elaboracion de control de L ] Declinacion estructural
1 Revision de la guia 4 _ _ 1
lectura del C. circunstancia.
Preparacion para o .
o 1 Ejercicio de degradacion 3 || e -
exposicion
Taller de
Lect., Taller de
Materia: Redac. e |Cantidad Materia:  Expresion | Cantidad Materia: Griego |l Cantidad
Inic. ala Gréficalll
Inv. Doc. Il
L ) o Traduccién de Oraciones
Revision final de guia 15 Técnica de color pastel 30 2

, Analisis Sintactico
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Alfabeto griego,

NOVELA 3 Teoria del Color 18 _ 1
Diptongos

Primera Declinacion.

Tema 1 Revision de la guia 10 Sustantivos Femeninos y 1
Masculinos.
Taller de
Lecturay
Lect., e
_ _ _ Anélisis de _ _ ; _
Materia: Redac. e |Cantidad Materia: Cantidad Materia: Latin | Cantidad
) Textos
Inic. ala . :
Literarios |
Inv.Doc. Il
o ] Caracteristicas del Oracion copulativa,

Revision de guia 9 3 N _ N 2

cuento transitiva e intransitiva

Enunciados de
Desarrollo de proyecto 7 Voz narrativa 2 Sustantivos. adjetivos y 2
verbos

o _ Presentacion de Revision de Texto de

Revision de fichas 4 1 1

Discurso

Traducciéon, Gramaética.
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Taller de

Lecturay
Lect., o
_ _ _ Anélisis de . _ .
Materia: Redac. e |Cantidad Materia: Cantidad Materia: Latin Il Cantidad
) Textos
Inic. ala : :
Literarios |l
Inv. Doc. IV
o ] y ] Adjetivos Comparativos y
Revision de Guia 5 Presentacion de guia 1 . 4
Superlativos
Acuerdos para dindmica 3 1y 2 declinaciones de 4
de trabajo sustantivos y adjetivos.
- Declinacion de los
Argumentacion 2 | | e 1

grados comparativos

La informacidn anterior fue tomada del apartado de “temas mas consultados en asesorias” que aparece en el PSI.
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6. CONCLUSIONES

El PIA se promovié de diferentes formas para que los estudiantes estuvieran enterados del apoyo que les brinda el

programa, tanto en su curso ordinario, recursamiento, examen extraordinario o curso PAE.

A los alumnos de nuevo ingreso es muy importante que se les dé a conocer el apoyo que proporciona el programa,

debido a que vienen de un sistema educativo muy diferente y se les dificulta la transicion al Colegio.

También se observa que las asesorias brindadas a alumnos del turno vespertino van en aumento, lo que implica que

estan comprometidos y preocupados con terminar en tiempo su bachillerato.

Muchos de nuestros asesorados regresan al PIA porque los asesores demuestran su calidad y profesionalismo para

atenderlos.

Ademas los materiales de apoyo que utilizan son indispensables para que los asesores puedan implementar diferentes
estrategias de ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto a los asesorados podemos mencionar que en general se sintieron satisfechos porque aprobaron la mayoria de

sus materias y mejoraron su rendimiento académico.
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VI.PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

1. SEMESTRE 2015-2

En el semestre 2015-2 el nimero de tutores se redujo a 86 (de 96 que se tenian en el semestre 2015-1), el 81% fueron
de asignatura, el 16% de carrera y el 3% técnicos académicos, las causas de este descenso tiene que ver con que varios

profesores tomaron semestre o0 afio sabatico, asi como tutores de asignatura que ya no tuvieron el mismo grupo.

Como se puede observar, tenemos una conformacién de tutores diverso, por un lado estan los de asignatura que de
manera voluntaria deciden serlo y representan en promedio el 75%. Por el otro lado tenemos a los tutores de carrera que
comprometieron su area complementaria a la tutoria, los cuales representan en buena medida a los profesores con
amplia trayectoria académica que desde antes de que se institucionalizara la tutoria venian fungiendo como tales acordes
con nuestro modelo educativo y sus tres principios filoséficos: aprender a aprender, aprender a ser y aprender a hacer.
Finalmente los técnicos académicos: psicologas, pedagogas y psicopedagogas cuyo perfil profesional se facilita para ser

tutoras de grupos cuya Unica relacion es la tutoria.

Esta diversidad de tutores (as) nos lleva a retos para su atencion no solo en lo que compete a su formacion y
acompafamiento como tutor, sino a la asignacion, ya que puede suceder que un profesor (a) que tuvo un grupo como

tutor (a) ya no lo tenga en el siguiente semestre eso explica en parte el descenso de tutores en el 2015-2.

120




11

SITUACIONES QUE PERMITIERON MEJORAR EL DESARROLLO DEL PIT

Se fortalecio la vinculacion con la Direccidén del plantel, lo que permitié contar en varias ocasiones con su
presencia en juntas convocadas por la Coordinacion, acompafiados de los secretarios Académico, de Apoyo
al Aprendizaje y el General, para presentar avances del PIT y contar con sus valiosas observaciones.

. Permanente comunicacién con la Secretaria de Apoyo al Aprendizaje de quien depende directamente el PIT,

y mejoras sustantivas en la vinculaciéon con programas y departamentos como el Programa Institucional de

Asesorias (PIA), Opciones Técnicas, Siladin, Psicopedagogia y Planeacién entre otros.

. Mejor comunicacion de la Coordinacién con los tutores para responder a sus dudas y necesidades, asi como

mantenerlos informados de fechas importantes de actividades de la tutoria, al igual que de fechas de tramites
relacionadas con los exdmenes extraordinarios y de recuperacion como el Programa de Apoyo al Egreso
(PAE), cursos de las diferentes areas académicas, culturales y deportivas.

. Ampliar las formas de difusion e invitacién a formar parte del PIT, ahora se amplié a la visita personalizada en

los salones de clases.

. Mayor difusion del PIT en el 6rgano informativo local Contraste.
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1.2

Numero de tutores (as): 86

Tutores por categoria laboral:

ASPECTOS CUANTITATIVOS

69 de Asignatura (80%)

14 de Carrera (16%)

3 Técnicos académicos (4%)

Numero de Tutores (as) y alumnos con tutor

2do Semestre 4to. Semestre 6to. Semestre Total
Semestre No. de No. de No. de No. de No. de No. de
Tutores | Alumnos
Tutores | alumnos | Tutores | alumnos | Tutores | alumnos
Turno
. 20 1,100 13 545 7 523 40 2,168
Matutino
Turno
_ 24 646 11 681 11 559 46 1,886
Vespertino
Total 44 1,746 24 1,226 18 1,082 86 4,054
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Como se aprecia una parte sustantiva de los tutores son profesores de asignatura en ambos turnos, quienes de manera
voluntaria deciden ser tutores (as). Cabe recordar que indistintamente de la categoria laboral la asignacién del grupo/tutor
se hace considerando los grupos que atiende académicamente, ello se refleja en una mejor calidad de atencién la tutoria

y los tutores (as) tienen mayor control de los grupos al facilitarse ponerse de acuerdo con los tutorados(as) ya que los ven

cotidianamente en la clase de la materia que les imparten.

La cobertura del semestre 2015-2 fue la siguiente:

{ | 2do.,
COBERTURA,
70

¥ 2do., GRUPOS,

® 2do., TUTORES 48
a4
m 2do
m 4to
_TUTORES, cto.
COBERTURA ™ 6t0-

., TUTORES,

18 17.60
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Es de resaltar que esta disminucién de tutores se debe a varios factores como son el que el profesor titular del grupo
regreso a dar clases, el que algunos también se van de permiso; otro factor es cambio de la materia de Taller de
Computo por Educacion Fisica o viceversa, lo que complico darle continuidad a la tutoria, ademas de que alguno

profesores por su multiples actividades no pudieron seguir como tutores.

1.3 NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS DE MANERA INDIVIDUAL EN LA COORDINACION

El nimero de alumnos que se atendieron de forma individual fueron 76. Los motivos de la atencion fueron muy diversos
como por ejemplo: preguntar quién es su Tutor, informar que no tenian Tutor y propuesta de Tutor elegido en el grupo,
dudas de fechas de opciones para acreditar de manera extraordinaria las materias reprobadas y las fechas
correspondientes, asi como algunas observaciones y sugerencias de diferente naturaleza; también atencion a padres de

familia que preguntaron por la trayectoria académica de su hijo (a), o bien hablar de conflictos familiares, etc.

14 NUMERO DE REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA

Cabe mencionar que la corresponsabilidad de los tutores, profesores y padres de familia es muy importante para la
formacion de los alumnos y asi favorecer el egreso. Es por ello que se ha mantenido una activa relacion con los padres

de familia.
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MES NUMERO DE REUNIONES

. ENERO 16
FEBRERO 25
MARZO 19
ABRIL 10
TOTAL 60

Fuente: Coordinacion local, lista de control de juntas con padres de familia.

1.5 PARTICIPACION DE LOS TUTORES EN LA JORNADA DE BALANCE ACADEMICO DURANTE EL CICLO
ESCOLAR

La Jornada de Balance Académico (JBA) se realizd el 6 de marzo del 2015 en donde la Coordinacion local del PIT tuvo

una activa participacion ya que a lo largo de esta jornada se entregé un documento informativo por mesas de trabajo,

donde ademas de estar algun un tutor en ellas se encontraban profesores (as) de las asignaturas del grupo, ello permitié

informar a la comunidad de profesores en general lo que hace el PIT, y se interactué en la medida de lo posible y en

algunas mesas fue necesario aclarar algunas dudas del programa.

Fue una experiencia nunca antes realizada, la cual se propuso a la direccion del plantel y que en conjunto con la

responsable de la Secretaria Servicios de Apoyo al Aprendizaje, se pudo llevar a cabo teniendo buenos resultados como

por ejemplo:

126




v Acuerdo entre el tutor (a) para invitar a los profesores del grupo a participar en la siguiente junta con padres de
familia.

v" Identificacién de profesores que no son tutores pero que acostumbran hacer juntas con padres de familia, ello nos
permitid invitarlos a que se incorporen al PIT, y asi poder apoyarlos de forma integral dandole informacion y

capacitacion para incidir de manera integral en sus grupos.

v' Cabe resaltar que se esta trabajando en equipo con los tutores y la Direccién del plantel contando siempre con los
apoyos necesarios para la realizacion de las juntas con padres de familias que convocan no solamente los tutores

(as), sino profesores de grupos que desean incidir en mejorar la situacion académica de los estudiantes.

1.6 ASPECTOS CUALITATIVOS
1.6.2 TIPOS DE INTERVENCION

Inductiva

Para este tipo de intervencidén hay que tomar en cuenta que los tutores inician con la presentacién formal frente al grupo
dandoles aviso que tienen tutor y explicando en qué consiste la Tutoria en el CCH, en algunos casos en que se presentan
por primera vez a este grupo y cual es la forma en que su tutor los va apoyar y la forma en que van a trabajar, en otros

casos es continuidad de lo que venian trabajando con los alumnos en el primer semestre.
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Debido a que la mayoria de los alumnos ya han trabajado con sus tutores se sienten en un clima de confianza para
pedirles apoyo o platicarles de diferentes situaciones que ocurren en el salén de clases, ya sea ausentismo de los

profesores, impuntualidad, entre otras a las que se les dio la debida atencion orientandolos en todo momento.

Es de resaltar que los tutores realizan diversas actividades para continuar con la integracion del grupo y el desarrollo

humano que venian trabajando, para este semestre trabajaron, con cuestiones de autoestima y orientacion.

Preventivas

En este caso como hablamos de los semestres pares y como algunos alumnos ya reprobaron la materia anterior no
quieren entrar a clases porque piensan que como es el mismo profesor van a volver a reprobar cuando en realidad al
conocer como trabaja su profesor y lo que deben de cumplir tienen mas oportunidades de aprobar, para lo cual el

esfuerzo del tutor de convencerlos que no abandonen sus clases es muy importante.

El aspecto preventivo es un momento de gran importancia y el éxito de las tutorias; con el acompafiamiento del tutor se

han logrado resultados como los que a continuacién se mencionan:

+ Asistencia al Programa Institucional de Asesorias (PIA) de forma auténoma sin que fuera necesario que el tutor les

dijera que tenian que acudir.

» Ser mas ordenados al hacer sus tareas y trabajos en clase, los presentaron con limpieza y ordenados.
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* Los alumnos comenzaron a manejar su agenda de trabajo-estudio a fin de organizar su tiempo y prever acumulacion de

trabajo bajo el esquema del calendario oficial del colegio, y las actividades programadas en todas sus materias.

« Comenzaron a entablar relaciones basadas en el dialogo cordial con sus demas profesores, conocer y relacionarse con
las secretarias y oficinas del Colegio, por otra parte han practicado el apoyo mutuo para lograr sus metas personales asi

como del grupo en general.

También es importante destacar que para mantener informados a alumnos algunos profesores usan las redes sociales,

correo electrénico y algunos casos estan ya usando whatsap entre otras redes para comunicarse con sus alumnos.

Remediales

En este semestre par se privilegié el aspecto remedial en todos los semestres que tenemos debido a que en la
informacion vertida en las listas dalmatas se refleja su desempefio académico y por ende las areas que se tenian que
trabajar, ya que como sabemos en el caso de segundo empiezan a tener materias reprobadas, asi como en cuarto y
sexto semestre donde la cantidad de adeudos ya es importante y ademas tomando en cuenta la Jornada de Balance
Académico donde se detectan a los alumnos en riesgo es que se tiene que trabajar en los dos aspectos el evitar la

desercion y por ende la reprobacion y la remedial para los adeudos que ya tienen.
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Segundo semestre

En este caso con los de este semestre se les informa cuéles son las opciones que tienen para acreditar las materias,
como los extraordinarios y el recursamiento donde los profesores-tutores les indican la diferencia entre aprobar la materia

en un examen y el aprobarla en recursamiento.

Se trabaj6é con ellos en reflexion de que fue lo que ocurrié y porque reprobaron la materia y como pueden mejorar a
través de tomar cursos de técnicas de estudio y empezar a fomentar estos habitos ya que también es cierto muchos

alumnos no cuentan con ellos.

Cuarto semestre

Aqui la problematica que se presenta es fuerte, al ver su historial académico se tiene que trabajar con el semaforo para
detectar alumnos en riesgo asi como los que ya estan en el semaforo en color rojo por los adeudos que tienen debido a

lo cual:

e Se establece el compromiso de acudir a asesorias para apoyar a las dudas que tienen en las materias y

establecer un plan de trabajo.
e Reflexionar sobre las consecuencias que les trajo la falta de habitos de estudio.

Otro trabajo fuerte es el de la eleccion de materias para quinto y sexto semestre lo que implica que tengan que pensar

que van a estudiar y que materias elegir asi como su vocacion.
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Sexto semestre

Es muy complicado porque hay que trabajar con los alumnos para que puedan hacer un balance de como esta su
historial académico y cudles son las posibilidades de egreso por lo cual se llevaron a cabo algunas estrategias como las

que se enuncian:
Analisis y plan de trabajo de la situacion individual de los alumnos.
e Trabajo en plan de egreso

e Cursos especialmente disefiados para alumnos detectados

2. FORMACION DE TUTORES
Se impartieron 5 cursos de diferentes temas como:

Formacion de género a los docentes (15 tutores)
Manejo de grupos en el bachillerato (10 tutores)
Primeros auxilios psicolégicos (22 tutores)

Los desafios de los jovenes en la actualidad (9 tutores)

a ~ 0w N e

Como ser tutor y no morir en el intento: elementos esenciales para la tutoria (46 tutores).

Y de manera general se les invito a los tutores (as) a que realicen el curso en linea “Curso de induccion a la tutoria”
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3. MATERIALES DE APOYO PROPORCIONADOS A LOS TUTORES
Se les entregaron a los Tutores (as):
v' Los Planes de Accion Tutorial para 1ero, 3ero y 5to semestres publicados por Direccion General, 2013.
v El cuaderno del Programa Institucional de Tutoria, publicado por Direccién General, 2013.
v' Fragoso, V. et al. (2014). Vademécum del Tutor. Seminario: Producciéon de materiales didacticos en apoyo a la

formacién de profesores (s6lo algunos tutores).

Ademas se les hizo llegar de manera electronica una carpeta con diversos formatos que podian utilizar para citar a junta
de padres de familia y para el seguimiento de su actividad tutorial, entre otros.

Los tutores (as) se apoyan en los PAT s mencionados como una referencia para seguir su trabajo de tutoria, pudimos
observar a través de sus informes que algunos complementaron con otros materiales de apoyo como cuestionarios,
guias, formatos de diversos talleres como el de “Mi proyecto de vida”, asi como libros y la experiencia de otros Tutores.
Paginas electrénicas como:

v UNAM, CCH. Programa de Seguimiento Integral (PSI). Disponible en: http://psi.cch.unam.mx/
v UNAM, CCH, Tutorial de Estrategias de Aprendizaje. Disponible en: http://portalacademico.cch.unam.mx/

v UNAM, SISET. Sistema de Seguimiento de la Tutoria disponible en: www. tutoria.sdi.unam.mx
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4. FORMAS DE EVALUACION (TUTORES Y ALUMNOS)

Es muy frecuente que los tutores (as) utilicen el Cuestionario de Evaluacion proporcionado por la Coordinacion local
(Anexo 5) o bien utilicen sus propios cuestionarios pero que responden sustantivamente al que la coordinacion les
propone. También algunos tutores (as) utilizan una evaluacién de corte cualitativo que consiste en la observacion y
seguimiento constante de su comportamiento académico y de interaccion en el grupo, ahi han encontrado que los
estudiantes son mas responsables y conscientes de que necesitan estudiar para mejorar las calificaciones y llegar a sus

metas.

5. BENEFICIOS DEL TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA

El principal beneficio es la integracion de los padres hacia la formacion de sus hijos, que sepan que ellos juegan un rol
activo en ello. Posteriormente es que los padres conozcan el Colegio y la parte académica y administrativa que deben
realizar sus hijos, asi como los medios a través de los cuales pueden ir dandoles seguimiento como el PSI, los padres
quedan agradecidos de que exista un programa como el PIT porque les da confianza saber que un tutor (a) estara

acompafando académicamente a su hijo (a).

Se aprecia que para la mayoria de los tutores (as) sin distinguir el semestre, ha quedado clara la importancia del trabajo

con los padres de familia, existen evidencias que gracias a ello se ha dado la atencién oportuna en casos de adiccién a
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sustancias (Informe del prof. Angel Alonso, grupo 691). Asi como en estar informados de la situacion académica de sus
hijos y saber las alternativas que tienen para ir acreditando las materias reprobadas, ello se ve reflejado en muchos
informes donde sefialan los tutores el trabajo de reforzamiento que realizan los padres de familia en su casa para apoyar

a sus hijos en sus planes de recuperacion o de egreso.

Si bien la asistencia a juntas que convoca el tutor es una forma de establecer compromisos para estar mas al pendiente
de sus hijos, las limitaciones que algunos padres presentan para asistir a la junta suele ser compensado con formas
alternativas y flexibles para comunicarse como el correo electronico, redes sociales, o bien asistiendo directamente a la

escuela.

También se aprecia en los informes de este semestre que los tutores (as) particularmente de segundo y cuarto tuvieron
que citar de manera individual a padres de familia para tratar asuntos relacionados con la trayectoria académica de los

tutorados (as).

6. FORMAS DE VINCULACION CON EL PIA Y OTROS DEPARTAMENTOS

En virtud de que tanto el Programa Institucional de Tutoria (PIT) como el Programa Institucional de Asesoria (PIA) son
dos programas rectorales prioritarios, que buscan a través de caminos diferentes pero complementarios incidir en los

grandes problemas de nuestro bachillerato, como la reprobacion, el rezago y la desercion de los estudiantes. Se ha
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trabajado de manera estrecha con el PIA pues los tutores (as) canalizan y dan seguimiento a los tutorados que
requirieron un apoyo académico identificado.

De igual manera se entrega un volante del PIA a los alumnos (as) que nos visitan en la coordinacion del PIT. Y cada vez

gue es necesario se le solicita al PIA informacion estadistica de los alumnos canalizados por los tutores.

7. VINCULACION CON EL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Las canalizaciones a este departamento suele ser menos frecuente que con el PIA, no obstante ha venido teniendo
mayor relevancia para el trabajo de los tutores (as) al atender formas de conducta que no favorecen a los alumnos (as) o
bien estados emocionales que estan afectando su aprovechamiento académico como desgano para venir a la escuela,
depresion por problemas familiares o de otra naturaleza, etc. Algunos tutores (as) aprovechan los talleres que brinda este

departamento por considerarlos de gran utilidad para sus tutorados (as) ejemplo Taller de Autoestima.

Como se puede apreciar en los ejemplos mencionados, el programa de tutoria esta apoyandose de los programas y

departamentos que coadyuvan a mejorar la condicion académica y emocional de nuestros tutorados (as).

8. PRINCIPALES DIFICULTADES DETECTADAS EN EL ACOMPANAMIENTO DE LOS TUTORES

La experiencia que hemos adquirido como coordinadores nos permite comentar en este sentido, que existe poca claridad

de lo que se hace en cada etapa, esto se refleja sobre todo en algunos tutores de Asignatura y poco menos para el caso
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de los de Carrera. Lo que no pone en desmedro el trabajo que realizan, por el contrario se convierte en un area de

oportunidad para trabajar en cursos- taller que bien podria llamarse “Disefio y contenido en las etapas de la tutoria”.

De las cinco etapas de la tutoria existe mayor problema para su elaboracion la parte que corresponde a la planeacion,
donde el tutor (a) debe plantear con mucha claridad derivado de su diagnostico hacia donde va a dirigir su intervencion y
como lo va a hacer. Esta parte es mas frecuente en los tutores de Asignatura, ya que en el caso de los de Carrera
guedan mas claramente definidos los propésitos y la metodologia que van a emplear, asi como el seguimiento y los

resultados obtenidos.

De igual manera en la elaboracién de informes se observa que los tutores de Asignatura tienen mas problemas para
elaborar su informe, en el mejor de los casos lo entregan cumpliendo con lo minimo solicitado en cada uno de los
componentes, desde luego que hay tutores con esta condicion laboral que presentan informes muy bien elaborados que

demuestran su compromiso con el PIT.

Actualmente se estan dando pasos para la mejora en la presentacién de los informes tal como ha sido la oportunidad de

formarse e ir profesionalizando su trabajo en la tutoria.

Relacion de informes entregados a la Coordinacién local del PIT

Tutores Entregé Informe %
Asignatura 36 41.8
Carrera 13 15.1
Técnicos Académicos 1 1.1

Fuente: Coordinacion Local del PIT, Informes recibidos en el semestre 2015-2
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9. LOGROS OBTENIDOS

1. Si bien existen casos en los que la regularizaciébn académica no se logré cabalmente, es claro que la tutoria
esté incidiendo en atender los serios problemas de rezago, reprobacién y desercion escolar. Algunos tutores al
darle seguimiento a su grupo a través del Programa de Seguimiento Integral (PSI) observaron que siguieron
reprobando materias pero el nimero disminuyd, lo que significa que el tutorado se esta comprometiendo a

acreditar mas sus materias en ordinario.

2. Se esta dando mas el trabajo de conjunto con los diferentes profesores que atienden a un grupo, no solamente
para los semestres que participan en la Jornada de Balance, sino en los de sexto semestre, algunos tutores
hacen participe de su junta al resto de profesores del grupo, o bien desde la JBA acuerdan compromisos que

tienen como finalidad atender los problemas académicos de los estudiantes.

3. Se sostiene la regularidad académica en los tutorados que ya la venian presentando, y en aquellos que tenian
problemas de reprobacion se les dio el seguimiento con programas de apoyo como PIA y se observan buenos
resultados, ya que algunos estudiantes pudieron acreditar sus materias, desde luego este es el mejor
escenario, sin embargo cabe sefalar que en el caso del escenario opuesto donde al tutorado se le da
seguimiento y pese a ello reprob6 o no se presentd al examen extraordinario si ese era el caso, el papel de la
tutoria sigue siendo esencial porque el alumno (a) esta mucho mas informado de sus alternativas de

acreditacion o recuperacion y de las implicaciones en su egreso y seleccion de carrera.

137




Pero sobre todo saben que no tienen que quedarse con dudas, hay formas de apoyo que funcionan y mejoran
su comprension, si bien se requiere de tiempo y trabajo por parte del tutorado (a), la satisfaccion del logro y el

resultado obtenido bien lo vale. (Anexo 6)

4. Manejo de diferentes instrumentos y plataformas para la identificacion de necesidades y carencias en los
tutorados que permite una mejor planeacion de la tutoria. Un ejemplo de ello es el uso del PSI en los listados
de perfil académico (lista dalmata) que esta siendo utilizada por todos los tutores (as) para hacer su
diagndstico académico de los grupos tutoria. Si bien reciben capacitacion para el manejo de esta plataforma,

en la coordinacion se les orienta y ponen en practica ahi mismo la forma de entrar y usar esta informacion.

5. Los tutorados estan adquiriendo habilidades y formas de apropiacion del conocimiento donde el tutor interviene
e interactia, como sucede con el Tutorial de Estrategias de Aprendizaje realizado por todos los semestres

anteriores (lero, 3ro y 5to.).

6. Se ha propiciado y mejorado el didlogo y reflexibn entre tutor y tutorado, lo que representa un avance
cualitativo de gran envergadura porque se logra la confianza, la empatia, y se valora lo que se realiza en la

tutoria tanto por los alumnos (as) como por los padres de familia.

10.PERCEPCION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA TUTORIA

Es muy satisfactorio ver como los tutorados (as) ven a la tutoria como un apoyo de orientacion hacia la toma de

decisiones trascendentes en su vida escolar y futura. Asi como un espacio donde encontraron informaciéon oportuna
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sobre tramites escolares, alternativas de regularizacién, de actividades culturales y recreativas. Finalmente y no por eso
menos importante consideran que la tutoria fue un apoyo para resolver o manejar con menos impacto emocional sus

conflictos familiares.

11.CONCLUSIONES

En el semestre 2015-2 las actividades sustantivas de los tutores (as) siguieron su curso con mayor riqueza e impetu

buscando lograr los propdsitos que desde su diagndstico y planeacion estaban presentes.

En los tutores (as) se aprecia una maduracion en su trabajo de tutoria tanto en la parte que corresponde a la
familiarizacion con los documentos rectores del PIT como el del cuadernillo del Programa Institucional de Tutoria, 2013,
los Planes de Accién Tutorial, 2013 y las plataformas para el manejo del tutor como la del PSl y el SISET. Pese a ello, es
conveniente seguir reforzando la realizacién de su lectura, a fin de ir construyendo la identidad del tutor, que debe irse
conformando como parte de la pertenencia y corresponsabilidad al PIT, una forma que nos gustaria continuar haciendo
es otorgarles un pequefio presente, como el solicitado y brindado por la direccion del plantel para entregarles un folder

con sus constancias, si bien es un pequerio detalle, es valorado por ellos (as).

Como sabemos, la identidad se va construyendo socialmente, en ese sentido la coordinacion local debe incidir en
actividades como la del Primer Encuentro Local de Tutoria donde se conocen, intercambia y comparten experiencias los
Tutores (as). Es decir tienen un espacio para ellos (as), se sienten acompafiados como colegas que caminan por la
misma senda y pueden ir platicando con un mismo lenguaje y mismas preocupaciones, pero siempre habra quién vaya

mas adelante y pueda motivar, guiar y facilitar su trabajo.
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Otro elemento a destacar es la sensibilidad que han desarrollado buena parte de los Tutores (as), los cursos que han
tomado ademas de dotarles de herramientas tedricas y metodoldgicas, ha permitido identificar de manera individual las
fortalezas o experiencia que se iran consolidando, o bien las debilidades o carencias que hay que ir resolviendo para

hacer una tutoria con mayor calidad y profesionalismo.

Finalmente, consideramos que el trabajo que realizan los tutores (as) y la coordinacion local se encuentran en la misma
tesitura y por tratarse de una actividad como cualquier otra que se desempefia en el ambito de la docencia, lleva una
trayectoria de aprendizaje al tratarse de un proceso que va habilitando paulatinamente a los tutores (as), en este sentido
la coordinacion juega un papel relevante para direccionar la ruta, el contenido y los propdésitos institucionales que estan

establecidos en la normatividad del PIT.

12. AJUSTES DEL CICLO ESCOLAR 2016-1 QUE PERMITIERON MEJORAR EL DESARROLLO DEL PIT

1. Fortalecimiento de la comunicacion con la Direccidon del plantel, lo que nos permitié contar en varias ocasiones
con su presencia en juntas convocadas por la Coordinacién, acompafados de los secretarios Académico, de
Servicios de Apoyo al Aprendizaje, General y el de Asuntos Estudiantiles para presentar avances del PIT y

contar con sus valiosas observaciones.
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Permanente comunicacién y cercania con la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje de quien depende
directamente el PIT, y mejoras sustantivas en la vinculacion con programas y departamentos como el Programa

Institucional de Asesorias (PIA), Opciones Técnicas, Siladin, Psicopedagogiay Planeacion entre otros.

Una mejor comunicacion de la Coordinacién con los tutores para responder a sus dudas y necesidades, asi como
mantenerlos informados de fechas importantes de actividades de la Tutoria, al igual que de fechas de tramites
relacionados con los exdmenes extraordinarios y de recuperacion como el Programa de Apoyo al Egreso (PAE),

cursos de las diferentes areas académicas, culturales y deportivas.

Se fortalecieron los canales de difusiébn e invitacion a formar parte del PIT, ahora se ampli6 a la visita
personalizada en los salones de clases y la visita a la Coordinaciones de Areas, asi como a las Jefaturas de
Seccion y Secretaria Docente, es de resaltar que esta actividad se llevdo acompafiado con los coordinadores del

Programa Institucional de Asesorias (PIA).
. Acompafar a los tutores en sus juntas con padres de familia, a fin de apoyarles y acompafiarles, de tal manera que
se sintieran respaldados por sus coordinadores y que no se sientan solos y mas a los que por primera vez se

incorporan al programa.

Finalmente cabe mencionar la incorporacion de los estudiantes de la FES lztacala como Tutores externos

atendiendo a grupos que no cuentan con tutor y que necesitan apoyo.
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13.ASPECTOS CUANTITATIVOS
13.1 NUMERO DE TUTORES

En este semestre se contd con 125 Tutores

Debido a que la tutoria en el plantel Azcapotzalco como ya lo mencionamos es una actividad donde los profesores de
forma voluntaria se integran a participar en el programa y privilegiando que atiendan solo a grupos académicos para tener

un control y mayor calidad de la atencién de la tutoria, la asignacién de los 125 profesores quedo de la siguiente forma:

semestre Turno Matutino Turno Vespertino
Tutores Grupos Cobertura Tutores Grupos Cobertura
Primero 20 24.5 68.05 28 30 81.08
Tercero 22 21 83.78 20 22.5 62.5
Quinto 17 29 7.53 18 27 7.21
Totales 59 74.5 53.12 66 79.5 50.26
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Es de resaltar que la cobertura global en la escuela se ve disminuida en el quinto semestre y esto se debe a que en este

semestre los grupos son por materia a diferencia de como lo son en primero y tercero, por eso es que se ve tan

disminuido el porcentaje de cobertura como se muestra en la tabla:

Semestre Cobertura

Primero 74.56%
Tercero 73.14%
Quinto 7.37%
Totales 51.69%

COBERTURA DE GRUPOS CON
TUTOR

100.00%  74.56% 73949

| ‘
0.00% - l -] . ] 7.37% ||
s

e — I|

PRIMERq_
ERCER
= QUINTO

Por otra parte este semestre 2016-2 se inicié con el trabajo de tutores externos, que son pasantes de la carrera de
Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala, con quienes se vinculd a través de la Secretaria de Servicios
de Apoyo al Aprendizaje de nuestro Colegio lo que permiti6 aumentar la cobertura de grupos en primero se tenia 54.5

grupos cubiertos, en tercero 43.5 y en quinto semestre 47 y con el apoyo de estos pasantes de psicologia se
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incrementd a 9 grupos mas en primero y 10 en tercero lo que incidi6 en que la cobertura total de alumnos se
aumentara de 5,846 alumnos con tutor a 6,864, como se muestra en la siguiente tabla:

ALUMNOS CON TUTOR

Matutino | Vespertino Subtotal | Iztacala | Total
Primero 1208 1174 2382 485 | 2867
Tercero 946 1035 1981 533| 2514
Quinto 873 610 1483 0| 1483
Gran Total 3027 2819 5846 1018 | 6864

ALUMNOS CON TUTOR

5846
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ALUMNOS CON TUTOR EXTERNO
(FES IZTACALA)

TOTAL DE ALUMNOS CON TUTOR
(INTERNO Y EXTERNO)

145




NUMERO DE TUTORES(AS) Y ALUMNOS CON TUTOR

Matutino Vespertino Subtotal
Alumnos | Tutores | Alumnos | Tutores | Alumnos | Tutores
Primero 1208 20 1174 28 2382 48
Tercero 946 22 1035 20 1981 42
Quinto 873 17 610 18 1483 35
Gran Total 3027 59 2819 66 5846 125

13.2 NUMERO DE REUNIONES DE TRABAJO CONVOCADAS POR LA COORDINACION LOCAL

Se realizaron cuatro reuniones con los Tutores (as)

v Primera reunion, se llevé acabo el 24 de agosto a las 13:00 horas en Sala de cémputo del edificio Z, para la

capacitaciéon del uso del PSI.

v' Segunda reunién el 25 de agosto, a las 13:00 horas en la Sala de computo del edificio Z, para la

capacitacion del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje.
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v Primera reunién del semestre 2016-1 junta el 27 de agosto a las 13:00 horas en Sala Sor Juana.

v Curso de metodologia y elaboracion de PATs (varias fechas), llevadas a cabo para poder elaborar los PATs

de primero, tercero y quinto semestres.

13.3 NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS DE MANERA INDIVIDUAL POR PARTE DE LA COORDINACION

El nimero de alumnos que se atendieron de forma individual fueron 146. Los motivos de la atencion fueron muy diversos
como por ejemplo: preguntar quién es su Tutor, informar que no tenian Tutor y propuesta de Tutor elegido en el grupo,
dudas de fechas de opciones para acreditar de manera extraordinaria las materias reprobadas y las fechas
correspondientes, comentarios de diferente naturaleza sobre sus profesores, mismas que se canalizaron a las instancias
correspondientes, asi como padres de familia que preguntaron por la trayectoria académica de su hijo (a), o bien hablar

de conflictos familiares, etc.

13.4 NUMERO DE REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA

Cabe mencionar que la corresponsabilidad de los Tutores, profesores y padres de familia es muy importante para la
formacion de los alumnos y asi favorecer el egreso. Es por ello que se ha mantenido una activa relacion con los padres
de familia, ademas de que uno de los objetivos de este semestre fue el acompanfar a los tutores en las juntas, al menos
en una ocasion y asi mismo detectar sus necesidades que tienen en estas reuniones porque aunque sabemos de la

capacidad y el dominio de los temas de su materia y del control de sus alumnos en el sal6n de clases, también se pudo
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observar que sigue habiendo resistencia a hacer la reunion con padres de familia, ya que es mucha informacion la que

los padres quisieran tener en estas juntas, y los tutores (as) no la conocen plenamente, en ese sentido el apoyo de los
coordinadores fue sustantivo.

La presencia de los coordinadores apoyando en las juntas de tutores y padres de familia fue de un 70%, lo que significa

gue se asistio a 70 de 101 juntas realizadas este semestre. El resumen por mes se muestra a continuacion.

MES NUMERO DE REUNIONES |
AGOSTO 25
SEPTIEMBRE 35
OCTUBRE 31
NOVIEMBRE 9
DICIEMBRE 1
TOTAL 101

Fuente: Coordinacion local, lista de control de juntas con padres de familia.

14. PARTICIPACION DE LOS TUTORES EN LA JORNADA DE BALANCE ACADEMICO DURANTE EL CICLO
ESCOLAR 2016-1

La Jornada de Balance Académico (JBA) se realiz6 el 24 de septiembre del 2015 en donde la Coordinacion local del PIT
tuvo una activa participacion ya que a lo largo de esta jornada los coordinadores participaron en las mesas de grupos sin
tutor para darse una idea de la situacién de estos grupos y brindarles el apoyo necesario.
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Los logros alcanzados en la Jornada de Balance se ven reflejados en:

» Informar a la comunidad docente sobre el Programa Institucional de Tutorias, para ello se entregé un documento
informativo por mesas de trabajo, donde ademas de estar algun tutor en ellas se encontraban profesores (as) de
las asignaturas del grupo, ello permitié informar a la comunidad de profesores en general lo que hace el PIT y

aclarar algunas dudas del programa.

» De la Jornada de Balance se realiz6 el listado de alumnos reportados como alumnos en riesgo de reprobacion, de
este se depurd para identificar cuantos alumnos cuentan con tutor y cuantos no, para los alumnos con tutor, se
hablé directamente con este para dar atencidén y brindar seguimiento a los alumnos reportados con riesgo de
reprobar y si lo consideraban necesario canalizar o citar a padres de familia, con los alumnos que no tenian tutor,
se localizé via telefonica a los padres de familia y se solicité que se presentaran para platicar con ellos respecto a
su situacién académica. La coordinacién brindé atencién a los padres que acudieron a la coordinacion. Ademas a
los alumnos sobresalientes se les impulsé a continuar con su regularidad académica y participar en eventos de la

institucion, tales como olimpiadas del conocimiento y rallys del conocimiento.

» Por otra parte la coordinacién se comprometié atender un grupo de primero que no tenia tutor al cual se le da

seguimiento hasta la fecha.
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15. ASPECTOS CUALITATIVOS
15.1 SITUACIONES DETECTADAS EN EL ACOMPANAMIENTO DE LOS TUTORES EN LAS DISTINTAS

FASES DEL TRABAJO

Planeacién

En esta etapa de la planeacion hemos detectado que a la mayoria de los tutores les cuesta trabajo planear el nimero de

sesiones que deben de tener y lo que como coordinacién sugerimos es que minimo tengan las 4 que marca el PAT.

Por otra parte se detecta cierto desconocimiento de las instancias de canalizacion, el como intervenir ante problematicas
del alumno (emocionales y con profesores), costandoles trabajo organizar de manera formal la planeacién porque si
bien sabemos que todos los profesores tienen una carrera profesional, no fueron preparados para ser profesores y
menos para ser tutores por lo que se tiene que seguir trabajando con ellos en la profesionalizacién de la tutoria y con el

apoyo de nuestras autoridades y la imparticién de cursos que se dan se hard mas facil esta labor.

Diagnostico

Aqui es de resaltar que hay una confusion que estamos tratando de cambiar ya que el diagndstico lo quieren hacer de su
materia y no de cOmo se encuentra el grupo en términos generales, hablando de habitos de estudios y de materias que

adeudan entre otros aspectos que se necesitan para trabajar en la tutoria.
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Por otra parte el uso que se le da al portal

http://psi.cch.unam.mx/ no es el adecuado al no usar para su diagnéstico la

lista ddlmata y alimentar a esta plataforma con evaluaciones parciales entre otros usos que tiene esta pagina.

15.2 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION. SEGUIMIENTO

El aspecto mas importante es en esta etapa del seguimiento donde podemos observar el trabajo realizado durante el

semestre y ver las mejoras cualitativas y cuantitativas de los grupos tutorados, como por ejemplo cambios en la actitud

que tienen, ya que la falta de interés por entrar a sus clases y la falsa creencia de que al reprobar aparentemente no

tiene una consecuencia inmediata y no le dan la importancia que corresponde, es que en el seguimiento podemos

observar si hay cambios como los siguientes:

X/
L X4

Actitudes

Mejora en técnicas de estudio
Compromiso

Desarrollo de habilidades

Trabajo en equipo
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15.3 ELABORACION DE INFORMES

La mayor dificultad en la actividad tutorial es el hacer un informe sobre todo tomando en cuenta que no todos los tutores
tienen un registro de las actividades que van realizando y de las canalizaciones que realizan a las diversas areas que

conforman el Colegio y esto les dificulta hacer un informe de forma rapida.

15.4 FORMAS DE VINCULACION CON EL PIA Y OTROS DEPARTAMENTOS
La vinculacién se ha dado a diferentes niveles:

1. Difundir el PIA mediante volantes que tenemos en la coordinacion y se les ofrece a los Tutores y alumnos que nos
visitan en el cubiculo.

2. Canalizaciones al PIA que realiza el tutor (a), dando seguimiento de la asistencia y avance de los alumnos (as)
canalizadas a PIA, asi como solicitar apoyo para la atencion de grupos de alumnos canalizados por los tutores.

3. Informacién sobre el PIT e invitacion a la comunidad docente, mediante visitas a las Coordinaciones de Area.

4. Vinculo con Secretaria Docente y PEC’S, para brindar mejor atencion a los profesores de Tiempo Completo, que
forman parte de los tutores de Area Complementaria.

5. Invitaciones al departamento de Psicopedagogia y Secretaria de Servicios Estudiantiles a la asistencia de juntas
del PIT.

6. Vinculo con Secretaria Académica, para dar respuesta oportuna a las necesidades de los grupos.

7. Con psicopedagogia a través de las canalizaciones de los Tutores(as).
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16. FORMACION DE TUTORES

1. Metodologia para elaboracion de PATs el cual se realizo los dias 5, 6y 7 de octubre, en salon E1 de 13:00 a
15:00 hrs.

2. La Tutoria en el proceso de eleccion de carrera del 30 de noviembre al 04 de diciembre, asistieron 9 tutores.

17. MATERIALES DE APOYO PROPORCIONADOS A LOS TUTORES PARA LA ACCION TUTORIAL. FORMAS
DE EVALUACION (TUTORES Y ALUMNOS)

Se solicitaba a los tutores consultar los Planes de Accién Tutorial en formato digital para lero, 3ero y 5to Semestres, asi
como el cuadernillo del Programa Institucional de Tutoria (PIT), ademas se les envio una carpeta con diversos formatos

que podian utilizar para desarrollo y seguimiento de su actividad tutorial.

Se entreg6é de forma impresa y digital el diptico de Tramites Escolares, que elaboro el Secretario de Administracion

Escolar del plantel, Lic. Antonio N§jera.

Entrega de USB. El rector les hizo llegar una memoria USB a los alumnos de primer ingreso y profesores donde se

encuentra informacion valiosa para el tutor.

153




18. BENEFICIOS DEL TRABAJO CON PADRES DE FAMILIA

Esta vinculacion padres de familia-escuela es propia de las actividades que desempefa el tutor a través de las juntas que
se tienen con los padres de familia, ahi los hace conscientes del compromiso que tienen con la educacién de sus hijos, y
se les informa del Modelo Educativo del Colegio, la parte normativa y los servicios que se tiene para uso de los alumnos.

Uno de los principales compromisos de la coordinacion de PIT en este semestre fue acudir a la mayoria de las reuniones

con padres de familia. Los beneficios de esta asistencia fueron:
Aclarar las dudas que surgieran en la reunién y el tutor no pudiera responder.
Brindar apoyo al tutor en su labor.

Ofrecer informacién de diversos temas como alternativas de acreditacion, fechas de exdmenes extraordinarios,
recursamientos, cursos PAE, etc. Asi como becas, plataformas de apoyo para que estudien o se preparen los estudiantes

como el Portal Académico, Saber UNAM, Tutorial de Estrategias de Aprendizaje, etc.

Detectar necesidades de los tutores como por ejemplo el no tener clara sus funciones como tutor, conocer los

lineamientos y normatividad del PIT, hasta de informacién administrativa del plantel.

Que los padres encontraran en la coordinacién un apoyo para vincularse con la trayectoria académica de sus hijos.
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19. LOGROS OBTENIDOS DEL PIT

v' El aumento en la cantidad de tutores llegando a la cantidad de 125 que es un logro tomando en cuenta que
siempre se ha tenido la politica con el apoyo de la direccién de que sean los profesores los que deciden
incorporarse al programa.

Incidir en tener una poblacién mas informada (académica, administrativa, y estudiantil).

Creacion de PAT locales de los semestres 1, 3y 5.

Fomentar los vinculos con Secretarias y Departamentos del Plantel.

RN NERN

Mayor conciencia y sensibilidad en el trabajo de tutoria.

20. NECESIDADES POR ATENDER

Tenemos que continuar con la profesionalizacion de la tutoria ya que aunque sabemos que muchos profesores del
Colegio tienen las caracteristicas y hacen las actividades de un tutor se necesita formarlos con la vision que requiere un
programa rectoral, para lo cual hemos contado con el apoyo de las autoridades buscando cursos que se puedan dar y
gue incidan en la formacion de nuestros tutores, también hemos visto que hay otras necesidades entre las que podemos

destacar:

*» Fomentar una identidad del tutor
= Conocimiento de tramites, funciones de secretarias y separtamentos del plantel en tiempo y forma

= Hacer material informativo, para el tutor, para su difusion en tiempo y forma.
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= Crear bases de datos de alumnos y tutores en la coordinacion, que permita dar un seguimiento mas optimo de lo
gue sucede con los alumnos.

= Continuar el fortalecimiento de los vinculos con secretarias y departamentos del plantel y que podamos compartir
informacion delos alumnos que se atienden.

» Dar seguimiento a la funcién tutorial con mecanismos méas agiles que nos permitan actuar con mayor rapidez
teniendo una vinculacién entre los diferentes departamentos para que cuando les llegue algin alumno se les
pueda dar seguimiento a través de su tutor y en caso de no tener tutor dar el seguimiento en la coordinacion.

= Cambiar la percepcidn de los alumnos sobre la tutoria y que la vean como un apoyo a su desarrollo.

21. PERCEPCION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA TUTORIA

En algunos informes se menciona que para los alumnos (as) representa una oportunidad para poder expresar sus
dificultades y necesidades de apoyo, tanto en lo concerniente a los modos de apoyo para el egreso como de orientacion

vocacional.

22. CONCLUSIONES

Derivado de la experiencia como coordinadores del PIT pudimos identificar las potencialidades del programa para incidir

en el descenso del rezago, la reprobacion y la desercion de nuestros estudiantes. Estas descansan en tres cosas
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esenciales: 1) continuar profesionalizando la tutoria lo que significa recuperar las experiencias de los tutores (as) y, con la
formacién a través de cursos que incidan en la formacién de los tutores (as); 2) reforzar la vinculacion de manera
coordinada con departamentos y secretarias; y 3) Seguir contando con el apoyo y motivacion de nuestros directivos del

plantel para poder realizar todas las actividades implicitas del programa.

Podemos sefalar sin temor a equivocarnos, que los resultados obtenidos en este semestre responden a los factores
antes mencionados. Tres ejemplos lo ilustran, uno de ello fue el trabajo coordinado con la Secretaria de Servicios de
Apoyo al Aprendizaje para localizar atender e informar a los padres de familia de alumnos con problemas de rezago, otro
caso fue la vinculacion con el Departamento de Psicopedagogia para apoyar y dar seguimiento a las actividades que
realizaron los pasantes de la carrera de Psicologia de la FES lztacala. Y finalmente el trabajo coordinado con el
departamento de Planeacién en el Programa PAIDEA, cumpliendo en tiempo y forma a los requerimientos, y haciendo las

aportaciones que nos permitiera avanzar como equipo.

Otro resultado importante fue lograr que la comunidad estudiantil, autoridades, académicos y padres de familia se
hicieran mas sensibles al programa, demostrando su interés a través de diversas preguntas y formas de irse relacionando

con la coordinacion local.

Concluimos entonces que el PIT se ha venido afianzando cada vez como parte de la vida académica de nuestra
comunidad, dia a dia viene se viene aceptando como parte del quehacer académico por incidir directamente en la

conducta y el aprovechamiento de los estudiantes.

Las propuestas que se hacen al PIT, para mejorar su funcionamiento son:
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Ir construyendo la identidad del tutor que vaya cohesionando al cuerpo de tutores (as) que les permita ir
apropiandose de la esencia de la tutoria, esto puede ser a través de cursos, encuentros y diplomados.

Realizar cursos- talleres orientados a fortalecer las funciones del tutor, y capacitaciones en el uso del PSI, a fin de
ir contando con los recursos necesarios en su labor tutorial. Ello sin duda, enriquecera su formacion y podra contar
con mas elementos realizar su diagndstico, planeacion, seguimiento y evaluacion de la tutoria.

Contar con un blog de la tutoria, donde nuestros tutores (as) puedan acceder a recursos de apoyo a su labor de
tutoria, bibliografia, un banco de estrategias que puedan ser de utilidad para sus sesiones de tutoria, etc.
Aprovechar los apoyos que ofrecen los pasantes de Psicologia de la FES Iztacala, no sélo para poder llegar a mas
estudiantes, sino también para apoyar y acompafar a los tutores (as), y poder compartir experiencias, técnicas y
materiales bibliogréaficos.

Socializar los PATs locales para recibir retroalimentacion y valorar su pertinencia, sin olvidar que lo que se busca
con estos cuadernillos es contar con material de apoyo para los tutores en su trabajo cotidiano.

Realizar los PAT locales de los semestres 2do, 4to y 6to, motivando a nuestros tutores (as) a participar.

Por ultimo cabe sefialar la importancia de seguir realizando el Encuentro Local de Tutores, concebido como un
espacio de intercambio de experiencias, en donde no solo se intercambian experiencias y se aprende de ellas,

sino también en donde nos reconocemos como pares, elemento que sin duda incidiendo en la identidad del tutor

(@).
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vil. JORNADA DE BALANCE ACADEMICO. SEMESTRE 2015-2

La Jornada de Balance Académico se llevd a cabo con la asistencia del 63% de los profesores que atienden grupo de

segundo y cuarto semestre, el viernes 6 de marzo del 2015, en el recinto de la biblioteca del Plantel Azcapotzalco.
Instrumentos aplicados

En el evento se utilizaron 3 cuestionarios, uno para conocer el desempefio de los alumnos; rendimiento académico,
disciplina y asistencia. El segundo para promover entre los profesores, la reflexion sobre el quehacer docente en cada
grupo. El tercer cuestionario fue una reflexion entre todos los integrantes de la mesa sobre fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora en cada uno de los grupos. También se les pidié a los profesores indicaran los nombres de los

alumnos que habian desertado y de los que se encontraban en riesgo de reprobacion.

Estos cuestionarios fueron estructurados a partir de los resultados adquiridos en las Jornadas de Balance anteriores.

1. ALUMNOS CON PROBLEMAS DE DESERCION Y EN RIESGO DE REPROBAR

Los profesores asistentes a la Jornada proporcionaron informacion sobre alumnos que presentan riesgo de reprobacion
y/o desercion. Asi se capturaron 1026 alumnos de segundo semestre y 1098 alumnos de cuarto semestre reportando la

siguiente situacion:

Alumnos de segundo semestre
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Segundo Semestre

Condicién Desertores | En riesgo de reprobar
Numero de alumnos 28 221
Alumnos en ambas situaciones 14
Total de alumnos detectados 263
[0 o veseeto 00000
Condicion Desertores |En riesgo de reprobar
Numero de alumnos 214 456
Alumnos en ambas situaciones 93
Total de alumnos detectados 763

Como se puede observar, los alumnos que muestran mayor desercion y riesgo de reprobacion son los del turno

vespertino. Esto muestra la importancia de trabajar con los tutores, para fortalecer la atencion al turno vespertino.
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Alumnos en riesgo de reprobar y desertores por asigantura, JBA

2015-2
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Grafica 1. Distribucién por asignatura, de alumnos en riesgo de reprobar y desertores. Segundo Semestre

En la grafica se muestran las asignaturas que presentan desercién y riesgo. Aqui se puede observar que la asignatura de

matematicas tiene mayor cantidad de alumnos desertores y en riesgo de reprobacion.

Alumnos de cuarto semestre

Se capturaron 1098 alumnos de cuarto semestre detectados como desertores y/o con riesgo de reprobacion. Los
resultados muestran que al igual que los alumnos de segundo semestre, los alumnos que desertan o tienen riesgo de

reprobacién son los del turno vespertino.
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Cuarto Semestre

Condicién Desertores | En riesgo de reprobar
Numero de alumnos 109 245
Alumnos en ambas situaciones 25
Total de alumnos detectados 379
[0 o veseeto 00000
Condicién Desertores |En riesgo de reprobar
Numero de alumnos 349 268
Alumnos en ambas situaciones 102
Total de alumnos detectados 719

Las asignaturas que en gque se han detectado con mayor frecuencia estos problemas son TLRIID IV y Matematicas.
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Alumnos en riesgo de reprobar y desertores por asignatura. JBA
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Gréfica 2. Distribucién, por asignatura, de alumnos en riesgo de reprobar y de desertores del turno

Haciendo un analisis de las asignaturas en riesgo de reprobacién y deserciones se muestra la siguiente tabla:

En riesgo (1 o 2 asignaturas) 219 440 244 260 1163
En riesgo (3 0 4 asignaturas) 2 16 4 8 30
Desertores en 1 o 2 asignaturas 23 200 100 306 629
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Desertores en 3 0 mas asignaturas 5 14 15 43 77

Riesgo + deserciénen 20 3 14 84 23 95 216
asignaturas
Riesgo + desercion en 4 0 més 0 8 2 7 17

asignaturas

TOTAL 263 762 388 719 2132

En esta tabla se puede observar que la principal problemética se centra en los alumnos del turno vespertino que han

desertado de clase tanto de segundo como de cuarto semestre.

Alumnos del turno vespertino
Como se observo anteriormente el problema de desercion y riesgo de reprobacion se centra en el turno vespertino.

La siguiente grafica muestra en porcentaje los alumnos de segundo semestre del turno vespertino. En esta grafica se
muestra que la mayoria deserta en la asignatura de Matematicas, ya que mas del 30% de los alumnos del total desertan.

Quimica y TLRIID son también asignaturas en las que se muestran altos indices de desercion.

También como se observa en la gréafica, se tiene un alto porcentaje de riesgo de reprobacién en matematicas, seguido de

Historia Universal.
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Distribucion de alumnos de segundo semestre en desercion y riesgo en el turno
vespertino
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Grafica 3. Distribucién de alumnos en desercién y riesgo del segundo semestre turno vespertino

En la grafica se muestran a los alumnos de cuarto semestre en la que se encuentra la mayor desercion es en TLRIID 4,

con el 24% del total de los reportados, seguido de la asignatura de matematicas con un 22%, lo cual no muestra mucha

diferencia.

La siguiente grafica permite apreciar que los alumnos de cuarto semestre muestran riesgo y desercién en todas las

asignaturas.
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Distribucion de alumnos de cuarto semestre en desercidn y rlesgo en el turmo
vespertino
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Grafica 4. Distribucién de alumnos en desercion y riesgo del cuarto semestre turno vespertino

Rendimiento académico

Para el logro de los objetivos de la jornada de balance, se pidi6 a los profesores nos indicaran, a percepcion de ellos,

como era la situacion del grupo. Los resultados fueron los siguientes:

RENDIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE
SEGUNDO SEMESTRE TURNO MATUTINO

msiempre  ®casi siempre  mnormalmente W aveces M casi nunca
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Alumnos de segundo semestre

Para los alumnos de segundo semestre turno matutino se observa que estan interesados por aprender, realizan sus

tareas, son participativos para el trabajo. Aunque tiene un porcentaje mas bajo en habitos de estudio y habilidades,

conocimientos y actitudes necesarios para aprender en forma continua y auténoma, la mayoria no tiene problemas de

rendimiento académico.

RENDIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE SEGUNDO
SEMESTRETURNO VESPERTINO

W siempre W casisiempre  mnormalmente waveces M casi nunca

Gréfica 5. Resultados del Rendimiento Académico de los alumnos de Segundo Semestre Turno vespertino Periodo 2015-2
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En esta grafica se observa el rendimiento académico de los alumnos de segundo semestre pero del turno vespertino.
Comparando grafica 5 y 6 se muestran notoriamente los cambios entre las actitudes de los alumnos del turno matutino
con respecto a los alumnos del turno vespertino. Aqui, los alumnos del turno vespertino muestran casi siempre interés y
disposicion para el trabajo, pero baja el porcentaje en alumnos que se esfuerzan, que trabajan, que tienen iniciativa. Es
notable también que las actitudes ante el estudio y los habitos y estrategias de aprendizaje son puntos que hay que tomar

en cuenta para fortalecer en esta parte de la poblacion.

RENDIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE CUARTO
SEMESTRETURNO MATUTINO

msiempre  mcasi siempre  mnpormalmente  maveces mcasi nunca
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Gréfica 5. Resultados del Rendimiento Académico de los alumnos de Cuarto Semestre Tuno matutino Periodo 2015-2
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El comportamiento de los alumnos de cuarto semestre es similar a los alumnos de segundo semestre; muestran interés,
se esfuerzan, participan en las actividades escolares. Al igual que los alumnos de segundo es necesario trabajar en los

habitos de estudio y en las habilidades, conocimientos necesarios para aprender en forma continua y autorreguladora.

RENDIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS DE
CUARTO SEMESTRETURNO VESPERTINO

m siempre 8| Casl sliempre ® normalmente d veces W Casl nunca

= WA s wea | 8% |

Grafica 6. Resultados del Rendimiento Académico de los alumnos de Cuarto semestre turno vespertino Periodo 2015-2

El problema vuelve a recaer el en el turno vespertino, ya que si se compara la grafica 7 y 8 que muestran el rendimiento
de los alumnos de cuarto semestre de los dos turnos, se nota que un porcentaje importante de los alumnos pocas veces
manifiesta interés, disposicion al trabajo, participacion en las actividades escolares y se vuelve a tener problemas en los

habitos de estudio y en las habilidades y conocimientos para aprender de forma continua y la autorregulacion.
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Es importante también notar que los alumnos de cuarto semestre muestran interés en las clases, pero no logran

esforzarse en sus tareas.

Razones que dificultan el aprendizaje de la
asignatura JBA 2015-2

I

- W falta de compromiso ® falta de interds
. » se dristraen facilmente = falta de material de apoy

Grafica 7. Dificultades para aprender que muestran los alumnos.
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En estas dos graficas se observa que tanto los alumnos del turno matutino como los del turno vespertino muestran como
mayor dificultad la distraccién y la falta de compromiso hacia las asignaturas. Los profesores manifiestan que estas

distracciones no les permiten a los alumnos poner atencion y desarrollar sus actividades dentro del salén de clase.

Ademas de los rubros antes mencionados, los profesores comentan casos en los que los alumnos tienen también

dificultad de aprender por:

e Problemas de autoestima y poca confianza en si mismos.
e La cantidad de alumnos en un solo grupo.

e Necesidad de trabajar y estudiar.

e Encuentran muchos distractores fuera del salon de clase.
e Falta de conocimientos previos.

e Falta de condiciones para realizar sus actividades en casa.
e Falta de comunicacion y abandono de los padres.

e Problemas familiares.

Con respecto a los alumnos de cuarto semestre, la grafica anterior se muestra que prevalecen las distracciones dentro de

los salones de clase y la falta de compromiso de parte de los alumnos al realizar las tareas escolares.

También como resultados, lo profesores comentaron otras causas por las que los alumnos presentan bajo rendimiento

COomo son:
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¢ Platican mucho

¢ No tienen los conocimientos previos y/o tienen las asignaturas previas reprobadas
¢ No saben hacer investigaciones

e Saleny entran del salén

e Problemas con el equipo de computo

e Cuestiones laborales y familiares

e Falta de habitos de estudio

e Traslados de la casa a la escuela

En relacion al semestre 2016-1, la Jornada de Balance Académico se llevo a cabo el jueves 1 de octubre, en el recinto de

la biblioteca del plantel, con la asistencia de 291 profesores que atienden grupos de primero y tercer semestre.

Instrumentos aplicados

En el evento se utilizaron cuatro cuestionarios. El primero, fue para conocer el desempeifio de los alumnos, rendimiento
académico, disciplina y asistencia a nivel cuantitativo. ElI segundo se aplicé con la intencién de conocer las acciones que
toma el profesor para apoyar a los alumnos que presentan dificultades. El tercero para que los profesores externaran las
necesidades de formacion que ellos requieren y el cuarto fue una reflexion entre todos los integrantes de la mesa sobre

fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en cada uno de los grupos.
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Igualmente se solicitoé a los profesores que sefalaran los nombres de los alumnos que habian desertado y de quienes se

encontraban en riesgo de reprobacion.
Estos cuestionarios fueron estructurados a partir del analisis de resultados de las Jornadas de Balance anteriores.
Los resultados se muestran en 5 secciones para cada semestre.

Problemas de desercion y riesgo de reprobacién
Rendimiento Académico
Dificultades para Aprender

Disciplina dentro del salon de clase

o b~ 0N PE

Asistencia a clase

Ademas, como seccién adicional, se muestran los resultados sobre: Aspectos a considerar para apoyar a los alumnos en

riesgo, tanto para alumnos de primer y tercer semestre.

Alumnos de primer semestre con problemas de desercidén y en riesgo de reprobar

Los profesores asistentes a la Jornada proporcionaron informacion sobre alumnos que presentan riesgo de reprobacion

y/o desercion, los resultados fueron los siguientes:
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Primer Semestre

Condicién Desertores | En riesgo de reprobar
Numero de alumnos 45 267
Alumnos en ambas situaciones 22
Total de alumnos detectados 334
[0 o veseeto 00000
Condicion Desertores |En riesgo de reprobar
Numero de alumnos 50 219
Alumnos en ambas situaciones 19
Total de alumnos detectados 288

Como se puede observar, existen alumnos desertores en ambos turnos pero el riesgo de reprobacién aumenta en el
turno matutino. Esto muestra la importancia de trabajar con tutores, asesores y profesores para fortalecer la atencion en

ambos turnos.
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Alumnos en riesgo de reprobar y desertores por asignatura,
primer semestre. JBA 2016-1
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Gréfica 8. Distribucidn por asignatura, de alumnos en riesgo de reprobar y desertores. Primer semestre

En la gréfica, se muestran las asignaturas en las que se presentan desercidon y riesgo. Aqui se puede observar que la
asignatura de Quimica tiene mayor cantidad de alumnos en riesgo de reprobacién en el turno matutino, seguido de la
asignatura de Mateméticas, aunque en ésta Ultima se observa que en el turno vespertino hay una mayoria en alumnos

gue se detectaron como desertores.

Derivado de un analisis de las asignaturas en riesgo de reprobacion y deserciones se muestra la siguiente tabla:
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En riesgo (1 o 2 asignaturas) 257 211 468
En riesgo (3 0 4 asignaturas) 3 8 11
Desertores en 1 0 2 asignaturas 43 48 91
Desertores en 3 0 mas asignaturas 2 2 4

Riesgo + desercion en 2 o 3 asignaturas 14 19 33
Riesgo + desercion en 4 o mas asignaturas 0 2 2

TOTAL 319 290 609

En esta tabla se puede observar que en la generacién 2016-1 el problema se empieza a centrar en el turno matutino,

sobre todo en los alumnos en riesgo de reprobacion.

Rendimiento académico

En el cuestionario individual que los profesores contestaron, en la seccion de “Rendimiento académico”, se les pregunto

sobre las caracteristicas observables de los alumnos. Los resultados se muestran en las tablas continuas con los

siguientes indicadores.

e Interés: Los alumnos muestran interés por aprender.

e Esfuerzo: Se esfuerzan en sus tareas.
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e Trabajo: Trabajan con regularidad y orden.

e Participacion: Son participativos.

e Iniciativa: Tienen iniciativa.

e Actitud: Mantienen una actitud positiva ante el estudio.

e Habitos: Tienen habitos de estudio y estrategias de aprendizaje adecuadas para la materia.

e Habilidades: Cuenta con habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para aprender en forma continua.

e Trabajo: Tienen disposicidn para trabajar en equipo.

Rendiendimiento Académico de alumnos de primer semestre turno

matutino
M Siempre W Cas sempre W Normalmente P Aveces ECasi nunca Grafica 9. Resultados del Rendimiento
4 Académico de los alumnos de primer semestre,

100% turno matutino, periodo 2016-1
60%
A0%6

20%

0%
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Para los alumnos de primer semestre turno matutino (grafica 2), se observa que estan interesados por aprender, realizan
sus tareas, son participativos para el trabajo. Aunque presentan un porcentaje mas bajo en habitos de estudio y

habilidades, conocimientos y actitudes necesarios para aprender en forma continua y autbnoma.

Rendiendimiento Académicode alumnos de primer semestre turno

vespertino
B Siempre W Casisempre @ Normalmente ' Aveces B Casi nunca
- Gréfica 10. Resultados del Rendimiento
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En el caso de los alumnos del turno vespertino (Grafica 3), se observa que también los alumnos de este turno se
encuentran interesados en las asignaturas, se esfuerzan y muestran trabajo, sin embargo comparando las graficas 9 y

10, se observa una diferencia entre los alumnos del turno matutino con respecto a los del vespertino, poniendo a los del
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turno vespertino en ventaja sobre los del matutino. Sin embargo, es notable también que las actitudes ante el estudio, los

hébitos y estrategias de aprendizaje son puntos que hay que tomar en cuenta para fortalecer esta parte de la poblacion
estudiantil en los dos turnos.

Cabe destacar que los alumnos de la generacién 2016 del turno vespertino tienen mayor disposicion para el trabajo, se

esfuerzan en sus actividades y tienen mayor participacion que los del matutino.

Dificultades para aprender

Los profesores indicaron cuales pueden ser algunas de las causas por las que a los alumnos les cuesta trabajo aprender

en el saldn de clase. Las respuestas se muestran en la siguiente grafica.

Dificultades para aprender de los alumnos de primer semestre turno
matutino.

Gréfica 11. Dificultades para aprender de alumnos de
primer semestre turno matutino

= falta de compromiso
= falta de interés por la
materia

u se distraen ficiimente

« falta de material de apoyo
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Con esta gréfica podemos apreciar que existen muchos distractores dentro y fuera del aula, lo que dificulta el aprendizaje
de los alumnos, a pesar de que se les apoya y hay interés por la materia.

Dificultades para aprender de los alumnos de primer semestre turno
vespertino.

B Falta de compromiso
B Falta de interés por la
materia

W Se distraen facilmente

' Falta de material de apoyo

Gréfica 12. Dificultades para aprender de alumnos de primer semestre turno vespertino

Con los alumnos del turno vespertino existe una situacion similar, ya que hay un alto porcentaje en distractores que
dificultan su aprendizaje. Sin embargo, en esta grafica se observa que aumenta la falta de interés por la asignatura en
comparaciéon con los alumnos del turno matutino, lo que podria alertarnos hacia posibles deserciones.
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Ademas de los rubros antes mencionados, los profesores comentan casos en los que los alumnos tienen problemas de

aprendizaje. Estos comentarios fueron divididos en cuatro categorias de analisis y algunos de los comentarios se

muestras a continuacion.

MODELO EDUCATIVO HABITOS DE ESTUDIO PREEEEAS CONOCIMIENTOS PREVIOS
PERSONALES
¢ Necesitan ¢ No tienen habitos de estudio e Inmadurez psicoldgica y e Sus conocimientos son muy
adaptarse al e Les pesa estudiar acadéemica limitados
modelo educativo ¢ No tiene habitos de estudio e Muy apéticos ¢ Faltan conocimientos
¢ El trabajo en equipo y no tienen preparacion ¢ Actitud rebelde y retadora previos
se les complica e Les cuesta trabajo asimilar de un grupo y otros e Dificultad con la
¢ No hacen tareas una actitud disciplinada para pasivos pronunciacion
el estudio ¢ Cuestiones relacionadas ¢ Hay problemas de nivel de
¢ No muestran interés con cansancio, hambre, conocimientos y estrategias
* No hay celular. » Problemas con la lectura de
compromiso, tampoco e Enfermedad comprension
trabajan ¢ Problemas familiares ¢ Bajo nivel académico
e Situaciones personales ¢ Sus bases son muy pobres
¢ Platican mucho ¢ Bajo dominio del idioma
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e Viven lejos

¢ Quieren acreditar sin
hacer esfuerzo

e Frustracion y recelo

¢ Falta de acceso a internet
en casa

¢ Se sienten libres y hacen
lo que quieren

¢ Nivel bajo de maduracién

desde la secundaria

¢ No saben pensar mucho
menos investigar

¢ Deficiencias en el nivel

basico
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VIIl. SITUACION DOCENTE

Con base en los programas centrales, el plan de trabajo de la Direccién del plantel y mi proyecto de area basica,

aprobado por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. COBERTURA OPORTUNA DE LOS GRUPOS

En cada inicio de semestre, nos trazamos como meta, lograr la cobertura de los grupos al 100%; sin embargo, diversos
factores que son recurrentes como las incapacidades médicas, licencias, etc., han impedido que se logre alcanzar este
objetivo, no obstante, hemos logrado el 99% de la cobertura total de los grupos al inicio del semestre, incluyendo, los
grupos de recursamiento de asignaturas como matematicas, quimica y fisica que se imparten en los 4 primeros
semestres. Cabe sefalar, que en particular en el periodo 2015-2 — 2016-1, se presentaron 10 casos de incapacidades
médicas (4 por gravidez y el resto por intervenciones quirargicas) tanto de profesores de carrera como de asignatura,
circunstancia que obligd a los profesores a dejar de atender los grupos asignados, no obstante, se logro el 100% de la

cobertura durante la primera semana de iniciado el semestre.
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2. CONTROL Y SUPERVISION DE LA ASISTENCIA DE PROFESORES

La asistencia de los profesores a su aula-laboratorio de clase y la imparticion de todas sus clases contribuye al logro de
los aprendizajes. Partiendo de esta tesis, durante el tiempo que llevamos en la administracion del plantel, podemos decir
que los profesores han asumido el compromiso para atender a sus grupos con todas sus clases y el tiempo establecido
para cada sesion (2 horas). La supervision de la asistencia nos ha permitido detectar a aquellos profesores y profesoras
que manera recurrente tienden a faltar sin causa justificada, con ellos se ha buscado el dialogo para saber las razones
del ausentismo y se les exhorta a cumplir con sus obligaciones como lo establece en Estatuto del Personal Académico
(EPA); en algunos casos, cuando el profesor hace caso omiso al exhorto se le hace llegar un memorandum donde se le

advierte de la sancion a la que puede ser sujeto.

Generalmente, por dia llegan a faltar 6 profesores en cada uno de los turnos vy alguna de las razones son porgue estan
en alguna comision, es decir, estan participando como jurados en concursos de oposicion, en reuniones de Consejo
Técnico o Académico o bien por incapacidad médica; cabe sefialar que durante este periodo la inasistencia estuvo ligada
principalmente a cuestiones de salud, siendo las enfermedades de vias respiratorias las mas frecuentes sobretodo en la
época invernal. Por otro lado, quiero sefialar que la mayoria de los profesores, de manera muy responsable, repusieron

las clases que perdieron por alguna inasistencia.

Por otro lado, también corresponde a esta secretaria supervisar la asistencia de los profesores del departamento de
Educacion Fisica, Opciones Técnicas y Difusion Cultural; para los profesores de estos departamentos se aplican los

mismos criterios que a los profesores que atienden los grupos curriculares.
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3. LISTAS JERARQUIZADAS PARA PROFESORES ASIGNATURA EN SERVICIO

Las listas jerarquizadas han resultado ser un instrumento muy practico y util para la asignacion de horarios, para los

profesores de asignatura, no sélo da al profesor confiabilidad sino también certeza en el proceso de asignacion horarios

para cada semestre. Por lo anterior, cada semestre se actualizan los expedientes de los docentes y como consecuencia

las listas jerarquizadas para cada una de las asignaturas que forman el Plan de Estudios vigente; actualmente, la

poblacién total de profesores en él plantel es de 627, de los cuales 163 son profesores de carrera (26%) y 464 son

profesores de asignatura (74%), ahora bien, 35 pertenecen al departamento de Opciones Técnicas y educacion fisica de

la Direccion General del Colegio de Ciencias y Humanidades, por lo tanto, 429 profesores de asignatura atienden grupos

de materias que conforman el Plan de Estudios vigente. En la siguiente tabla se resumen la composicion de la planta

docente:

PEANTAR EROEESORESDE PROFESORES DE ASIGNATURA PROFESORES DE ASIGNATURA
DOCENIE NENEO DEFINITIVOS INTERINOS
(TOTAL) COMPLETO
EXAMEN SIN EXAMEN
ASIGNATURA B ASIGNATURA A SILTRO CILTRO
592 163 133 32 247 19

185




Para el periodo 2015-2 — 2016-1 las listas jerarquizadas quedaron conformadas por 412 profesores de asignatura tanto
definitivos como interinos que tienen aprobado el examen para la contrataciébn temporal de profesores de asignatura

interinos.

En promedio, en cada semestre, se reciben documentos de 214 profesores de las cinco areas para su evaluacion y
actualizacion en las listas jerarquizadas. Cabe sefalar que de 2010 a la fecha se ha regularizado a los profesores
interinos pues se han incorporado a la lista jerarquizada un gran numero de ellos, como se puede observar en la tabla

anterior, y solo 19 estan en proceso de regularizar su situacién académico — laboral.

4. REGISTRO DE ASIGNATURAS PARA LA AUTORIZACION DE CONTRATACIONES DE PROFESORES DE
ASIGNATURA “A” INTERINOS

Cada semestre el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades debe autorizar la contratacion de los
profesores de asignatura interinos. En este sentido, la secretaria académica se encarga de capturar en la plataforma de la
Direccion General del Colegio la informacién relacionada a las asignaturas que van a impartir los profesores interinos, es
decir, que cumpla con: tener el grado superior al bachillerato, el perfil profesiografico y haber aprobado el examen para la
contratacion temporal de profesores interinos. Para el periodo 2015-2 — 2016-1 el Consejo Técnico autorizé la

contratacion de 266 profesores de asignatura “A” interinos, los cuales se distribuyeron de la siguiente manera:
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CONTRATACIONES AUTORIZADAS POR EL H. CONSEJO TECNICO PARA PROFESORES DE

ASIGNATURA “A” INTERINOS
MATEMATICAS EXPERIMENTALES HISTORIA TALLERES IDIOMAS TOTAL

86 52 42 37 49 266

5. COMISIONES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS SEMESTRE 2015-2 y 2016-2

Las comisiones académicos administrativas juegan un papel muy importante en la vida de cada uno de los planteles del
Colegio ya que estas coadyuvan en el funcionamiento de las diferentes instancias de direccion, y también permiten la
consolidacion de proyectos de caracter honorifico. Estas comisiones corresponden a la participacién de profesores como:
Consejeros Universitarios, Consejeros Técnicos, funcionarios, asesores dentro del Programa Institucional de Asesorias
(PIA) y en la mediateca, coordinadores del Programa Institucional de Tutorias (PIT), apoyo para mantenimiento y soporte
técnico en la sala de Telmex y en el edificio de computo curricular y otras de caracter académico - administrativo. Cabe
sefalar que la informacién relacionada con las comisiones se registra en la plataforma del Departamento de Control de
Datos del Personal Académico (DCDPA) de la Secretaria General de la DGCCH donde se indica las horas de
nombramiento, los grupos a atender, los grupos que se liberan y el tipo o caracter de la comision. Por lo anterior, se pone

a consideracion del H. Consejo Técnico del Colegio cada una de las comisiones de los profesores con la finalidad de que
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sean analizadas y aprobadas. Para el ciclo escolar 2015 - 2016, se puso a consideracion del Consejo Técnico, para su

aprobacion, las comisiones de 90 de profesores distribuidas de la siguiente manera:

COMISIONES PARA EL CICLO ESCOLAR 2015-2 - 2016-1

PROGRAMA PROGRAMA , ,
SOPORTE TECNICO ACADEMICO
INSTITUCIONAL  MEDIATECA INSTITUCIONAL DE ,
EN COMPUTO ADMINISTRATIVAS
DE ASESORIAS TUTORIAS
50 10 3 7 20

6. JORNADAS DE BALANCE ACADEMICO

La Secretaria Académica y la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, como cada semestre, se encargaron de la

organizacion y logistica de la Jornadas de Balance Académico correspondientes a los semestres 2015-2 y 2016-1. La

participacion de esta secretaria consisti6 en organizar los horarios de cada uno de los grupos y de los profesores,

entregar las invitaciones donde se les indicaba la mesa, el grupo y la hora en la que debian presentarse el dia 6 de marzo
de 2015, para el semestre 2015-2, y el 2 de septiembre de 2015 para el semestre 2016-1. Se invité a 375 profesores, en
promedio, a ambas jornadas y la asistencia fue del 75.8%. Algunos profesores que por alguna causa no pudieron asistir

ese dia 0 no pudieron quedarse por la tarde, hicieron entrega, por escrito, de la informacién que les fue solicitada con

anterioridad.
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7. PROGRAMAS DE ESTIMULOS

Parte del trabajo de esta secretaria es tramitar, en tiempo y forma, los estimulos de los profesores de asignatura y de
carrera. Dentro de los programas esta la CLAUSULA 51, con respecto a este estimulo (conocido también como los 7.5
dias) hemos logrado que los profesores reciban este pago los primeros dias de iniciado el semestre inmediato posterior.
Para tramitar este estimulo se registra en la plataforma de la Direccion General de Personal (DGP) los porcentajes de
asistencia de toda la planta docente, y una vez que se concluye con el registro la DGP nos programa una fecha para
llevar a revision los registros de asistencia, debidamente firmados, de todos los profesores que atendieron grupo el
semestre inmediato anterior. En este sentido, en los dos ultimos periodos, el 98% de los profesores recibe dicha

prestacion, es decir, son los que cumplen con el 90% de asistencia, y que es el requisito para obtener dicho estimulo.

En cuanto al PEPASIG durante este periodo, se incorporaron al programa 20 profesores, de los cuales: 3 del area de
matematicas, 4 de experimentales, 4 de histérico, 1 de talleres, 4 de idiomas y 2 de educacion fisica. En total tenemos
411 profesores en el programa: 309 con nivel “A” (licenciatura), 96 con nivel “B” (maestria) y 6 con nivel “C” (doctorado);
hasta la fecha, se encuentran inscritos al programa de estimulos 411 profesores. Cabe sefialar, que para el periodo 2015-
2 — 2016-1, quedaron fuera del programa de estimulos 9 profesores, de los cuales: 1 de matematicas, 5 de
experimentales 2 de talleres y 1 de opciones técnicas, estos profesores no cumplieron con el 90% de asistencia que
establece la convocatoria del programa.

Para el inicio del semestre 2015-2 se solicitd a la Direccion General del CCH llevar a cabo las gestiones para tramitar las
altas y/o bajas de horas de 81 profesores que se encuentran inscritos en el programa de estimulos PEPASIG. Por otra
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parte, durante todo el ciclo escolar, se supervisa que los profesores que cumplen un afio de antigiiedad y que cubren con

los requisitos de asistencia y que hayan tomado un curso de 20 horas se den de alta en el programa.

8. CONTRATACION EXTRAORDINARIA

Para el semestre 2016-1 se sumaron 19 docentes: 6 para el area de matematicas, 5 para experimentales, 3 para
historico, 4 para talleres y 1 para idiomas. En el semestre 2016-2 se incorporaron a la planta docente un total de 9
profesores: 5 del area de experimentales, 2 del area de historia, 1 de talleres y 1 de idiomas. Estas contrataciones fueron
para lograr la cobertura de los grupos, y esto es debido a las licencias, comisiones o sabaticos que solicitaron los
profesores. Cabe destacar, que se continua contando con el apoyo del departamento de psicopedagogia, del plantel,
para entrevistar a los profesores aspirantes, y a partir de los resultados de la entrevista seleccionar a los que se
consider6 aptos para incorporarse a la planta docente. Ademas, los profesores seleccionados sostuvieron una platica
con un servidor donde se les comento sobre sus derechos y obligaciones como profesores interinos, y la importancia de

la comunicacién con los alumnos, en patrticular, lo relacionado con las formas de trabajo y de acreditacién del curso.

9. DOCENCIA DE ACOMPANAMIENTO

Se continua apoyando, tanto en el aspecto disciplinario como pedagdgico, a los profesores que ingresan al plantel y a los

gue tienen uno o mas afios en el Colegio. La intencion es que los profesores con mayor experiencia orienten y socialicen
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estrategias y/o materiales que les puedan ser de utilidad con sus grupos. En la siguiente tabla se menciona a algunos de
los profesores que apoyan a los docentes en su quehacer académico:

PROFESOR ASESORADO PROFESOR EXPERTO ASIGNATURA ‘

PEREZ ORDONEZ SANJUANA ARIADNA
GUTIERREZ CARRILLO ADRIANA ANGELICA ESPINOSA MENESES BIOLOGIATA IV
LOPEZ ALVAREZ ALEJANDRO UBALDINA ALVAREZ RIVERA QUIMICA I A IV

VELAZQUEZ MARQUEZ LILIANA
CORTES GOMEZ ARTURO

MARTINEZ ACOSTA MARIA GUADALUPE ESTELA SANCHEZ BLANCAS DERECHO | Y II

10.BIENVENIDA A PROFESORES DE RECIENTE INGRESO

Un aspecto importante en la organizacién y funcionamiento de una comunidad es la comunicacion. En este sentido, es
importante que los profesores de reciente ingreso conozcan y tengan interaccion con la administracion del plantel, y en
particular, con la Directora Sandra G. Aguilar Fonseca. Por lo anterior, la secretaria académica organizo el dia 12 de
marzo de 2015 una platica de bienvenida; dicha reunién estuvo presidida por la directora del plantel quien estuvo
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acompafiada por el Secretario General, Secretario Académico, Secretario Docente y el Jefe de Personal Académico. Por
otro lado, a cada uno de los profesores se les entregaron los siguientes documentos: Informacion para profesores de
reciente ingreso 1971-2016 (anexo 7), Lineamientos generales del examen para la contratacion temporal de profesores
asignatura interinos, Instructivo de asignacion de Horarios, Acuerdo mediante el cual el H. Consejo Técnico del Colegio
de Ciencias y Humanidades establece los criterios de evaluacion para la promocion de profesores de asignatura del

Colegio de Ciencias y Humanidades.

11.EXAMEN PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS

Debido a los movimientos relacionados con comisiones, afios sabaticos 0 semestres sabdaticos y licencias, fue necesario
contratar de manera extraordinaria a mas profesores para cubrir los grupos; aun asi, podemos decir que de toda la planta
docente con categoria de asignatura “A” interino, adscrita al plantel (300 en total), el 93 % cuenta con el requisito para
su contratacion temporal. Por otra parte, se ha apoyado a los profesores con asesorias personalizadas para presentar los
examenes en las asignaturas de taller de computo, matematicas, estadistica, cibernética y computacion, quimica, fisica,
ciencias de la salud, taller de expresion gréfica y taller de disefio ambiental. Cabe sefalar, que en asignaturas como
Biologia, Psicologia, Ciencias Politicas, Filosofia, Historia Universal, Historia de Meéxico, Derecho, Geografia,
Administracion, Temas Selectos de Filosofia, Latin, Griego, Taller de comunicacion, Francés todos los profesores que

tienen grupo asignado cuentan con los examenes correspondientes.

192




12.INFORMES DE DOCENCIA DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Al finalizar el semestre 2015-2, y con ello el ciclo escolar 2014 — 2015, todos los profesores de asignatura deben entregar

un informe de actividades académicas para dar cumplimiento con el articulo 56, inciso ¢ del Estatuto del Personal
Académico “PRESENTAR ANUALMENTE A LAS AUTORIDADES DE SU DEPENDENCIA UN INFORME DE SUS
ACTIVIDADES ACADEMICAS”, para cumplir con este requisito se puso a disposicién de los profesores de asignatura el

formato digital de informe en la plataforma del Programa de Seguimiento Integral (PSI). Cumplieron con este requisito 450

profesores de un total de 486 como se observa en la siguiente tabla:

INFORMES DE DOCENCIA CORRESPONDIENTES AL CICLO ESCOLAR 2015 - 2016
RECIBIDOS EN LA SECRETARIA ACADEMICA

MATEMATICAS EXPERIMENTALES HISTORIA TALLERES IDIOMAS TOTAL

152 138 47 49 64 450

193




IX.PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

1. ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS E INFORMES DE TRABAJO DE LOS PROFESORES
DE CARRERA

Después de que fueron aprobados por el H. Consejo Técnico, y publicados en la Gaceta CCH de fecha 28 de mayo de
2015, la Comision Docente hizo del conocimiento de los profesores de carrera los siguientes documentos: a)
Lineamientos y prioridades institucionales para orientar los planes de trabajo de las instancias de Direccion y los
proyectos del personal académico de tiempo completo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades para
el ciclo escolar 2015-2016; b) Normatividad para la presentacion y evaluacion de proyectos e informes anuales del
personal académico de tiempo completo; y ¢) Orientaciones para el desarrollo de los proyectos de Apoyo a la Docencia
2015-2016.

Para tal efecto se realizd una reunién informativa el dia 8 de junio de 2015, contando con una asistencia de 50 profesores
de las cuatro areas del conocimiento. Mediante una presentacién en Power Point se les inform6 de varios aspectos que
debian atender en la elaboracion de sus Proyectos 2015-16 e Informes 2014-15. Respecto a sus proyectos, se puso
énfasis en las cuatro orientaciones o campos de actividad en los que podian insertar su compromiso de apoyo a la
docencia; las especificaciones que la normatividad establece para la aprobacion de sus proyectos de area basica y
complementaria; la fecha de entrega de ambos proyectos; y, el procedimiento que debian seguir para subir sus

proyectos a la plataforma de la Secretaria Académica de la Direccion General y la entrega a la Jefatura de Seccion
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correspondiente. En lo que atafie a los informes, se hizo hincapié en las especificaciones establecidas para la aprobacion
de sus informes de &rea basica y complementaria; la fecha de entrega de éstos; el procedimiento para subir su informe
de docencia a la plataforma de la Secretaria Académica de la Direccién General; y, la entrega de los dos informes a la

Jefatura de Seccioén correspondiente3.

Enseguida de que los profesores entregaron sus Proyectos 2015-2016, los Jefes de Seccidén se dieron a la tarea de
capturar la informacion en la plataforma del Departamento de Control de Datos del Personal Académico de la Secretaria
General; a partir de ello imprimieron las respectivas Cartas de Opinién (firmadas por la Directora) y las Cartas del
Consejo (firmadas por los Consejeros Académicos). La Secretaria Docente revisé las Cartas de Opinion e hizo las
observaciones que procedian; de su parte, los Jefes de Seccion las atendieron y procedieron a reunirse con la Directora
para escuchar su parecer de cada uno de los proyectos, asi como para solicitarle el aval correspondiente. Luego
organizaron la evaluacion local, entregaron los expedientes a la Secretaria Auxiliar de su &rea, participaron en la
evaluacion general y dieron seguimiento a las observaciones que, en su caso, tuvieron que atender algunos profesores
del plantel. En el cuadro siguiente se da cuenta de los proyectos por area asi como de los resultados de la evaluacion

general.

3 Cabe mencionar que los profesores recibieron el apoyo y la orientacidn de la Comisién Docente para convertir sus proyectos e informes a formato PDF y para
subirlos a la plataforma. En el caso de los informes de apoyo a la docencia, no fue obligatorio subirlos a la plataforma; no obstante, algunos profesores
decidieron hacerlo.
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Proyectos 2015-2016. Resultados.

} Proyecto Proyecto Area ) .
Area o _ Audiencias
Basica Complementaria
Experimentales 56 Individual = Grupal Ninguna
14 18
Historico-Social 25 Individual = Grupal Ninguna
17 2
Matematicas 26 Individual = Grupal Ninguna
6 9
Talleres 18 Individual = Grupal Ninguna
4 7

Es de destacarse que en las cuatro areas ninguno de los proyectos de docencia y de apoyo a la docencia tuvo audiencia

aclaratoria. Ello refleja que los profesores prepararon bien sus proyectos y que fue positiva la orientacion y asistencia que

brindaron los Jefes de Seccion; asi mismo, que los profesores atendieron, cuando hubo, las observaciones que derivaron
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de la evaluacion local y general. También es importante resaltar que para este afio, como en anteriores, en las areas de
Experimentales, Mateméticas y Talleres predominaron los proyectos de area complementaria que se desarrollan de
manera colectiva, esto es, en seminarios institucionales; solo en Historico-Social hubo primacia de los proyectos
individuales. Lineas arriba se enfatizdé que los seminarios abren la posibilidad de que se incorporen al trabajo colegiado
mas profesores de asignatura, ademas permiten socializar materiales y compartir conocimientos y experiencias de la
practica educativa. Por lo tanto, en la medida de lo posible, se debe promover mas esta forma de trabajo en el area

Histérico-Social.

Vistos por Campo de Actividad, los proyectos de apoyo a la docencia 2015-2016 tuvieron el siguiente registro:

Distribucion de Proyectos 2015-2016 por Campo de Actividad

‘Campol Campo2  Campo3  Campo 4
Experimentales 4 7 1 10
Historico-Social 15 2 1 1
Matematicas 9 4 2
Talleres 6 4 0 1
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Los datos reflejan la preponderancia en el campo 1, con 44 proyectos. Ello es importante en virtud de que al comprometer
su proyecto en el campo 1: “Calidad del aprendizaje y formacién integral de los alumnos”, los profesores desarrollaron
dos actividades prioritarias para el Colegio: Tutorias y Asesorias; la primera dentro del Programa Institucional de Tutorias
y la segunda en el marco del Programa Institucional de Asesorias. El segundo lugar en proyectos, con 17, lo registré el
campo 2 “Formacion integral de profesores para la docencia”, en el que los profesores desarrollaron principalmente las
actividades Formador de profesores, Preparacion y analisis grupal de la experiencia docente y Guia para el profesor; las
cuales son de especial relevancia, sobremanera las dos primeras pues implican un trabajo colegiado muy destacado en

planeacion, estrategias, materiales didacticos y propuestas de solucion a problematicas académicas.
En lo que corresponde a los informes 2014-2015 se tuvieron los resultados que a continuacién se muestran:

Informes 2014-2015. Resultados

i} Informe Informe Area . .
Area o _ Audiencias
Basica Complementaria
Experimentales 55 Individual | Grupal Ninguna
8 15
Historico-Social 24 Individual | Grupal Ninguna
15 5
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Matematicas 27 Individual | Grupal Ninguna

4 8
Talleres 17 Individual | Grupal Una
5 8

Como se reporta en el cuadro anterior, no se tuvo ninguna audiencia aclaratoria en las areas de Experimentales,
Historico-Social y Matematicas, tanto en los informes de docencia como de apoyo a la docencia; en el area de Talleres se
registré una audiencia, misma que fue en apoyo a la docencia. Este caso se solucioné una vez que el profesor citado
atendio las observaciones y sugerencias planteadas. Si bien los resultados de evaluacién no fueron tan alentadores como
en los Proyectos 2015-2016, puede afirmarse que los profesores hicieron bien sus informes y que recibieron una
orientacion adecuada por parte de los Jefes de Seccidén. Cabe sefialar que en las areas de Experimentales, Matematicas
y Talleres los productos se hicieron, en su mayoria, de manera colegiada, mientras que en el area Histérico-Social

predominaron los realizados de manera individual.

Por ultimo, es preciso mencionar que para los Informes 2014-2015 la Comision Docente realizo el proceso académico-
administrativo correspondiente: los Jefes de Seccion imprimieron las Cartas de Opinidn y las Cartas del Consejo; la
Secretaria Docente reviso las Cartas de Opinién y, cuando las hubo, turné las observaciones procedentes; los Jefes de

Seccién las atendieron y procedieron a reunirse con la Directora para escuchar su punto de vista de cada uno de los
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informes. Luego organizaron la evaluacion local, entregaron los expedientes a la Secretaria Auxiliar de su érea,

participaron en la evaluacion general y dieron seguimiento a las observaciones que, en su caso, tuvieron que atender

algunos profesores del plantel.

2. PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)

En el afio 2015 se llevaron a cabo las renovaciones PRIDE 2015-2 y 2016-1. Para el efecto, la Secretaria General del

Colegio giré la documentacion respectiva para 2 renovaciones del primer periodo y 28 para el segundo. Como puede

observase a continuacion, los dos profesores del periodo 2015-2 optaron por solicitar su congelamiento:

PRIDE 2015-2

NOMBRE

AREA

Gonzalez Castro Irma

Ciencias

Experimentales

Congeld

Martinez Mufioz Héctor

Ciencias

Experimentales

Congelé
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Para el segundo periodo 4 optaron por hacer lo propio, mientras que los restantes 24 obtuvieron los siguientes resultados:

PRIDE 2016-1

NOMBRE

AREA

Acosta Arellano José
Antonio

Ciencias

Experimentales

Mantuvo Nivel
“C”

Aldana Godinez Abel

Ciencias

Experimentales

Mantuvo Nivel
“C”

Aleman Méarquez Juan

Carlos

Histérico-Social

Mantuvo Nivel
“C”

Barrera de Jesus José

Concepcién

Talleres

Mantuvo Nivel
“C”

Barrera Retana Alejandro

Talleres

Mantuvo Nivel
“D”

Cabrera Gonzalez

Bernardett

Talleres

Mantuvo Nivel
“C”
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Carranco Blanquet Paul

Dante

Ciencias

Experimentales

Mantuvo Nivel
“CH

Curiel Garcia Carlos Pedro

Técnico Académico

Mantuvo Nivel
“B”

Gonzéalez Ortega Bruno

Guillermo

Técnico Académico

Subidé a nivel “B”

Gutiérrez Guzméan Carmen

Beatriz

Histoérico-Social

Mantuvo Nivel
“C”

Lara NUnez Salvador

Matematicas

Mantuvo Nivel
“B”

Marquez Cardenas Maria

Guadalupe

Histérico-Social

Subi6 a nivel “C”

Miranda Herrera José Mario

Ciencias

Experimentales

Mantuvo Nivel
“C”

Navarro Esquivel Emigdio

Matematicas

Congel6
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Ochoa Garcia Cynthia

Técnico Académico

Mantuvo Nivel
“B”

Pérez Mireles Jesus

Alejandro

Historico-Social

Mantuvo Nivel
“C”

Ramirez Roa Pedro

Enrique

Ciencias

Experimentales

Mantuvo Nivel
HC”

Reyes Pérez Jesus

Histoérico-Social

Mantuvo Nivel
“C”

Rivera Balboa Federico

Ciencias

Experimentales

Mantuvo Nivel
“C”

Rivera Monroy Oscar

Ciencias

Experimentales

Congelé

Sanchez Morales Roman

Arturo

Histérico-Social

Mantuvo Nivel
“C”

Sanchez Morales Vicente

Talleres

Mantuvo Nivel
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Eduardo

Santa Maria Gallegos
Leticia Elizabeth

Talleres

Subid a nivel “C”

Silva Urrutia Gabriela

Histoérico-Social

Mantuvo Nivel
“C”

Susano Caballero

Guadalupe

Talleres

Congelé

Trejo Marquez Maria Luisa

Talleres

Mantuvo Nivel
“C”

Uribe Arroyave Maria del

Rosario

Ciencias

Experimentales

Mantuvo Nivel
“C”

Veldzquez de la Mota

Amada Margarita

Ciencias
Experimentales

Congeld

Los resultados dan cuenta de que la mayoria mantuvo el nivel de PRIDE y de que dos profesoras y un técnico académico
lograron subir de nivel. Cabe sefalar que los profesores Alejandro Barrera Retana y Pedro Ramirez Roa obtuvieron el
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nivel C por parte del Consejo Técnico y fueron propuestos a nivel D ante el Consejo Académico del Bachillerato. El
resultado le fue favorable al primero de ellos, por lo que pudo mantener el nivel D que se le habia otorgado en el periodo

anterior, en tanto que para el segundo fue desfavorable, manteniendo el nivel C que ya tenia.

De su parte, a todos los que renovaron PRIDE la Secretaria Docente les brindd dos platicas informativas, dandoles la
asesoria necesaria, y les revisd6 de manera detallada sus expedientes; cuando lo requirieron, se les dio el apoyo para la
organizacion de los mismos, asi como escaneo de materiales, apoyo secretarial, y entrega de papeleria. Por otra parte, la
Secretaria Docente elabor6 las cartas de desempefio, entregd los expedientes a la Secretaria General y le dio
seguimiento al proceso. Ademas, elaboré las solicitudes de congelamiento de los demas profesores y las entregd en

tiempo y forma a la Secretaria General.
3. PROMOCIONES DE LOS PROFESORES DE CARRERA

En el afio 2015 solicitaron su promocién 4 profesores de carrera, obteniendo el resultado siguiente:

Cabrera Torres Norma Asociado “B” Asociado “C” Experimentales
Hernandez Angeles Titular “B” Titular “C” Experimentales
Silvia
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Mena Lizama José Titular “B” Titular “C” Experimentales

Augusto

Ruiz Avila Francisco Titular “B” Titular “C” Matematicas

Ramoén

En todos los casos se alcanzé la promocion, tres para Titular C y uno para Asociado C. La Secretaria Docente turno la
informacion correspondiente a las Jefaturas de Seccidn para que elaboraran las cartas de desemperio, las reviso y luego

las remitié a la Directora del plantel para su anuencia y firma.
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X. CONTEXTO ESTUDIANTIL

Este afio continuamos colaborando con diferentes dependencias de la UNAM para fortalecer el acceso a la cultura y las

expresiones artisticas de nuestros jévenes estudiantes, y coadyuvar a su formacion integral. Asimismo para otorgarles la

oportunidad de conocer diferentes expresiones artisticas, de practicarlas, de gozarlas y de apreciar las expresiones

culturales de su pais.

1. FORMACION ARTISTICA

Entre las actividades de formacion artistica destacan el Seminario de Arte Contemporaneo, que se impartié con becarios

del Museo Universitario Arte Contemporaneo de la UNAM, en el que los jovenes tuvieron una aproximacion a las

vanguardias artisticas del siglo XX hasta nuestros dias.

Asimismo el Seminario “Leer Cine” que impartio el Profesor Alfredo Barrientos, de la Filmoteca UNAM, en el que los

jovenes no solo han encontrado su vocacién como cineastas, cursando varios de ellos sus estudios de cine en el Centro

Universitario de Estudios Cinematogréficos, sino que han logrado comprender y consumir el lenguaje de un cine de

excelente factura.

Cabe mencionar también al programa co-curricular de la Direccion de Danza de la UNAM: Dansika, basado en atender el

aspecto cognitivo y emocional de los estudiantes mediante el contacto con el arte, particularmente con la danza y la

musica.
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Asimismo la Residencia Artistica, proyecto en colaboracion con la Direccion de Danza de la UNAM, en el que los jévenes
tuvieron oportunidad de trabajar con el coredgrafo y bailarin Emiliano Cardenas, Director de la Compafia de Danza
Triciclo Rojo.

Se impulsé el trabajo de dos talleres para acercar la literatura y la escritura a los jovenes, haciendo uso de Twitter y

Facebook.

2. LOS JOVENES COMO PRODUCTORES Y PROMOTORES DE CULTURA

Este afio, se hizo notoria la participacion de los estudiantes, no s6lo como consumidores sino como sujetos capaces de
producir arte y desarrollar su capacidad como promotores de expresiones culturales. Tal es caso del Programa El MUAC
en tu casa que considerd por vez primera la participaciéon de la ENCCH, siendo el Plantel Azcapotzalco el Unico que
participd; los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer, interactuar y difundir la obra del importante fotdgrafo
Mauricio Alejo.

Asimismo, el Festival En Contacto Contigo, que organiz6 la Coordinacién de Difusion Cultural de la UNAM en Ciudad
Universitaria, tuvo a bien incorporar en su programacion a los grupos representativos de los Planteles, en nuestro caso,
participaron los grupos de danza representandonos en tan importante evento cultural.

Se organizo y cre6é un Flashmob que tuviera como fin que los jovenes se involucraran en la lectura y comprension de

textos literarios de Shakespeare y Cervantes.
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Asimismo, los grupos de danza se presentaron en la XIX Exposicién de Orientacién Vocacional "Al Encuentro del
Mafiana" 2015, y en los eventos del Colegio como: la Muestra de Teatro, el Festival de Musica Popular, el Encuentro de

Creacion Literaria, la Muestra de Danza y el Festival de Danza del C.C.H. que se organizo en el Plantel.

3. ACCESO AL ARTE Y LA CULTURA EN GENERAL

Se ha puesto especial interés en la difusion del Programa En Contacto Contigo de la Coordinacion de Difusién Cultural de
la UNAM que permite a los estudiantes acceder de forma gratuita a las diferentes manifestaciones artisticas y culturales
que se realizan en los recintos universitarios. Asimismo, se ha reforzado la comunicacion con los estudiantes a través de
las redes sociales para difundir actividades culturales en la UNAM.

Se ha consolidado cada vez mas la colaboracion con la Direccion General de Atencion a la Comunidad y las diferentes
Coordinaciones de la Coordinacion de Difusién Cultural UNAM, para realizar actividades no sélo diversas sino que
atiendan problematicas que afectan a los adolescentes.

Se realizaron charlas, conferencias, ciclos de cine, talleres, conciertos de musica, exposiciones, funciones de danza y
teatro, jornadas informativas, jornadas de bienvenida y despedida, concursos, espectaculos en plataformas y discursos
poco usuales.

Se trataron temas como: obesidad, alimentacion saludable, salud sexual y reproductiva, equidad de género, diversidad
sexual, uso adecuado de los recursos naturales, prevencion de adicciones, artes, pertenencia universitaria, nuevos

discursos artisticos, ciencia, entre otros.
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XI. IMPULSO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA

La poblacion en general necesita de una cultura cientifica y tecnolégica para aproximarse y comprender la complejidad y
globalidad de la realidad contemporanea, para adquirir habilidades que le permitan desenvolverse en la vida cotidiana y

para relacionarse con su entorno, con el mundo del trabajo, de la produccién y del estudio.

Para esto, es fundamental que nuestra sociedad preparare mas y mejores cientificos, y es en este aspecto en donde la
UNAM, y en especial el CCH, cumplen una funcion trascendental al ser semillero de los futuros cientificos que seran la
punta de lanza en nuestro pais. Es asi pues, que dentro del CCH el Sistema de Laboratorios de Desarrollo e Innovacion

(SILADIN) juega un papel primordial en la ensefianza de las Ciencias Experimentales.

Desde que dicho sistema comenz6 sus actividades en 1997, su objetivo ha sido ofrecer a los alumnos un espacio donde
puedan realizar actividades cientificas de caracter extracurricular, las cuales le permitan intensificar las habilidades dentro
del laboratorio y reconocer la metodologia cientifica como componente estratégico de la ciencia, ademas donde se tratan
temas que dificilmente pueden desarrollar en los laboratorios curriculares, esto debido a la infraestructura y equipo con el

gue cuenta especificamente el SILADIN.

Por tanto, SILADIN constituye un proyecto institucional de caracter educativo, cuya intencion es contribuir a mejorar la
calidad de la educacion cientifica que se brinda en el bachillerato Universitario. Sus objetivos principales buscan incidir

favorablemente en la innovacion de la ensefianza de la ciencia que se imparte en nuestro Colegio.
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Responde a necesidades académicas y a que sean los propios profesores y alumnos, protagonistas del proceso
educativo, quienes generen propuestas para elaborar investigaciones didacticas, disefiar actividades de iniciacion a la

investigacion, desarrollar experiencias de divulgacion cientifica y generar propuestas educativas innovadoras.

Asimismo, se busca que en SILADIN ciertos conocimientos cientificos y tecnoldgicos formen parte del capital cultural
basico de los egresados del Colegio. Esto es, que al acceder a una cultura universitaria se apropien de conocimientos
basicos, habilidades cognitivas y operativas necesarias para la participacién activa y con sentido critico en nuestra

sociedad.

Se pretende que SILADIN sea una instancia que estimule la innovacion en el trabajo docente, lograr esto, conlleva la
recuperacion critica de la experiencia profesional de maestros de asignatura y de carrera. Con este proyecto se busca
impulsar el trabajo docente creativo y fundamentado en los aspectos disciplinarios y los de orden psicopedagdgico,

elaborados a través de la investigacion educativa.

OBJETIVOS w :
2 ’KF

Contribuir a la innovacion de la ensefianza y divulgacion de las ciencias " '

-

experimentales en el Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel

Azcapotzalco.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar e impulsar intereses vocacionales en los alumnos de primero, tercero y quinto semestre hacia carreras
cientificas.
» Impulsar el gusto por la Ciencia.
» Consolidar al SILADIN como un espacio en donde los alumnos reafirmen los conocimientos adquiridos en las clases
curriculares.
> Consolidar al SILADIN como un espacio de formacién docente.
A continuacion, se puntualizan y detallan cada una de las actividades que se disefiaron, organizaron e implementaron

para cumplir con las metas antes descritas.

1. APOYO A LA DOCENCIA
Otorgar las condiciones adecuadas para el desarrollo de los actividades, que forman parte de los proyectos de trabajo de
los docentes, es parte importante de las funciones del SILADIN, asi pues, durante el presente periodo, las actividades
gue se desarrollaron en SILADIN, pero que fueron organizadas por los docentes, son las siguientes:
Apoyo a grupos de trabajo (seminarios, anexo i)

» Seminario Alfonso L. Herrera. Elaboracion de Instrumentos de evaluacién para la asignatura de Biologia | y 111

» Seminario Carlos Vazquez Yanes. Elaboracién de Material Didactico.
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Apoyo para eventos realizados en SILADIN
» Realizacion del Taller Kokedama. Profa. Yolanda Lopez Tinajero
» Jornadas sobre tematicas bioldgicas. Profa. Bertha Silva

» Conferencias magistrales: 7

2. CONTRIBUCION A LA FORMACION DE PROFESORES DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Uno de los ejes fundamentales que guian el trabajo del SILADIN, recae en la formacién de profesores. Si bien es cierto
que existe una instancia encargada de disefar e implementar los cursos de formacion de los docentes, la contribucion
del SILADIN en este rubro es mas bien de corte practico. En este sentido, las actividades que se realizaron fueron las

siguientes:

2.1 PRACTICAS EXPERIMENTALES DEMOSTRATIVAS PARA PROFESORES (ANEXO II)

Se trataron de préacticas de laboratorio disefiadas con base en los temas de los
! programas de las materias de Biologia, Quimica y Fisica. Dichas

a demostraciones, buscan orientar, pero sobre todo modelar, la ensefianza de

! ciertos conceptos cientificos a los profesores que asisten con sus grupos.
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2.2 DIVULGACION DE LA CIENCIA

La divulgacion de la ciencia es parte esencial del trabajo de SILADIN. Es a través de ella, como se intenta llegar a los
alumnos con el objetivo de posibilitar una construccion de la cultura cientifica basica. Es importante mencionar, que las
actividades disefiadas, organizadas y ejecutadas en este rubro son extracurriculares, es decir, se desarrollan fuera del

horario de clases. Estas son las actividades de divulgacion que se realizaron:

2.3 PROYECTOS INSTITUCIONALES. JOVENES HACIA LA INVESTIGACION EN CIENCIAS NATURALES

o Conferencias: 5
o Alumnos asistentes: 567

2.4 ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS LOCALES

» Organizacion del Sexto Rally del Conocimiento (anexo Ill)
Con el objetivo de establecer una plataforma de preparacion dirigida alos alumnos que participan en la Olimpiada

Universitaria del Conocimiento, desde hace cinco afios se ha organizado el Rally del Conocimiento, en esta ocasion se

llevd a cabo la Sexta Edicion.
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» Asesorias para el Sexto Rally del Conocimiento.
Se disefig, organizd e implement6 un programa de asesorias para los alumnos que concursaron en dicho evento. En

total se cubrieron 200 horas de asesorias (anexo V).

» Organizacion de la Jornada de divulgacion cientifica: Ciencia que ladra... no muerde

Con la meta de dar a conocer la coleccion de libros: Leamos la Ciencia para todos y Ciencia que ladra no muerde
(dichas colecciones se encuentran en la biblioteca del plantel), se organizé dicho evento académico. Las actividades
se centraron en la lectura de los libros, apoyadas con demostraciones experimentales y con la imparticion de talleres.

El presente evento se realizd 3 veces durante el semestre. En el anexo V se detallan las actividades realizadas.

Actividades realizadas durante las tres ediciones de Ciencia que Ladra...no muerde

Conferencias Talleres de divulgacion de la ciencia Exposiciones Demostraciones cientificas
1 5 2 18

Total de actividades: 26

Alumnos asistentes: 3000
Profesores asistentes: 25

216




2.5 DISENO E IMPARTICION DE TALLERES DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA ALUMNOS

Los talleres disefiados e impartidos en SILADIN buscan inculcar vocaciones cientificas, apoyar en el aprendizaje de los
alumnos en torno a los temas revisados en sus clases curriculares y mostrar el gusto por la ciencia. Los talleres se
impartieron en horario fuera de clases, en los cuales los alumnos se podian inscribir sin importar el semestre o turno

académico. El numero de talleres impartidos por area del conocimiento se detalla en el anexo VI.

Total de alumnos atendidos: 684

2.6 CLUB DE CIENCIAS

El club de ciencias se conforma por profesores de Quimica, Fisica y Biologia que organizan distintas actividades en
conjunto con los alumnos. Los objetivos de dicho proyecto son basicamente los mismo que SILADIN: inculcar vocaciones
cientificas, contribuir en el desarrollo de habilidades en los alumnos y divulgar la ciencia. En este sentido, el Club de

Ciencias durante el semestre 2016-1 desarroll6 6 talleres distintos (anexo VII).

217




2.7 TALLERES DE CIENCIA PARA PADRES

Dentro del Plan de Trabajo de la Direccion del plantel, se plantea la meta de establecer un vinculo institucional con los
padres de familia de nuestros estudiantes. Dicho vinculo, permite que los padres puedan acompafar de cerca a sus hijos
durante los estudios de bachillerato, impactando directamente en el rendimiento de estos. Asi pues, SILADIN se ha dado
a la tarea de disefar talleres de quimica y biologia dirigidos a los padres de familia. Dichos talleres, son impartidos con
el obejtivo de transmitir ciertos conocimientos cientificos que le permitan a los padres poder relacionar sus actividades

cotidianas con la ciencia.

Biologia

Se realizaron todos los jueves del a partir del 08 de septiembre del 2016, en un horario de 17:00 a 19:00 hrs, con una
participacion activa de 16 padres de familia por taller.

Quimica (Aprender a Hacer)

Se realizaron todos los miércoles y jueves del a partir del 30 de agosto del 2016, en un horario de 18:00 a 20:00 hrs. El

namero de participantes, asi como la tematica se muestran en el (anexo VIII)
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3. APOYO AL APRENDIZAJE DE MATERIAS CURRICULARES

Las actividades organizadas en este rubro, ademas de inculcar vocaciones cientificas, estan disefiadas para contribuir en
la formacion de los adolescentes en conocimientos procedimentales y actitudinales, es decir, contribuir a la formacion de

acuerdo al modelo educativo del Colegio: aprender a hacer y aprender a ser.

3.1 TALLERES DE QUIMICA PARA ALUMNOS: “APRENDER A HACER”

Se impartieron 12 talleres a lo largo del semestre, los cuales abordaron las mismas tematicas que los impartidos para los
padres de familia (ver anexo VIII). Los talleres estuvieron impartidos por el Jefe LACE, los técnicos académicos y

alumnos que fungen como monitores en el SILADIN. El nimero de alumnos asistentes fue de 571.

3.2 PROYECTO MONITORES

El presente proyecto consiste en formar formadores, es decir, preparar alumnos para que ellos sean los encargados de
formar a sus pares. Durante el semestre, los alumnos aprenden a aprender, y a su vez, a transmitir ese conocimiento a
alumnos del mismo semestre o de anteriores. Una vez que termina el periodo de formacion, los alumnos acompafan a
los profesores en la imparticion de los talleres de aprender a hacer (tanto para padres como alumnos). En este sentido,

se cont6 con 15 alumnos monitores en el presente semestre.
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3.3 PROYECTO LEAMOS LA CIENCIA PARA TODOS

El proyecto leamos la ciencia para todos se establecio en colaboracién con el Fondo de Cultura Econdmica, ya que es
precisamente la coleccidn de libros de divulgacion cientifica Leamos la Ciencia para todos la que se emplea para llevar a
cabo las actividades. En este sentido, se organizaron 3 talleres de lectura. Cada taller tomé uno de los titulos de la
coleccion para ser trabajado con los alumnos asistentes. Una vez concluido el taller se programé una conferencia con el

autor del libro que se trabajo en el mismo. Asi pues, se organizaron 3 conferencias dentro de este programa.

4. PROGRAMA “JOVENES HACIA LA INVESTIGACION EN CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS”.
SEMESTRE 2015-2

INTRODUCCION

Jovenes hacia la Investigacion en Ciencias Naturales y Matematicas representa una valiosa oportunidad para mostrar a
los jovenes bachilleres una perspectiva real, equilibrada e integral, de lo que significa la ciencia en la vida cotidiana y en
el desarrollo del pais, independientemente de que el alumno elija alguna carrera cientifica como proyecto de vida.
Permite la convivencia con académicos e investigadores comprometidos que comparten sus experiencias, sus
conocimientos, y que a su vez eligen la manera mas idénea para expresar su creatividad a través de un singular

lenguaje y una vida dedicada a la ciencia esto con la finalidad en la que se encuentran enmarcados objetivos que van
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orientados a promover el acercamiento y la vinculacion de los estudiantes y profesores de bachillerato con los
laboratorios, centros, e institutos de la Coordinacién de la Investigacion Cientifica y de las facultades afines. Es decir, es
uno de los programas institucionales que enlaza al subsistema de bachillerato con las escuelas y facultades, asi como

las diversas dependencias del subsistema de investigacion cientifica. En ese sentido, las figuras centrales del programa
son:

OBJETIVO GENERAL

Generar las condiciones para fortalecer la cultura cientifico-tecnolégica de los alumnos, que les permita un acercamiento
a las actividades propias de la investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Motivar, orientar e inducir a los alumnos hacia actividades que fomenten su interés por las ciencias basicas y
darles los mejores elementos para su desarrollo.
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e Promover el acercamiento y la vinculacion de los estudiantes del bachillerato y de sus profesores con los
investigadores y especialistas del subsistema de investigacion cientifica de la UNAM.

e Fortalecer en los alumnos el interés por la ciencia a través de actividades teorico- practicas que les permita
conocer e iniciarse en el trabajo cientifico formal.

e Proporcionar a los estudiantes informacion y formacién para encauzar sus inquietudes cientificas que favorezca
una vocacion clara y definida en ésta area.

e Contribuir a la difusién de la ciencia que se hace en nuestro pais para fortalecer la cultura cientifica y la formacién

integral de los alumnos.

4.1 UBICACION DEL PROGRAMA EN LAS PRIORIDADES INSTITUCIONALES

El programa Jévenes hacia la Investigacion desarroll6 su trabajo para el 2015-2, en el marco de los programas prioritarios
emitidos por la direccién general del Colegio, y el plan de trabajo de la Lic. Sandra Aguilar Fonseca Directora del plantel,
mismos que trazan las directrices y orientacion del trabajo de la comunidad docente. En particular, las acciones se
insertan en los programas Calidad del aprendizaje y formacién integral de los alumnos, apoyando su formaciéon mediante

la implementacién de actividades extracurriculares que permiten mejorar su aprovechamiento escolar.
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4.2 FUNDAMENTO ACADEMICO DEL PROGRAMA

El Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) privilegia la investigacion experimental, de campo y documental al ocupar
esta un lugar central en los planes y programas de estudios. En este contexto, la investigacion representa uno de los
métodos esenciales en la formacion de sus estudiantes, con el fin de que los bachilleres obtengan los aprendizajes y
desarrollen las habilidades y valores enmarcados en los programas de estudio, e indispensables en la educacion media
superior. En este sentido, el Programa Jovenes a la investigacion en Ciencias Naturales y Matematicas (JHICNyM) es
congruente, puesto que fomenta la investigacion cientifica que acerca a los estudiantes a la construccién del

conocimiento durante el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Por otra parte, las estrategias de ensefianza y aprendizaje que propone el PJHICNM son afines con los planes, proyecto
y programas de estudio del CCH Porque son fundamentales en la formacion de los estudiantes que participan no solo en
la adquisicion de informacion actualizada en fisica, quimica, psicologia y Biologia sino ademas, porque desarrollan las

capacidades para mejorar la preparacion en su vida cotidiana, académica y profesional. Por ejemplo logran:

e Promover el equilibrio entre el hombre, la naturaleza, la ciencia y la tecnologia.

Comprender, explicar e interpretar la informacion.

Comunicar por escrito ideas y datos.

Elaborar gréficos y diagramas.

Habilidad de expresiéon de forma verbal y escrita.

Organizar ideas y exposicion en grupo.

Adquirir, organizar, interpretar comunicar y evaluar resultados de forma sistematica.

223




e Combinar y relacionar ideas.

e Toma de decisiones

Por lo consiguiente, para la formacion de los estudiantes el Programa también promueve estrategias para la obtencion,
comprobacion y comunicacion del conocimiento al llevar a cabo actividades relacionadas con el quehacer cientifico. Es
decir, aprendieron a aprender por medio de la investigacion, aprendieron a disefiar un proyecto experimental, de campo o
documental, aplicar técnicas, confrontacion de variables manejo e interpretacion de informacién, un informe de resultados

y exposicion de sus resultados.

En este mismo sentido, las actividades de difusion cientifica, de iniciacién a la investigacién y las estancias cortas de
investigacién que realizaron los estudiantes les permitié aprender a valorar la creatividad que se desarrolla al aplicar los
procedimientos de la ciencia y la adquisicion del conocimiento cientifico a través de hacer una investigacion y a
comunicar sus resultados. Es decir, aplicaron el principio didactico del CCH aprender a aprender, aprender hacer y

aprender a ser.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje que propone el JHICNyM son afines con los planes, proyecto y programas
de estudio del CCH Porque son fundamentales en la formacion de los estudiantes que participan no solo en la adquisicién
de informacion actualizada en fisica, quimica, psicologia y Biologia sino ademas, porque desarrollan las capacidades

para mejorar la preparaciéon en su vida cotidiana, académica y profesional. Por ejemplo logran:

e Promover el equilibrio entre el hombre, la naturaleza, la ciencia y la tecnologia.
e Comprender, explicar e interpretar la informacion.

e Comunicar por escrito ideas y datos.
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e Elaborar gréaficos y diagramas.

e Habilidad de expresiéon de forma verbal y escrita.

¢ Organizar ideas y exposicion en grupo.

e Adquirir, organizar, interpretar comunicar y evaluar resultados de forma sistematica.
e Combinar y relacionar ideas.

e Toma de decisiones

Por consiguiente, para la formacion de los estudiantes el Programa también promueve estrategias para la obtencién,
comprobacién y comunicacién del conocimiento al llevar a cabo actividades relacionadas con el quehacer cientifico. Es
decir, aprendieron a aprender por medio de la investigacion, aprendieron a disefiar un proyecto experimental, de campo o
documental, aplicar técnicas, confrontacion de variables manejo e interpretacion de informacién, un informe de resultados

y exposicion de sus resultados.

En este mismo sentido, las actividades de difusion cientifica, de iniciacion a la investigaciéon y las estancias cortas de
investigacién que realizaron los estudiantes les permitié aprender a valorar la creatividad que se desarrolla al aplicar los
procedimientos de la ciencia y la adquisicion del conocimiento cientifico a través de hacer una investigacion y a
comunicar sus resultados. Es decir, aplicaron el principio didactico del CCH aprender a aprender, aprender hacer y

aprender a ser.

Con respecto a la calidad de las actividades realizadas son importantes en los educandos, porque presentan un rigor
aceptable de acuerdo a su edad y grado académico. Mejoran su preparacion para responder mejor a las exigencias de
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iniciativa y creatividad en sus cursos futuros de ciencias y matematicas, por medio de un protocolo de investigacion sélido
junto con un programa de difusion cientifica y de actualizacién de conocimientos. Con el fin de mejorar su propio proceso

de aprendizaje por descubrimiento y no solo por procesos memoristicos.

En conclusion se logra el criterio de pertinencia debido a que las actividades de ensefianza-aprendizaje planteadas en
los proyectos de investigacion van acorde con el trabajo cientifico, representa una estrategia que ensefia a los alumnos
de forma significativa debido a que contribuye a desarrollar habilidades que son valiosas para su formacion cientifica,
fomenta la curiosidad, la imaginacién, y se convierte en una actividad que cobra sentido en el desarrollo de capacidades
y competencias para resolver problemas que contribuyen para lograr el aprendizaje integral que persigue el CCH. Los
objetivos, propositos y actividades de este proyecto estan fundamentados en un Programa institucional que le confiere la
pertinencia porque los fundamentos de este proyecto se basan en los planes, programas y proyecto del CCH y la
trascendencia porque sus actividades apuntan a mejorar la formacién cientifica y tecnolégica de los estudiantes en
habilidades, actitudes y valores por medio de herramientas metodologias que les son utiles para resolver problemas

presentes y futuros en relaciéon con el mundo que los rodea.

Finalmente se les asesora para realizar un proyecto de investigacion escolar en relacion a la tematica de los cursos y o
algun problema que les parezca relevante formulando desde el titulo hasta la bibliografia. Aprenden a hacer el informe
de sus resultados y hacer la presentacion de su trabajo en el grupo de aprendizaje y principalmente en el Foro “Los

Jévenes y la Ciencia” que organizan los profesores del programa de los cinco planteles del CCH.

o NuUumero de alumnos inscritos: 189

o Numero de Profesores inscritos: 19
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5. PROGRAMA “JOVENES HACIA LA INVESTIGACION EN CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS”.
SEMESTRE 2016-1

Introduccion

El Programa “Jévenes Hacia la Investigacion en Ciencias Naturales y Matematicas esta dirigido a estudiantes y
profesores del sistema de Educacion Media Superior de la UNAM y es organizado por la Direccidon General de
Divulgacion de la Ciencia, en coordinacién con la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, representa una
valiosa oportunidad para mostrar a los jévenes bachilleres una perspectiva real, equilibrada e integral, de lo que significa
la ciencia en la vida cotidiana y en el desarrollo del pais, independientemente de que el alumno elija alguna carrera

cientifica como proyecto de vida.

Permite la convivencia con académicos e investigadores comprometidos que comparten sus experiencias, sus
conocimientos, y que a su vez eligen la manera mas idonea para expresar su creatividad a través de un singular lenguaje
y una vida dedicada a la ciencia esto con la finalidad en la que se encuentras enmarcados objetivos que van orientados a
promover el acercamiento y la vinculacién de los estudiantes y profesores de bachillerato con los laboratorios, centros, e
institutos de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica y de las facultades afines. Es decir, es uno de los programas
institucionales que enlaza al subsistema de bachillerato con las escuelas y facultades, asi como las diversas

dependencias del subsistema de investigacion cientifica.
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El programa institucional “Jovenes a la Investigacion en Ciencias Naturales y Matematicas” (PJHICN) establece como

propoésito general, motivar a los alumnos para que ingresen a las carreras cientificas, mostrarles que la vida académica

es una opcion profesional real y atractiva, donde se cultivan las ciencias y el desarrollo tecnoldgico.

Estos programas vinculan a los estudiantes y profesores con el subsistema de la Investigacion Cientifica, Facultades y

Escuelas de la UNAM.

Por lo consiguiente, las actividades que realizan profesores y alumnos dentro del programa, cumplen con el criterio de

calidad, al ser adecuadas, coherentes y de actualizacion para el nivel bachillerato, establecidas en el protocolo de

equivalencias.

5.1 ACTIVIDADES

El programa estd abierto para apoyar las inquietudes que surjan entre los diferentes grupos académicos,

(promotor/alumno) a través de las principales actividades:

5.2 ASESORIA Y TUTORIA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Conferencias

Tienen la finalidad de dar a conocer de una manera amena y accesible el trabajo de la investigacion que se realiza tanto

en escuelas y Facultades como Centros e Institutos del area cientifica de la UNAM
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Charlas de aula
Apoyo de temas especificos contenidos en el plan de estudios de la asignatura relacionadas con las ciencias béasicas o
exactas. A diferencia de las conferencias éstas tienen lugar en el propio salén de clases y en el horario de la materia que

se desea apoyar.

Visitas guiadas
Su objetivo es acercar a los estudiantes y profesores a los lugares donde se realiza la investigacion para despertar el
interés y la curiosidad en diferentes areas asi como motivar el planteamiento y la realizacion de proyectos escolares de

investigacion.

Estancias cortas en institutos y centros de investigacion
Su finalidad es brindar a los participantes del Programa tanto profesores como alumnos la oportunidad de trabajar
durante seis semanas en el periodo vacacional en un laboratorio del area cientifica de la UNAM bajo la tutoria de

un investigador para acercarlos al quehacer cotidiano de la ciencia, sus incégnitas y la forma de abordarlas.

Participacion en el Foro "Los JOovenes y la Ciencia".
Participacion en la muestra de la SSAA “La fiesta del aprendizaje”
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6. JORNADA DE BIENVENIDA AL PROGRAMA DE JHICNyM

NO. ASIGNATURA
HORA ASISTENTES QUE APOYA
7 Septiembre _ Auditorio “A” SILADIN CCH Areas de Ciencias Experimentales y
10:00 150 "
2015 Azcapotzalco Matematicas

Conferencias 2015

FECHA HORA PONENTE FACULTAD DE TITULO NO. LUGAR ASIGNATURA
PROCEDENCIA ALUMNOS QUE APOYA

7 de 11:00 Dra. Maria FES lIztacala “Desarrollo del 120 Auditorio “A” Areas de

septiembre Eugenia Lab. de trabajo de SILADIN Ciencias
2015 Garin Farmacobiolégia  investigacion” Azcapotzalco Experimentales
Aguilar y Matematicas

28 de 13:00 M. en C. Facultad de “Métodos 120 Auditorio “B” Areas de

Octubre Guillermo Quimica. C.U. Estadisticos y SILADIN Ciencias
2015 Molina sus Aplicaciones Azcapotzalco Experimentales
GOmez en Disefio de y Mateméticas

Experimentos”
240
Alumnos
Atendidos
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Talleres

FECHA  HORA PONENTE FACULTAD DE TITULO LUGAR ASIGNATURA NO.
PROCEDENCIA QUE APOYA ALUMNOS

13:00 Dra. Oteyza de Facultad de “Aritmética Sala de Matematicas 178

2015 Oteyza Ciencias. C.U. Maya” Consulta 1er.

Direccion Y Piso
General de “Papiroflexia y Biblioteca
Divulgacion de la las CCH

Ciencia matematicas” Azcapotzalco

23-26 11:00 Lic. en CCH “‘Recursos Sala Biologia y 120
Noviembre Bibliotecologia Azcapotzalco Impresos y TELMEX Ciencias de la
2015 Gabriel Solano Electronicos CCH Salud
Hernandez del Sistema de Azcapotzalco
Bibliotecas
para el Disefio
de
Proyectos de
Investigacion” _
TOTAL
298
Alumnos
atendidos

231




Visitas guiadas

FECHA HORA LUGAR DE LA PROFESOR NO. ASIGNATURA
VISITA PROMOTOR ALUMNOS QUE APOYA

2 10:00 FES Cuautitlan José Antonio Tello 20 Area de
Octubre Lab. De Virologia Experimentales

2015 Lab. Bioguimica diagnostica Martha Contreras 22 Area de
Sanchez Experimentales

5 10:00 Instituto de Ciencias Nucleares Reyna Martinez y 22 Area de
Octubre Juriquilla Queretaro Elbereth Ramse Experimentales

2015 Chaires

8 10:00 FES lIztacala José Antonio Tello 18 Area de
Octubre Herpetario y Acuario Experimentales

2015 Odontologia Martha Contreras S. 20 Area de
Experimentales

Medicina Carolina Segovia 22 Area de
Experimentales

25 10:00 C.C. Genbmicas Juan Castro 20 Area de
Noviembre Cuernavaca, Mor. Cecilia Santos Experimentales
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2015

Ignacio Pérez

26 FES lztacala Rebeca R. Raydn 20 Area de
Noviembre 10.00 Psicologia Experimentales
2015
26 Facultad de Medicina Maria de Jesus Badillo 20 Area de
Noviembre 13.00 Experimentales
2015
26 |. Energias Renovables Reyna Martinez y 21 Area de
Noviembre 10.00 Elbereth Ramse Experimentales
2015 Chaires
2 10:00 I.I.LM.A.S. Roberto Pefay 20 Matemaéticas
Diciembre Jose Calete Jacome
2015
2 10:00 Instituto de Quimica. Ana lveth Martinez 22 Matematicas
Diciembre C.U. Carmona
2015
TOTAL
267

Alumnos atendidos
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7. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS. FIESTA DE LAS CIENCIAS Y HUMANIDADES UNIVERSUM Y
CASITA DE LA CIENCIAS 2015

PROFESOR NO. ASIGNATURA CONFERENCIAS CHARLAS
ALUM.

Martha Contreras 18 Biol I-IV . ¢La Universidad también es |1. Sustentabilidad y cuidado del
Sanchez para mi? medio ambiente.
José Antonio 11 Mat I-1V . Las matematicas de las |2. Desalacion de agua de mar
Tello Cristiany burbujas de jabon. 3. Cristalografia de proteinas
Carolina Segovia 5 Mat I-IV . Nanobiotecnologia: de los |4. Ellenguaje de los nUmeros.
Arrevillaga fundamentos a su aplicacion |5. Viaje en tercera dimension
Edgar Enrique 6 Mat I-1V con impacto social. para el cuidado del medio
Solis de los . Robdtica  pedagb6gica  con ambiente.
Reyes dispositivos moviles
Rebeca 15 Mat I-1V . Cine debate: ¢,RoboCop
Remedios Rayon realmente esta vivo?
Alegria . Complejidad en Las
Ana Iveth 20 Mat I-1V Humanidades: un Aporte Desde
Martinez La Musica.
Carmona . Neuromarketing: una nueva
José Antonio 14 Estadistica forma de entender la mente del TALLERES
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Gonzalez

Ramirez

Maria de Jesus 15 C. de la Salud
Badillo Romero

Roberto Peina de 18 Calculo
la Rosa

José Calete 15 Mat I-1V
Jacome

René Ramirez 11 Estadistica
Ruiz

Vicente Zafiiga 5 Mat I-IV
Jiménez

Paulina Romero 5 Biol

Hernandez

consumidor.

8. La Mecénica Cuéntica en la
vida real.

9. La privacidad en internet.

10.Neuronas al desnudo: ¢Qué

onda con tu cerebro? Late y

reacciona.

. Duplicado de

. Arma tu Secador solar.

fésiles vy
muestra de ejemplares del

museo de Paleontologia.

. La ciencia de hacer arte en el

papel.
. Micro taller Documentos
profesionales para

informacion cientifica con

Word.

. Energia en movimiento.

PROFESORES 13
ALUMNOS 158

Prof/Alumnos
171

atendidos
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8. PROGRAMA “JOVENES HACIA LA INVESTIGACION EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES”.
SEMESTRE 2015-2

Los alumnos del Programa —bajo la direccion de sus profesores asesores- continuaron trabajando en la preparacion de
los trabajos de investigacién para el 13° Foro de Iniciacion a la Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales,
programado para el mes de abiril.

Como parte de la investigacion titulada “A la larga te acostumbras: El albur, juego de picaros, no de groseros” que dirigio
la profesora Norma Irene Aguilar Hernandez, un equipo de alumnos acudio a realizar una entrevista a la sefiora Lourdes
Ruiz, comerciante del barrio de Tepito, y quien desde 1997 es considerada la Campeona Nacional del Albur, titulo que le

otorgd el Museo de la Ciudad de México.

Durante esta charla, los alumnos Adrian Ulises Meneses Rodriguez, Maria Milagros Ponce Pacheco, Jennyfer Nathali
Guevara Barreto y Paola Alejandra Pérez Brisefio, lograron no so6lo poner en practica la técnica de la entrevista, sino que
también obtuvieron, Informaciéon de primera mano para justificar la importancia de su tema de estudio, al integrar

argumentos solidos acerca de la importancia del albur como fenémeno cultural en México.

Por otra parte -y con motivo de los 20 afios del Programa- el dia viernes 27 de febrero se toma la fotografia panoramica
conmemorativa, en uno de los murales del plantel, donde se tuvo el honor de contar con la participacién de los profesores
promotores Maria Estela Sanchez Blancas y Edgar Avila Rios, ademas de la presencia de la Lic. Sandra Aguilar Fonseca
-directora del plantel-, quien siempre ha manifestado un profundo interés por las actividades de JOvenes hacia la

Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales.
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A mediados de marzo se realiz6 una reunion para comentar y escuchar sugerencias de los alumnos del programa, para
determinar estrategias de difusion e invitar a la comunidad a presenciar el Foro de Investigacion y el Concurso de

Oratoria. Este ultimo se programé para el mes de mayo, segun las disposiciones de la Direccion General del CCH.

En esta reunién se aclararon las dudas de los estudiantes de nuevo ingreso al programa, respecto a la dinamica de las
participaciones en los eventos, asi como de escuchar sus sugerencias para integrar el orden de las presentaciones,

tomando siempre como base los horarios de sus profesores asesores.

Uno de los acuerdos fue invitar constantemente a toda la comunidad, no sélo de manera verbal, sino también mediante

carteles y difusion en Contraste.
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8.1 13° FORO DE INICIACION A LA INVESTIGACION EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Después de la reunion con alumnos, se llevd a cabo una sesion con los profesores promotores del programa, con la
finalidad de conocer sus requerimientos para el 13° Foro, asi como determinar el horario mas adecuado para cada una de
las intervenciones y aclarar las dudas en torno a la convocatoria. Los maestros que —por motivos académicos- no

pudieron acudir a dicha reunion, fueron informados via correo electrénico acerca de los acuerdos.

Por otra parte, como respuesta a la invitacion para conformar el H. Jurado Calificador del 13° Foro, se realiz6 una reunién
con las profesoras Adriana Hernandez Jiménez, Maria Fernanda Jimena Ochoa Arana y el profesor Angel Alonso Salas,
quienes aceptaron con gusto la invitacion para elegir a los cinco trabajos que representarian al CCH Azcapotzalco en el

13° Foro a nivel central.

El 13° Foro —en su etapa local- inici6 el dia jueves 9 de abril, a las 11 AM, en la sala Sor Juana. De manera simultanea,
se realiz6 en los cinco planteles del CCH. Para la inauguracion, en CCH Azcapotzalco contamos con la presencia del Dr.
Jaime Echeverria Garcia, del Instituto de Investigaciones Histéricas. Su conferencia se titulé "Locos y transgresores en el

México prehispanico”.

En dicha conferencia también contamos con la presencia de la Mtra. Nayeli Gervasio Mateo, responsable de Enlace con
la Coordinacién de Humanidades; de igual manera, nos acompafio la profesora Margarita Meaney Martinez, coordinadora

a nivel central.

Una vez concluida la conferencia, iniciaron las intervenciones de los alumnos y sus asesores.
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Durante los dias 9, 10, 13 y 14 de abril se presentaron todas las investigaciones realizadas. Una vez concluidas las
intervenciones, el H. Jurado Calificador de CCH Azcapotzalco, con base en las rabricas de evaluacion para trabajos
escritos y en el desempefio mostrado en la exposicion oral, decidié que los trabajos seleccionados para participar en el

13° Foro a nivel central serian los siguientes:

La equidad de género en el ambito laboral Direccion: Profra. Laura Noemy Pérez Cristino Alumnos: Karla Ayary Casas

Vidal, Claudia Gonzalez Negrete, Hhosmana Aline Santillan Cruz, Blanca Solis Veldzquez y Vanessa Téllez Lazaro.

Asesinatos a periodistas en México en el sexenio de Felipe Calderén Hinojosa Direccion: Profra. Laura Noemy Pérez
Cristino Alumnas: Priscila Aguilar Eduardo, Sofia Gonzalez Rios, Natalia Rivera Leyva y Jessica Jazmin Soriano

Saavedra.

La narrativa de Mauricio Montiel, “Feliz Cumplearios, Senor Presidente”. Una muestra del erotismo en la literatura

mexicana contemporanea Direccién: Prof. Javier Consuelo Hernandez Alumna: Verdnica Pérez Romero

Feminicidios en Ciudad Juarez: la mujer como mercancia en una sociedad machista Direccién: Profra. Norma Irene
Aguilar Hernandez Alumnos: Tania Raziel Cruz Garcia, Sasilbé Cu Chan, Atzimba Ayari Gbmez Valdez, Moisés Gabriel

Hernandez Olvera y Dafne Jaylin Pérez Ramirez.

A la larga te acostumbras... El albur: juego de picaros, no de groseros Direccion: Profra. Norma Irene Aguilar Hernandez
Alumnos: Adrian Ulises Meneses Rodriguez, Jennyfer Nathali Guevara Barreto, Paola Alejandra Pérez Brisefio y Maria
Milagros Ponce Pacheco. Los trabajos seleccionados se presentaron el dia miércoles 22 de abril en el Instituto de
Investigaciones Estéticas, ubicado en Ciudad Universitaria. Aunque el evento se tratd sélo de una muestra, no de un

concurso, todos los equipos de trabajo de CCH Azcapotzalco hicieron su mejor esfuerzo para dejar en alto el nombre del
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plantel. Inclusive, el equipo que trabajo el tema del albur en México recibié una invitacion para presentarse en CCH
Oriente al inicio del proximo ciclo escolar. Al evento asistieron el profesor Javier Consuelo Hernandez en representacion
de todos los profesores promotores, y la maestra Martha Patricia Lopez Abundio, responsable de la Secretaria de

Servicios de Apoyo al Aprendizaje, en representacion de la Lic. Sandra Aguilar Fonseca.

9. 5° CONCURSO DE ORATORIA

El dia 5 de mayo de 2015 se llevo a cabo la etapa local del 5° Concurso de Oratoria. Se contod con la participacion de 25
alumnos y 9 profesores asesores: Laura Noemy Pérez Cristino, Maria Luisa Trejo Marquez, Maralejandra Hernandez
Trejo, César Talavera Gomez, Neftali Miranda Pineda, Francisco José Ochoa Cabrera, Maria de Lourdes Montafio
Rosales, J. C. Barrera de Jesus y Norma Irene Aguilar Hernandez

En esta ocasion, el H. Jurado Calificador estuvo integrado por los profesores Rosario Lépez Santiago, Javier Consuelo
Hernandez y Felipe de Jesus Ricardo Sanchez Reyes, del area de talleres. De igual manera, se contd con la presencia

de la Lic. Sandra Aguilar Fonseca.

Los alumnos ganadores, en la etapa local, fueron:
Primer lugar:
Alumna: Mirely Gbmez Vargas.
Asesora: Profa. Maralejandra Hernandez Trejo.
Ponencia: Y ¢si sblo sé que no sé nada?

Segundo lugar:
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Alumno: Rafael Edmundo Lira Valencia.
Asesora: Profa. Maria Luisa Trejo Marquez.
Ponencia: Y tu ¢ Qué has sembrado?

Tercer lugar:

Francisco Arath Escamilla Lopez.

Asesora: Profa. Norma Irene Aguilar Hernandez.
Ponencia: Tolerancia, ¢ Valor o virtud?

Mencién honorifica:

Alumna; Teresus Coérdova Cabrera.

Asesora: Profa. Maria Luisa Trejo Marquez.
Ponencia: Pétalos de una amistad.

Los alumnos representantes de nuestro plantel, acompafados de sus asesores, se presentaron a la etapa final del 5°
Concurso de Oratoria, que se realizé en CCH Sur el dia 27 de mayo de 2015. Ese dia —donde contamos con la presencia
de la profesora Maria Luisa Trejo Marquez-, los alumnos dejaron muy en alto el nombre de nuestro plantel; sin embargo,
el H. Jurado Calificador determind que el primer lugar era para una alumna representante del CCH Vallejo; el segundo
para CCH Oriente y el tercero nuevamente para CCH Vallejo.
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CONFERENCIA FINAL
Para cerrar el ciclo en Jovenes hacia la Investigacién, se conté con una invitada de honor el dia jueves 7 de mayo, en el
Auditorio A del Siladin: la escritora Ana Luisa Calvillo, ganadora del Premio Bellas Artes de Testimonio Carlos

Montemayor 2013.

Ana Luisa Calvillo, acompafiada por el periodista Guillermo Vega Zaragoza —Jefe de Redaccién de la Revista de la
Universidad de México- estuvo con nosotros para presentar el libro de testimonio con el cual gané el premio mencionado

anteriormente. El libro se llama Me decian mexicano frijolero y fue publicado por CONACULTA vy Editorial Ficticia.

Al término del evento, un equipo de Jdévenes hacia la Investigacion (integrado por Zurima Ahuiliztli Ramirez, Maria
Fernanda Tlacuahuac, Jesus Bravo Hernandez y Fredyy Calzada Camacho, entrevistaron a la invitada, con el firme
propésito de sentar las bases para un nuevo proyecto de investigacion acerca de los mexicanos indocumentados en

busca de oportunidades en Estados Unidos.

SEMESTRE 2016-1

Durante el mes de septiembre, la actividad mas importante fue el evento de presentacion de los programas de Jévenes
hacia la Investigacion en Ciencias Naturales y Matematicas, y Jovenes hacia la Investigacion en Humanidades y Ciencias
Sociales. Dicho evento se realizd el dia 7 de septiembre, en coordinacién con la profesora Martha Contreras, responsable
de JhICNM.

Posteriormente, el dia 18 de septiembre -en atencion al interés de los profesores por participar en las actividades del

Programa- se realizo la primera reunion informativa con la profesora Rosario Lopez Santiago, quien pertenece al Area de
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Talleres de Lenguaje y Comunicacion. En dicha reunién se informé a la maestra acerca de los requisitos de los concursos

y las investigaciones presentadas en el Foro de Iniciacion a la Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales.

De igual manera, el dia 23 de septiembre se compartié dicha informacion con la profesora Maria Fernanda Jimena Ochoa
Arana, del Area Historico-Social. La maestra ya se encuentra trabajando con un equipo de alumnos para presentarse en

el Foro que se realizara en abril de 2016.

Por otra parte, el dia 29 de septiembre se le informo a la profesora Susana Huerta, del Area Histérico-Social, acerca de
los requisitos que establece la Direccion General del CCH para la presentacion de los trabajos del Foro de Iniciacion a la
Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales. Inclusive, se proporciond a la profesora una convocatoria del foro

anterior para que pudiese revisarla junto con sus alumnos y, a partir de ahi, externar sus dudas al respecto.

Para el dia 30 de septiembre —y como una manera de vincular a los alumnos integrantes del Programa con los
investigadores de nuestra Maxima casa de estudios- iniciaron las reuniones de trabajo con el Dr. Jaime Echeverria
Garcia, del Instituto de Investigaciones Histéricas. Desde entonces, las reuniones se realizan una vez al mes, y un total
de seis alumnos estan trabajando bajo la direccion del investigador, en un horario de 16:00 a 19:00 Hrs. Los temas que
presentaran son: Locura y brujeria en el México prehispénico, y Locura y prostitucion en el México prehispanico.

En el mes de octubre, un equipo de cuatro alumnas integrantes del programa junto con la coordinadora del programa,
acudieron a una reunion informativa en el Centro de Integracion Juvenil (CIJ) que se encuentra muy cerca del CCH
Azcapotzalco. Dicha reunion se realizd para plantear la elaboracion una posible investigacion acerca del consumo de
drogas y su tratamiento en CIJ; sin embargo, por cuestiones de incompatibilidad entre los horarios disponibles en CIJ y

los horarios de clase de las alumnas, se opto por cambiar el eje de la investigacion.
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Es importante mencionar que para la reunién en ClJ, se cont6 con todo el apoyo y atenciones de la maestra Alma Lopez,

del Departamento de Psicopedagogia.

En octubre se llevé a cabo la visita guiada a la Biblioteca Central que estaba pendiente. Debido a que se cumplia un afio
de la desaparicion de los 43 normalistas de Ayotzinapa, se reprogramo la visita y se realizo el 16 de octubre, a las 16:00
hrs. Asistieron los alumnos Tania Raziel Cruz Garcia, Moisés Gabriel Hernandez Olvera y Adridan Ulises Meneses

Rodriguez.

La primera sala a la que ingresaron fue el Area de Consultas, dirigidos por el Lic. Jaime Anaximandro Gutiérrez, quien les
explicé brevemente cémo funciona una base de datos y la importancia de conocer sus elementos para obtener mejores
respuestas al momento de buscar informacion sobre algin tema. Los jévenes tuvieron la oportunidad de interactuar con

la base de datos y en el mismo momento lograron encontrar informacion que les ayudara con su investigacion.

Otro de los sitios de la Biblioteca Central que no puede pasar desapercibido es el Departamento de Tesis, que hoy cuenta
con mas de 450 mil registros, de los cuales aproximadamente 150 mil estan en formato electronico; asi lo afirmo el Ing.
Daniel Corte, quien trabaja conjuntamente con otros ingenieros para dar un mejor mantenimiento y conservacion de las

Tesis de egresados de la UNAM e incluso de escuelas incorporadas.

Por ultimo, los alumnos conocieron el area de Revistas y Publicaciones Periddicas (Hemeroteca), que cuenta con un
acervo de 3 mil 586 titulos de revistas en areas cientificas, técnicas, humanisticas y de divulgacion, ademas de la
suscripciéon a 9 periddicos de circulacién nacional. Dicha area proporciona servicios de informacién actualizada y

retrospectiva publicada en revistas, anuarios y memorias.
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Para continuar con las actividades de octubre, el dia 22 -como respuesta a las inquietudes de los alumnos que estan
trabajando el tema de los juguetes tradicionales mexicanos- se tuvo una reunién con la doctora Susana Sosensky Correa,
del Instituto de Investigaciones Historicas. La investigadora aceptd conceder una entrevista a los alumnos Tania Raziel
Cruz Garcia y Moisés Gabriel Hernandez Olvera, asi como proporcionar al equipo material de consulta para su tema de

estudio.

Por otra parte, la siguiente visita guiada que se llevd a cabo fue al Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, el
dia 27 de octubre. Los alumnos Beatriz, Saul, Yoseline, Fernanda, Alicia y Adriana, tuvieron la oportunidad de conocer a
fondo la importancia del estudio cientifico en el campo de las ciencias sociales, donde el propdsito principal de los

investigadores es encontrar posibles soluciones a problemas nacionales.

La Dra. Natacha Osenda, especialista en Ciencias Sociales, dio la bienvenida a los jovenes con una breve presentacion
de la historia del 1IS, que a 85 afios de su fundacion, nacié de una vocacion por conocer los problemas de la pobreza en
México. El dia de hoy el Instituto cuenta con més de 88 investigadores en diferentes areas como son los estudios
agrarios, estudios de la educacion y la ciencia, estudios urbanos y regionales, los actores y procesos sociales, la
poblacién y estudios demogréficos, el estudio de la sociedad y la cultura, y el estudio de las instituciones politicas. La
investigadora explicd que la investigacion en cada una de estas areas es con la intencién de contribuir al desarrollo de

dichas disciplinas, al conocimiento y a la solucién de los problemas en el pais.

La visita al 1IS tuvo una significativa aportacion de la Dra. Rebeca de Gortari, cuya area de investigacion esta enfocada en
los Estudios de la Educacion y la Ciencia, donde aborda temas como la sociologia de la ciencia y la innovacién, asi como
la innovacion y el desarrollo tecnolégico. Ella compartié alguno de los desafios de su trabajo, como el Sistema

Econdmico, especificamente el de las empresas, por ejemplo. Hablé sobre como se vincula la UNAM con las empresas, o
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como se desarrolla la tecnologia dentro de éstas. Con una platica agradable entre las doctoras y los jovenes estudiantes,

intercambiaron ideas, opiniones y conocimientos.

Para finalizar el recorrido, los alumnos conocieron la biblioteca del Instituto de Investigaciones Sociales, asistidos por el
Lic. Jaime Reyes, Coordinador Académico de la Biblioteca del IIS, quien hablé de los retos a los que se enfrentan para
ofrecer servicios de informacion que requiere la comunidad académica del Instituto, asi como de la importancia de
mantenerse actualizados en las diferentes areas de investigacion, pues la funcion primordial de contar con un acervo

bibliotecario es dar apoyo documental.

Durante la visita se contd con la presencia de la Lic. Rosa Angélica Gomez Armas, coordinadora central de JhIHyCS, y
de la maestra Nayeli Gervasio Mateo, responsable de Enlace con la Coordinacion de Humanidades.

Para finalizar octubre, y como parte del proyecto Por el rescate de nuestras tradiciones y una comunidad escolar segura —
encabezado por la Lic. Sandra Aguilar Fonseca, directora del CCH Azcapotzalco- se realizd6 el evento titulado
Callejoneada en el CCH, donde participaron las estudiantinas Femenil de la UNAM, Division de Ingenierias de la

Universidad de Guanajuato, y de la Facultad de Economia.

En dicho evento, la profesora Laura Noemy Pérez Cristino, promotora del programa, tuvo una participacion fundamental.
La maestra Laura y la coordinadora del programa conformaron el comité organizador de la exposicién de mini ofrendas y

el concurso de calaveritas literarias que antecedieron a la callejoneada.

Finalmente desde el mes de septiembre, los alumnos integrantes del programa y sus profesores asesores se encuentran

trabajando en las investigaciones que presentaran en abril de 2016, en el Foro de Iniciaciéon a la Investigacion en
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Humanidades y Ciencias Sociales. De igual manera, se comenzé a preparar todo lo necesario para los concursos de

Fotografia y Oratoria, cuyas convocatorias aparecieron publicadas en Gaceta UNAM a principios de noviembre.

También se preparo el evento de Risaterapia en el que participaran cinco alumnas del programa. Dicho evento se llevo a

cabo el 18 de diciembre, en el Hospital Pediatrico Moctezuma.
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XIl. OPTIMIZACION DE RECURSOS DE MEDIATECA

Actividad MATERIALES DE CONSULTA WEB MATERIALES TELL ME PAQUETES SPEEXX TUTORIAL

INTERACTIVOS MORE  DIDACTICOS
Enero 283 232 83 130 5 0 7
Febrero 621 714 139 184 2 18 2
Marzo 768 771 56 279 51 67 7
Abril 996 608 183 220 78 0 16
Mayo 147 115 8 0 4 0 4
Total 2815 2440 469 813 140 85 36

Actividades que comprenden la columna de Material Interactivo:

APRENDE FRANCES, ENGLISH FILE, ENGLISH IN MIND, ESSENTIAL AMERICAN ENGLISH, MY FIRST STEP, MY
SECOND STEP, PAQUETE DIDACTICO, TOP NOTCH, TUTORIAL DE INGLES. (Estas actividades son realizadas en los

equipos de computo de la Mediateca).
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1. ACTIVIDADES

EN EL SEMESTRE 2015-2

Actividad en mediateca 2015-2

mEnero ®mlebrero mMarro ®mAbril ® Mayo

oo 27
- — | ——

996
768 m
714
62
279
2 220
147 115 139 183 e
8 5178
WEB TELL ME

MATERIALES MATERIALES PAQUETES

DE CONSULTA

SPEEXX TUTORIAL

Total de Total de Asesorias Talleres Asistencia a
Asesorados talleres
ENERO 45 77 18 364
FEBRERO 126 249 19 597
MARZO 66 117 18 416
ABRIL 79 158 18 339
MAYO 33 77 3 20
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2. ASESORIAS Y TALLERES

Asesorias y talleres 20151-2

m Total de Asesorados W Total de Asesorias W Talleres 10 Asistencia a talleres

597

Enero febrero Marzo Abril Mayo

Nota:

Algunos talleres se impartian 2 veces a la semana.
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En el mes de abril, por una descarga eléctrica, el servidor de la mediateca dejé de funcionar, por lo que no se utilizé TELL

ME MORE Y SPEEXX. Esto se solucioné al adquirir un nuevo servidor por parte del plantel a través de la secretaria

administrativa.

Los talleres que se impartieron en este semestre fueron:

Gramatica |, Aprender a Aprender, Nivelacion 4°, Verbos inglés, Gramatica Il, Gramatica IV, Pronunciacion, Vocabulario

II, Vocabulario 1V, Conversacién IV Francés, Gramatica IV Francés, Pronunciacion Francés, Vocabulario y Civilizacion

Francés, Conversacion Il, Conversacion 1V, Video, FCE 2, PET.

3. ACTIVIDADES EN LOS LABORATORIOS MULTIMEDIA

MES Total Alumnos que | Total Alumnos en Asistencias Asistencias Asistencias
asistieron lista Programadas Efectivas Extras
ENERO 5538 7103 362 248 40
FEBRERO 5412 6734 384 216 62
MARZO 4399 5425 394 126 107
ABRIL 4158 5064 258 152 54
TOTAL 19507 24326 1398 742 263

251




5412

Asistencia a laboratorios de idiomas 2015-2

®Enero mfebrero ®Marzo

6734
7103

064

Abril

736238439’4' 258 248216 156 152 mﬁﬂfxﬁm sa

Total Alumnos que Total Alumnos en Asistencias Asistencias Asistencias Extras

asistieron lista Programadas Efectivas
4. ACTIVIDADES EN EL SEMESTRE 2016-1
M jal | M ial Tell M P
Actividad ateriales de consultay| |\ Materiales ellMe | Paquetes |+ lleres | Induccion | speexx | TuToRIAL | Asesoria
L interactivos More Didacticos
Audio-libros

Agosto 222 342 5 70 1 230 1150 0 0 78
Septiembre 958 880 369 130 22 1010 459 52 22 175
Octubre 1097 831 231 117 28 1010 19 78 34 185
Noviembre 1185 937 267 174 24 432 0 72 23 200
Total 3462 2990 872 491 75 2682 1628 202 79 638
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Actividad en mediateca 2016-1

s 10000 2 Sutens  0iged

m ‘*:

‘Eﬁs o
Materales deconsal :

]
A
)

5. ACTIVIDADES QUE COMPRENDEN LA COLUMNA DE MATERIAL INTERACTIVO

APRENDE FRANCES, ENGLISH FILE, ENGLISH IN MIND, ESSENTIAL AMERICAN ENGLISH, MY FIRST STEP, MY

SECOND STEP, PAQUETE DIDACTICO, TOP NOTCH, TUTORIAL DE INGLES. (Estas actividades son realizadas en los
equipos de computo de la Mediateca).
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6. TALLERES Y ASESORIAS

Total de Total de Asistencia a
MES p Talleres
Asesorados Asesorias talleres
AGOSTO 50 78 18 230
SEPTIEMBRE 175 94 20 1010
OCTUBRE 99 185 20 1010
NOVIEMBRE 99 205 18 432
Asesorias y talleres 2016-1
= Agosto @ Septiembre m Octubre = Noviembre
1010
175 185 205
99

S0 20 20

Total de Asesorados Total de Asesorlas Talleres Asistencia a talleres
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7. ACTIVIDADES EN LOS LABORATORIOS MULTIMEDIA

e Total Alumnos que Total Alumnos Asistencias Asistencias Asistencias
asistieron en lista Programadas Efectivas Extras
AGOSTO 2753 3244 276 126 6
SEPTIEMBRE 6049 6939 410 264 32
OCTUBRE 5972 7227 426 254 50
NOVIEMBRE 4416 5170 356 92 129
TOTAL 19190 22580 1468 736 217

Notas: Se presenta el rubro de
induccion en esta parte del reporte.
Esto se lleva a cabo durante las
primeras semanas del semestre a los
alumnos de primer semestre y
algunos de tercer semestre para que

conozcan la mediateca.

Asistencia a laboratorios de idiomas 2016-1

® Agosto mSeptiembre W Octubre Noviembre

6049 6939 7227

5972

5170
416

3244
2753

410 356 264 92
= P e ——
Total Alumnos que  Total Alumnos en Asistenclas Asistencias Asistencias Extras
asistieron lista Programadas Efectivas
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XllI. ATENCION MEDICA OPORTUNA
SEMESTRES 2015-2 Y 2016-1

1. MEDICINA GENERAL

Mes Primera Sub- A.V. Urgencia
Vez secuente| Ema ot
Enero 288 103 11 3 405
Febrero 449 163 1 9 622
Marzo 391 108 2 14 515
Abril 452 52 3 0 507
Mayo 276 42 0 14 332
Junio 89 12 0 110
Julio 0 2 0 0 2
Agosto 420 19 0 24 463
Septiembre 476 32 85 11 607
Octubre 549 34 0 14 597
Noviembre 436 26 1 10 473
Diciembre 29 1 30
Total 3,855 594 20 108 4,660
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En medicina general se atendieron tanto en la mafiana como en la tarde casos de alumnos y alumnas en estado

alcoholizado o por consumo de estupefacientes, ademas de atender algunas fracturas, dolores de cabeza etc.

2. ODONTOLOGIA

Enero 21 31 8 15 75
Febrero 35 72 11 23 141
Marzo 13 27 5 15 60
Abril 13 50 1 3 67
Mayo 24 62 1 12 99
Junio 0
Julio 0
Agosto 19 19 0 24 62
Septiembre 46 38 0 17 101
Octubre 43 46 8 15 112
Noviembre 28 58 5 92
Diciembre 7 23 1 4 35
Total 844
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En odontologia se atendieron principalmente los siguientes problemas bucales: colocacion de resinas, amalgamas se

realizaron curaciones, profilaxis, exodoncias, se ensefio técnica de cepillado a los alumnos que lo requerian o solicitaban,

radiografias y urgencias.

3. PSICOLOGIA

Enero 36 40 18 10 104
Febrero 21 42 4 5 72
Marzo 18 58 1 13 90
Abril 9 63 5 8 85
Mayo 5 35 0 8 48
Junio 5 35 0 8 48
Julio 0 10 0 0 10
Agosto 8 32 0 3 43
Septiembre 20 45 0 18 83
Octubre 28 52 16 0 96
Noviembre 16 54 9 10 89
Diciembre 0 16 1 0 17
Total 785
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Los principales temas atendidos en el area de psicologia fueron ansiedad, depresion, problemas familiares, estado de
animo, problemas familiares, frustracion, relacion de pareja, estrés, orientacién vocacional, problemas de desempefio
académico y problemas de auto estima.

Dentro del género que se presenta mas a Terapia es el femenino, Aunque existen muchos hombres que solicitan cita

pero en la mayoria de las ocasiones no se presentan a la misma.

4. ENFERMERIA

Se realizaron las siguientes cuidados generales de las actividades de enfermeria a lo largo del afio y de manera
continua, somatometria y signos vitales, vendajes, curaciones, inyecciones, glicemias y venoclisis, dentro de las
actividades administrativas, se realizé el manejo de stock de medicamentos, el control de material de consumo e
instrumental diariamente y la esterilizaciébn de material de curacion y gasas esporadicamente (solo nueve veces en el
afo), este afio también se elabor6 material didactico para una charla sobre educacion sexual y 9 de nutricion asi como

también se impartié una charla sobre cuidado personal.
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XIV. APOYO ADMINISTRATIVO

1. TRABAJOS REALIZADOS EN VERANO 2016

N N N N N N N N N e N N N R

Cambio de piso escolares

Retiro de 25 viajes de cascajo producto de la obra y hojarasca contaminada
Suministro y colocacién de camaras en edificios de Siladin y Cémputo
Mantenimiento correctivo a equipos hidroneumaticos y aire comprimido
Suministro y colocacion de 24 puertas

Mantenimiento a dosificadores de agua y cambio de calentadores
Mantenimiento a instalaciones de video y alarmas en audiovisual y laboratorios
Mantenimiento a regulador

Mantenimiento correctivo a instalaciones eléctricas y de red

Instalacidén de bichos y cafiones y alumbrado en bodega de sustancias
Mantenimiento correctivo a equipo de aire acondicionado

Limpieza profunda de biblioteca y libros

Limpieza de cisterna

Desazolve de linea de drenaje, registros, rejillas y pozos de absorcion

Retiro y colocaciéon de 164 llaves de cuello de ganso

Fabricacion y colocacion de protecciones de pantallas

Colocacion de pintura en faldones de los edificios audiovisual e impresiones
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Demolicion y fabricacion de 200 m2 de piso de concreto armado
Colocacion de piso en caseta de vigilancia
Limpieza profunda en anexos de laboratorios curriculares

Colocacion de pintura en estacionamientos de alumnos y profesores

2. TRABAJOS REALIZADOS EN INVIERNO 2016

v" Suministro y colocacion de biométricos en Laboratorios de Ciencias. 9 piezas

\

Impermeabilizacion de edificios L, W, PEC1, PEC2. Garantia de 12 afios

\

Remodelacion de oficinas del Siladin. Trabajo de albafiileria. Se cambi6 piso, sum y colocacion de plafon.
Se construye una sala de juntas

Mantenimiento correctivo a instalaciones de la red y eléctricas del Siladin

Se bajan ldmparas, se modifica la linea de red y eléctrica

Trabajos de albafiileria en sanitarios de la Direccion

Se cambi6 piso y muebles de bafio

Retiro de malla ciclonica por reja de tubos redondos en estacionamiento de alumnos

Fabricacion, retiro y colocaciéon de 9 pantallas para laboratorios curriculares

Pintura en estructuras metalicas, escaleras, barandales en 19 edificios del plantel

Retiro de plataformas en 3 aulas

Limpieza profunda y pintura de 9 anexos de laboratorios curriculares

N N N NN N R N

Mantenimiento a 21 cafiones de audiovisual
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ANEXO | (SILADIN)

Numero de profesores

apoyados en este rubro

Profesores de carrera 11

Profesores de asignatura 12

Total 23

ANEXO Il (SILADIN)

Numero de practicas

demostrativas para profesores

Fisica 4

Biologia 3

Quimica 8

Total: 15

XV. ANEXOS
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Total de Alumnos de Alumnos de Alumnos de
alumnos primer tercer quinto semestre
semestre semestre
176 34 51 91

ANEXO Il (SILADIN)

Numero de profesores integrantes del comité organizador

Area del conocimiento Categoria académica
Profesor Profesor

carrera asignatura

Biologia 1 2

Quimica 1

Historia 1

Fisica 1

Mateméticas 1

Total: 7
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ANEXO IV (SILADIN)

Numero de profesores

participantes como asesores

Profesores de carrea 5

Profesores de asignatura 18

Total 23

Numero de alumnos inscritos por materia

Biologia Matematicas Quimica  Fisica Historia Geografia  Literatura
45 31 41 25 24 4 6

ANEXO V (SILADIN)

Actividades realizadas durante las tres ediciones de Ciencia que Ladra...no
muerde

Conferencias Talleres de Exposicio Demostraciones cientificas

divulgacion nes
de la ciencia
1 5 2 18

Total de actividades: 26
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ANEXO VI (SILADIN)

Biologia Quimica

Fisica

7 1

1

Total: 19 talleres

ANEXO VII (SILADIN)

Talleres realizados por el Club de Ciencias

No. de alumnos

asistentes

Encapsulado con resinas 85
Transparentado de tejidos 30
Fotografia microscopica 15
Bacteriologia basica 25
Cultivo de hongos 25

TOTAL: 180 alumnos
atendidos

265




TALLERES PARA PADRES APRENDER A HACER QUIMICA

: Taller Padres
Elaboracion de chocolate tipo Ferrero y enjambres 49
Elaboracion de pinol y limpiavidrios
35
Elaboracién de crema liquida corporal
37
Elaboracion de aceite para masajes 35
Elaboracién de alcohol sélido en lata 25
Elaboracién de limpiador FABULOSO 27
Elaboracién de tepache 32
Elaboracion de desodorante roll on
k)|
Elaboracion de desengrasante CESCO
27
Elaboracién de grasa para zapatos 24
Elaboracion de nopales en escabeche
2
TOTAL 343
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