COMISIONES
DEL COLEGIO DE CIENGIAS




il spo ones ¥ acuerdos que de él se desprendan, deben encontrarse
Federal dei Traba;m de la Leg!slac:én Universitariay dei Contrato Colectivode Trabajo vigente
o -de’la Universidad Nacuonai Auténoma de Méxnco { UNAM)

_' “to nge el funcmnamlento de Ias Comtslones Msxtas de Horarios del Colegiode Ciencias
NAM ComISI ' -

5. uatro mlembros por cada una de las partes:
CIEﬂCiaS y Humanidades'y de fa Asocnacmn Auténorna del Personal Académico de la
aiAuténoma de México (AAPAUNAM) con pesc especifico igual en la toma de decisiones. Dichas
)mrsmnes padrén $esionar con al menos dos representantes de cada una de las partes
mamdades la ComISIOﬂ ixta Central de
da una de sus. partes y la%om:s:én Mixta
' m:embros por cada una de sus partes:

4 Para Iédgb:da mterpretac:nbn ya plicacién_delpré_sente Reglamento seestaraalod ispuesto porlas %igUientes
Bs; '
PERM ANENTES. Las horas permanenfes son las corres andientes ; a las asignaturas del tronco comin y el
E jlos grupes de las asngna S de S stnes que, segin el cupo del plantef, se
‘ 5] ida estabie del estudiantado.

ORALES Son horas temporales: lags de ios gm 0S de segunda 1nscnpcu5n ¥ operan por un sefiestre
sTcemo lo recurrentes de asignaturas de quintoy séxto. semestres con fluctuacian sujeta a lademanda, los
an, porios dog semestres de un afio lective. Las horas correéspondientes a estos grupos se asignan siempre
interina; independientemente de la categoria d&l profesor

RASV \CANTES. Sen fas de un grupo temporal o permanente, sin profesor asignado para su atencion y para cuya
Ik & o 8l profesorado mediante un beletin ¢ convocatoria ermitidos por los érganos de autoridad con tal
Duaén Se tndicaré el caracter de Ios grupos en el baletin correspondiente.

TERJA LABORAL_La rnateria laboral est4 constituida por las plazas de carrera y las horas permanentes de los

ones. Dichas Comisiones podran sesionar -

eseres déasngnatura-

, SERVSCIG Son aguelics que se encuentren asignados en algon plantel del CCH en alguna de fas
nes- .

ientes situac

de carrera deﬁmhvos 0 mtennos que abenden al menos uh grupc de cualquier plantel, o que se |
A 4 zando de semestre, aflo sabaticd, o blen con cualquier tipo de licencia o comisitn, segun sea

 Protesoiesdé asighaturadefinitivos.

I
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Articu{o 9' ' ostrabajadores académtces taenen dere ¢ "0 a so[lcﬁa

f 'por lasautor ,ades delplantelrespectivooen si caso par 1a Direcel

ite i momento déla asugnactén

rcam

én G i e;aldel Colegiode Clenctas Y Humamdades

o expecial nigro L 26 de mdrzo de 2007

(PR




i sgeneralesy las reglasde aphcamén caman

y Humanidades.
se presenten en las Comisicnes ertas

ryde dlrsobretas d}fere : asque no. sea sugeradasenalgun piantei acercadela Propuesta Global
- deHorarios. i )

- . Elaberarsuj ntg lnternodefunc:onam:ento
~g) Losa erdosd 16n M:xtaCentraldeHaranostendrén caracter resolutivo,

Rrﬁculo 13.las autondadesylaAAPAU NAM padrén demgnaro sustituir ibremente a sus respectivos representantes
mnias Com:slones Mixtas dé Horarios. Los. nambrarigntos.y y-sustitueiones s& formalizaran por escrito por el Director
:enera! det CEH ¥ por el Secretario General de fa AAF’AUNAM para el caso de la Comisién Mixta Central ylo Mixta
ntermedla fa integracidri decada Comisién Mixta Local sers fermalizada porei Director del plantel y el representante
ledred de Ia AAPAUNAM enel piante}

lrticulo 14 Los representantes dg lds autoridades del Colegia de Ciencias y Humanidades de la UNAM pondian a la

t‘:‘ié d"' l' on de la AAPAUNAM en Ias Comls;ones Mlxtas de Horarios, la documentacrén que les
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MIXTAS DE HORARIOS

megdia, sesionaran con'la frecuenciay l_as
o's grupes quede debidamente concluida
as sesiones ordinarias al inicio del ciclo

dedal:dadés tiue aéuérden ‘con gl fin de {
antes del inicio de cada periodo lective. €

‘ escolarcorrespondlente
encias y | Humamdades presentarén ala

ticipacion no menera veinte dias habiles
‘Bbe,ré_n efachiarse antesdelaformulacion

Art:culo 17, Las autoridades de la D:rec
representacion dela AAPAUNAMIa propue @
antes deliniciodel perlodo lectivo corresporidiente
de la Propugsta Giobai de Horanos N

que remba su aceptac:én o rechazo en
af en al conjunto dela Propuesta
5 Of) cnales al profesorado, sin menoscabo
/ aclaracnén orectificacién se dispondra de

I'$erd por escrito.

‘de horarios y/o Intermediay, en caso de noser

‘al'fbfmulafé una rélacién jerarquizada por
n plantelo departamento dados, de acuerdo
PAUNAM revrsaré d:chas retacmnesy hard

para su con i ;
5 I fas a funcionarios’ y personat de conﬁanza de
«ima de cuatro miembros, con la finalidad
18, Seranlos _representa ntes dela Direccidn
orrde los profesores involucrados y la supervisiéndela

xtas:i' ocales y!o Intermedia de Horarios se elaborara
sdalos acuerdos Para ello, cada Comision

de&gharé a un mrembro de cada una de Ias parte guigngs unad vez ébrobados los textos de las actas y acuerdos,
forrmalizardn el actacon dlmenos dos ﬁrmas porcada pante: en Hres tantos para [as autoridades, la AAPAUNAMY olro

para el archivo dela Cam:stén correspondlente

Articulo 20. Las resoluciones o acuerdos de las Comisienes Mixtas de Horarios seran comunicados a quien
corresponda con fa firma de cuando menas un miernbro de &ada una de las partes y en un término no mayor decinco
dias habiles a partir de Ia fecha en que se adopto el acuerde. De este comunicado se enviara copia al archivo dela

Comisién correspondlente

; _le xprese cieléndase é salvo Ios derechos de
lapso previsto, el interesado podra hacer valer sus

derechios por !a vla yfe,rrna que proc;ed,é_‘ ,
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: Sesfones extraord:narl asd
nda aviso por esefito
70 Intermedla ¥ cinco dias hab

' ada Comision Mikt_éi}ﬂé‘ Hor

ocon voz pero sinvoto, Las: Comxsnones M ) as p
juz en hecesarla parapoder formarse una Opnmén sob

‘Arﬂculo 26 Lds Eritefios usados para elaborar iarel
delprese eERegiamenta asicoma: ‘pars estab!eaerc
fa misma solicitud de asignacitn de hofas, ser‘ém 10s sl
b Yy, srempre y cuando el profesor inveluérado posea 2 tft
procederé al mlsmo délinciso d en adelante - :

a) Los gue tengan mayor categoriay nivel,
b} Qutenes pesean mayor layectoria profasi
’ pos ado, divloriiados de 14 £spe
u ) e mstltucrones de recon@mq
hurianisticas) y los programias insfiticit
licencidtura, maestria ydoctorado

ios podrén ser convocadas porcualqwera
h%b:les de antrc:pacrén paraeicasodela
,el'_o los asuntos a tratar.

rte's podra nombrar un asesor para ur caso

sali taraquren corresponda lainfarmacion escrita que
€l caso:.

A ignacién segun los criterios d:spuestos
nonf' céndola ala AAPAUNAM

! ayores grados académlces qua son B

J
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in de profesores, de participacion en
arios, sefialados por el Consejo Téenico.

). _
€ j de prafesores, de participaciénen |

r el Consejo Técnico.

s de'los planteles y en la propia Direccion
e por el Director o atravésdela Secretaria
lizadas las

cibi de'la AAPAUNAM. Una vez réa

0§ sus deréchos, recurrira por si, por medio de
designe, ala Gz Yiaion Mixta Locat de Horarios det Piantel yfo
s.dfas Habiles e a parlif dé la fechd de la publicacién
ir-que para sste efecto tenga designadd la Direccion del Plantel. Las
misién Mixta Intermedia dé'Horarios disponen de cincodfas habiles para

& efecto desiane, al:

do. por si.poF riedio.de la AAPAUNAM odetreprésentante-que |

; isléi Mixta Central de'Hérarios, como segurida instancia, denira
contados a partir déla fecha e que reciba la resolucidn de la Comision Mixta
dela CormisionMixta Intermedia, siihconformidadeseritay fundada. Dentro
6n Nixta Central de Horarios deberé dictar la resalucion correspandiente.

e-atiende y resuelve un asunta.de incanformidad en la Comision Mixta Local, y/o en sucaso, enla Comision
s estard a/lo dispuésto &n ta Léy Federal dél Trabajo, en la Legislacion Universitaria y en el Contrato
e Trabajovigentedel Personial Académicode laUNAM, debiendo elinteresado atender los grupos que sele
asigriado, no a3( &l o los grupes que hayan sido impugnados,

¥

que una C astntos de.su competencia, el interesado,
et r conducto de |a AA \ i epr _ rsonal, presentara por escrito el recurso
respectivo, antg cyalesquiera de sus miembros, igs que estan autorizados pararecibirlo y hacerio del conocimiento de
$ temds representantes de la Comisién, a efecto de dar los pasos que permitan conocef del asunto. El documento
wideberd incluir la siguienta informacidn: '

Nombre y apellidos.

a.

b. Categoiia, nivelyantigiiedad. _

c. Dependéncia, grupo o grupos y asignatura o asignaturas involucradas en el recurso.

d. Accion impugnada verificando que sea de competentia de tas Comisjones Mixtas, ya seaias locales
o la.Central y/o Intermedia, segun sea el caso.

e. Re'acion sucintadé los hechosy explicacion que motiva suinconformidad precisandolas fechasy datos

que identifiquen las decisiones o pracedimientos impugnados.
f. Las pruebas que obren en su poderoel sefialamiento def iugar en que puedan enconirarse.

Elmiembre de la Comision Mixta de Horarios a quien se difi]

_ aelinteresado debera verificar que el escrito correspandiente
inciuya esta informacion. : '

Articulo 30. Las comunicaciones, consultas u oficits que se dirijan a las Comisiones Mixtas de Horarios y que no sean
de su competencia, previo Aacuerde expreso, sefumnardn a jos Siganos que corresponda su conocimiento, con aviso

Isimultango 4 los interesados, o bien seran devueltos a 168 promoventes si asf procediera.
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POREL COLEGIODE CIEN CIAS
Y HUMANIDADES

M. EN C. RITO TERAN OLGUIN

| MTRO. JOSELUISMORENO RODRIGUEZ -

o rarse dentro de! marcolegal
ticulostél ativos delContrato Colective

pretendan una reforma o adicion al
2h fa forma mds amplia pasible y
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