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22 de junio de 2021

DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HORARIOS DE LA ESCUELA
NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES




DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento y todas las disposiciones y
acuerdos que de él se desprendan, deben encontrarse dentro del
marco de la Ley Federal del Trabajo, de la Legislacién Universitaria
y del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del Personal Académico
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Articulo 2. Este Reglamento rige el funcionamiento de las Comisio-
nes Mixtas de Horarios de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades (en adelante ENCCH) de la UNAM, comisiones que se
crean con fundamento en lo establecido por las clausulas referentes
a las Comisiones Mixtas de Horarios del Contrato Colectivo de Tra-
bajo vigente del Personal Académico de la UNAMYy a la normatividad
correspondiente.

Articulo 3. En cada uno de los planteles de la ENCCH de la UNAM
funcionara una Comisién Mixta Local de Horarios, que tendra una
composicién bilateral de hasta seis miembros por cada una de las
partes: autoridades de la ENCCH y de la Asociacién Auténoma del
Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co (en adelante AAPAUNAM), con igual peso especifico en la toma
de decisiones. Dichas comisiones podran sesionar con al menos dos
representantes de cada una de las partes. Asimismo, cada una de
las partes podra contar con hasta dos asesores.

En las instalaciones de la Direccién General de la ENCCH o en las
de la AAPAUNAM también funcionaran la Comisién Mixta Central
de Horarios, que tendra una composicién bilateral de seis miem-
bros por cada una de sus partes, y la Comisién Mixta Intermedia de
Horarios, que tendrd una composicién bilateral de cuatro miem-
bros por cada una de las partes, autoridades y AAPAUNAM, con
igual peso especifico en la toma de decisiones. La Comisién Mixta
Intermedia de Horarios atendera los procedimientos que involucren
a los profesores de los departamentos de Educacién Fisica y de Op-
ciones Técnicas. Dichas Comisiones podran sesionar con al menos
dos representantes por cada una de las partes.



Articulo 4. Para la debida interpretacién y aplicacién del presen-
te Reglamento se atendera a lo dispuesto por las siguientes de-
finiciones:

HORAS PERMANENTES. Son las horas correspondientes a
las asignaturas del tronco comun y el nUmero de horas de los
grupos de las asignaturas de quinto y sexto semestres que, se-
gun la capacidad del plantel, se requieren permanentemente
para satisfacer la demanda regular del estudiantado. Incluyen
las horas asignadas a los profesores por ajustes curriculares.

HORAS TEMPORALES. Se presentan en tres modalidades:
1) las de los grupos de segunda inscripcién que operan por un
semestre lectivo, 2) las de los grupos de asignatura de quinto y
sexto semestres con fluctuacién sujeta a la demanda, las cuales
operan por los dos semestres y 3) los grupos del departamento
de Opciones Técnicas que se imparten en los planteles.

HORAS VACANTES. Son las horas de un grupo temporal o
permanente sin profesor asignado para su atencién, para cuya
cobertura es ofertada al profesorado mediante un boletin emiti-
do por los érganos de autoridad con tal atribucién. Se indicara el
caracter de los grupos en el boletin correspondiente.

MATERIA LABORAL. Esta constituida por las plazas de carre-
ray las horas permanentes de los profesores de asignatura, asi
como las horas temporales.

PROFESORES EN SERVICIO. Son aquellos que se encuentren
adscritos al menos a un plantel de la ENCCH en alguna de las si-
guientes situaciones:

Profesores de carrera (definitivos, interinos o a contrato) que
atienden al menos un grupo en cualquier plantel; o que se
encuentren gozando de semestre/afio sabatico, o bien con
cualquier tipo de licencia o comisién, segun sea el caso.
Profesores de asignatura definitivos.

Profesores de asignatura interinos que cumplieron satisfac-
toriamente con el Proceso de Admisién, con el perfil profe-
siografico aprobado por el Consejo Técnico y han tenido un
desempeno docente satisfactorio de acuerdo al articulo 56
inciso b) del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.



En cualquiera de los casos, no se considerara en servicio al profesor
que no tenga relacién laboral con el Colegio.

PROPUESTA GLOBAL DE HORARIOS. Es el documento, elabo-
rado por las autoridades y presentado a la AAPAUNAM, que contiene
la asignacién de horas permanentes por plantel de los profesores de
carrera y de asignatura definitivos con vigencia en el afo lectivo co-
rrespondiente. El nUmero de horas en cada plantel es el siguiente:

Naucalpan 8,452

Oriente 8,924

Al inicio del ciclo escolar las horas permanentes no asignadas en la
Propuesta Global de Horarios seran sefaladas con este caractery po-
drian ser boletinadas como libres permanentes, siempre y cuando
no existan procesos de regularizacién de plazas de medio tiempo y
tiempo completo o a contrato, o haya la necesidad de ajustar la re-
currencia de las materias. Los ajustes para trasformar grupos per-
manentes sin titular a recurrentes o viceversa deberan ser pactados
con la representacion sindical del plantel.

Articulo 5. Los profesores ordinarios de carrera podran solicitar mejo-
ra de horario con base en los articulos 10 y 18 del presente Reglamento
antes del periodo de boletinaje de grupos, por lo cual no podran solici-
tar los grupos boletinados.

Articulo 6. Los profesores de carrera de medio tiempo podran ser in-
cluidos en la Lista Jerarquizada para completar hasta ocho horas com-
plementarias en su plaza, con la categoria y el nivel obtenido antes de
su nombramiento en dicha plaza, como lo sefalan las convocatorias
del Programa Piloto para el fortalecimiento de la planta docente del
bachillerato (segunda vy tercera etapas), considerando las necesida-
des de los planteles o la Direccién General.

Articulo 7. El aumento de horas permanentes quedard sujeto a los
boletines que para tal efecto emita la Direccién de un plantel de la
ENCCH o la Direccién General.



Articulo 8. La asignacién de horas temporales y vacantes es se-
mestral y consta de los siguientes procedimientos:

Actualizacién de la Lista Jerarquizada, antes del inicio de cada
semestre.

Aumento de horas permanentes, que esta sujeta a la disponi-
bilidad de tales horas.

Cobertura interina de las horas vacantes.

Prérroga de las horas asignadas antes de iniciar el semestre
par; siempre y cuando el o los grupos que cubra permanez-
ca(n) en cobertura interina.

Articulo 9. El caracter permanente de un grupo es diferente de la
condicién de las horas-semana-mes definitivas a las que un pro-
fesor accede, las cuales definen la relacién laboral que la institucidn
establece con él.

Articulo 10. Al inicio de cada ciclo escolar, en la Propuesta Global
de Horarios mencionada en el articulo 4 de este Reglamento, se
asignaran a cada profesor las horas que debera atender en su hora-
rio, entendiéndose por éste, el turno o turnos dentro de los cuales
el trabajador académico ha atendido histéricamente los grupos
asignados de forma permanente.

En el caso de los profesores de asignatura, no serd aumentado el
total de horas de interrupcién en la atencién de grupos, entre el pri-
mero Yy el Ultimo grupo que atienda un profesor. Debe entenderse
por horas de interrupcidén aquellas por las que el profesor no recibe
remuneracion por parte de la UNAM.

En el caso de los profesores definitivos sera respetado el nUmero de
horas-semana-mes que tengan asignadas con caracter perma-
nente al momento de la asignacién.

Articulo 1. Los trabajadores académicos con grupos permanen-
tes tienen derecho a solicitar cambio de horario permanente antes
de la formulacién de la Propuesta Global de Horarios. Las solicitu-
des seran atendidas por las autoridades del plantel respectivo o en
su caso por la Direccién General de la ENCCH.



DE LAS ATRIBUCIONES
E INTEGRACION DE LAS
COMISIONES MIXTAS DE
HORARIOS

Articulo 12. Las Comisiones Mixtas Locales de Horarios de la ENCCH
de la UNAM tendran las funciones siguientes:

Conocer, vigilar y supervisar que el proceso de asignacién de
horarios de su plantel, se realice en cumplimiento de las nor-
mas aplicables y del Contrato Colectivo de Trabajo.

Atender y resolver, en primera instancia, toda inconformidad
derivada de la asignacién de horarios.

Turnar, para su conocimiento y solucién, los casos de apela-
cién a la Comisién Mixta Central de Horarios.

Elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno.

Estard integrada de manera bilateral, cuando menos por dos miem-
bros y hasta seis en total por cada una de las partes, y contara con
hasta dos asesores por cada representacion.

Articulo 13. La Comisién Mixta Intermedia de Horarios de la ENCCH
de la UNAM tendra las siguientes funciones:

Conocer, vigilar y supervisar que el proceso de asignacién de
horarios de los Departamentos de Educacidén Fisica y Opcio-
nes Técnicas se realice en cumplimiento de las normas aplica-
bles y del Contrato Colectivo de Trabajo.

Atender y resolver, en primera instancia, toda inconformidad
derivada de la asignacién de horarios de los Departamentos
antes mencionados.

Atender situaciones extraordinarias entre la representacién de
la AAPAUNAM vy alguno de los planteles.

Turnar, para su conocimiento y solucién, los casos de apela-
cién a la Comisién Mixta Central de Horarios.



Elaborar su propio reglamento interno de funcionamiento.

Estara integrada de manera bilateral cuando menos por dos miem-
brosy hasta cuatro en total por cada una de las partes, y contara con
hasta dos asesores por cada representacion.

Articulo 14. Las funciones de la Comisién Mixta Central de Horarios
de la ENCCH de la UNAM seran:

Fijar, dentro de los términos del presente Reglamento, los cri-
terios generales y las reglas de aplicacién comun a la asigna-
cién de horarios en el conjunto de la ENCCH.

Fungir como segunda instancia en la solucién de los diferen-
dos que se presenten en las Comisiones Mixtas Locales de Ho-
rarios y en la Comisién Mixta Intermedia.

Conocer y decidir sobre las diferencias que no sean superadas
en algun plantel acerca de la Propuesta Global de Horarios.

Decidir acerca de los casos que le sean turnados por las Co-
misiones Mixtas Locales de Horarios y la Comisién Mixta lnter-
media.

Establecer procedimientos y requisitos para dar entrada a in-
conformidades y para el cumplimiento agil y eficaz de sus fun-
ciones.

Elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno.

Los acuerdos de esta Comision Mixta Central de Horarios ten-
dran caracter resolutivo.

Estard integrada de manera bilateral cuando menos por dos miem-
bros y hasta ocho en total por cada una de las partes; ademas con-
tard con hasta dos asesores por cada representacion.

Articulo 15. Las autoridades y la AAPAUNAM podran designar o
sustituir libremente a sus respectivos representantes en las Co-
misiones Mixtas de Horarios. Los nombramientos y sustituciones
se formalizaran por escrito por el Director General del ENCCH vy
por el Secretario General de la AAPAUNAM, o en su caso a quie-
nes faculten para ello, para el caso de la Comisién Mixta Central
y/0 Mixta Intermedia. La integracion de cada Comision Mixta Local
sera formalizada por el Director y el representante de Area de la
AAPAUNAM de cada plantel.



Articulo 16. Los representantes de las autoridades de la ENCCH
de la UNAM pondran a la disposiciéon de la representacién de la
AAPAUNAM en las Comisiones Mixtas de Horarios, la documenta-
cién que les sea requerida para ejercer la supervision del cumpli-
miento de las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 17. En los casos no previstos en el presente Reglamento, se
estara a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Le-
gislacién Universitaria, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del
Personal Académico de la UNAM, y en su defecto al consenso de las
partes. Si el acuerdo no fuera posible se asentaran en el acta de la
sesidn las objeciones fundamentadas que presenten cada una de
las partes.

DEL FUNCIONAMIENTO DE

LAS COMISIONES MIXTAS DE
HORARIOS

Articulo 18. Las Comisiones Mixtas de Horarios Central, Local e
Intermedia, sesionaran con la frecuencia y las modalidades que
acuerden, con la intencién de que la cobertura de los grupos quede
debidamente concluida antes del inicio de un periodo lectivo. Cada
Comisién Mixta programara las sesiones ordinarias al inicio del ciclo
escolar correspondiente.

Articulo 19. Las autoridades de la Direccién General de la ENCCH pre-
sentaran a la representacién de la AAPAUNAM, la Propuesta Global
de Horarios, con una anticipacién no menor a veinte dias habiles an-
tes del inicio del periodo lectivo correspondiente. Las mejoras de ho-
rarios permanentes deberan efectuarse antes de la formulacién de la
Propuesta Global de Horarios.

La AAPAUNAM contestara a mas tardar en 10 dias habiles, a partir



de la fecha en que reciba la Propuesta Global de Horarios su acep-
tacién o rechazo a la misma. El rechazo se justificara solamente por
razones que afecten a la Propuesta Global y no sera casuistico. La
aceptacién en principio permitird entregar los horarios oficiales al
profesorado, sin menoscabo de que se retengan casos particula-
res en los que haya diferendo, para cuya aclaracién o rectificaciéon se
dispondra de 5 dias habiles adicionales.

La propuesta presentada por las autoridades y la opinién de la
AAPAUNAM se haran por escrito.

En el caso de la Direccién General, los departamentos de Edu-
cacién Fisica y Opciones Técnicas presentan la propuesta en
el seno de la Comisidon Mixta Intermedia de Horarios, quien los
revisaray aprobara.

Las diferencias serdn consideradas en las Comisiones Mixta In-
termedia y Mixta Local de Horarios y, en caso de no ser superadas,
competeran a la Comisién Mixta Central de Horarios.

Articulo 20. La Direccién de cada plantel, o en su caso la Direccién
General, formulara una lista jerarquizada por materia, que incluira a
todos los profesores con derecho a impartirla de acuerdo con los cri-
terios establecidos en los articulos 28 y 29 del presente Reglamento.
La AAPAUNAM revisara dichas listas y hara los sefialamientos pro-
cedentes. Los casos cuyos méritos sean tan semejantes que se difi-
culte su jerarquizacion, se turnaran a la Comisioén local y/o interme-
dia respectiva, previo acuerdo entre las partes, para su evaluacion.
Dichas listas se daran a conocer en los planteles de manera impresa
y en las paginas web de los Planteles y del Colegio antes de la publi-
cacién del primer boletin.

Para los casos que involucren la integracidn de funcionarios y perso-
nal de confianza de asignatura en las listas jerarquizadas se formara
una comisién especial paritaria, minima de dos y maxima de cuatro
miembros, con el objetivo de evaluar los expedientes sin la participa-
cién de aquellos.

Articulo 21. En cada una de las sesiones de las Comisiones Mixta
Central, Local y/o Intermedia de Horarios se elaborara un proyec-
to de acta que contendra un resumen de lo actuado y los textos de
los acuerdos. Para ello, cada Comisién designara a un miembro de



cada una de las partes, quienes, una vez aprobados los textos de las
actasy acuerdos, formalizaran el acta con al menos dos firmas por
cada parte, en tres tantos: para las autoridades, la AAPAUNAM y
otro para el archivo de la Comisién correspondiente.

Articulo 22. Las resoluciones o acuerdos de las Comisiones Mixtas
de Horarios seran comunicados a quien corresponda con la firma de
cuando menos un miembro de cada una de las partes 'y en un término
no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que se adopt6 el
acuerdo. Se enviara copia de este comunicado al archivo de la Comi-
sién correspondiente.

Articulo 23.Las Comisiones Mixtas Locales de Horarios y/o Interme-
dia resolveran las inconformidades en un término no mayor a cinco
dias habiles a partir de la fecha de presentacién del recurso. Si no se
logra acuerdo dentro del término previsto en un determinado caso,
se debera redactar un escrito que asi lo exprese, dejandose a salvo
los derechos de los profesores. Ante la falta de respuesta de la Co-
misién en el lapso previsto, el interesado podra hacer valer sus dere-
chos por la via y forma que proceda.

Articulo 24. Las sesiones extraordinarias de las Comisiones Mixtas
de Horarios podran ser convocadas por cualquiera de las partes,
dando aviso por escrito a la otra, por lo menos con dos dias habiles
de anticipacién para el caso de las locales o Intermedia y cinco dias
habiles para el de la Central, precisando el o los asuntos a tratar.

Articulo 25. Cada Comisién Mixta de Horarios tendra un archivo que
se ubicard en el local que para el efecto se designe; podra ser con-
sultado por cualquiera de los miembros de la Comisién correspon-
diente.

Articulo 26. Las sesiones de las Comisiones Mixtas de Horarios no
seran publicas. Las partes podran asesorarse o auxiliarse de la mane-
ra que estimen conveniente y cualquiera de las partes podra nombrar
hasta dos asesores con voz, pero sin voto. Las Comisiones Mixtas po-
dran solicitar a quien corresponda la informacién escrita que juzguen
necesaria para poder formarse una opinién sobre los casos a tratar.



DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 27. El proceso de elaboracién de horarios y cobertura de
grupos se llevara a cabo segun el siguiente procedimiento:

La Direccién correspondiente convocara a los profesores de
carrera y a los definitivos de asignatura a solicitar mejora de
horarios y publicara el calendario del proceso de elaboracion
de horarios y cobertura de grupos, sobre el cual debe mediar
consulta con la AAPAUNAM.

Este calendario senalara fecha limite para actualizar la docu-
mentacién que pueda modificar la ubicacién del profesor en la
lista jerarquizada por asignatura, aludida en el articulo 20. Ven-
cida esta fecha y una vez hechos los ajustes y las notificacio-
nes de los mismos a la AAPAUNAM, dicha lista sera publicada
y usada para las asignaciones del periodo lectivo referido por
el calendario. En el mismo calendario se incluiran las fechas
para solicitar licencias, permisos, comisiones, ano o semestre
sabatico, asi como la fecha de inicio de boletines de horas va-
cantes interinas.

Cuando el 6rgano de autoridad correspondiente establezca un
conjunto de horas como vacante, procedera a boletinarloy a
notificarlo a la AAPAUNAM. Los Planteles o la Direccién Ge-
neral podran realizar este procedimiento por la web, previo
acuerdo con la parte sindical, sin omitir la publicacién por es-
crito en los espacios pertinentes. También se notificara a los
demas planteles. En el boletin se indicaran las fechas de dura-
cién del interinato de los grupos.

Los aspirantes a horas interinas llenaran el formato de soli-
citud correspondiente en linea. El aspirante que asi lo desee
enviara copia de su solicitud a la AAPAUNAM.

A requerimiento de la instancia emisora, el aspirante debera
entregar la documentacidén pertinente que le sea solicitada.
Transcurrido el lapso de tres dias, la autoridad correspondien-
te hara la asignacién de horarios segun los criterios dispuestos
por este Reglamento, publicAndola tanto de manera impresa
en el plantel como en linea y notificAndola a la AAPAUNAM.
Cada profesor beneficiado con dicha asignacién seguira el



procedimiento dispuesto para el establecimiento del com-
promiso personal procedente. La AAPAUNAM vigilara el pro-
ceso general en su calidad de representante gremial, sin me-
noscabo de su intervencién en los casos individuales en que
detecte irregularidades.

En caso de subsistir horas vacantes sin cubrir se contratara
personal segun la normatividad vigente.

Articulo 28. La categoria, nivel, trabajo académico y antigiedad
son los criterios fundamentales en que los profesores deben de
integrarse a la estructura de la lista jerarquizada, de conformidad
con lo establecido en el EPA y el Contrato Colectivo de Trabajo vi-
gentes; asimismo debe considerarse si estan titulados o no titula-
dos. Los criterios complementarios sirven para evaluar institucio-
nalmente la trayectoria académica y asignar un puntaje especifico
a cada profesor y ningun criterio esta sobre otro, ya que son una
suma ponderada.

Procedimiento de integracién para la elaboracién de la Lista Jerar-
quizada:

Para establecer cualquier prioridad de derechos entre profe-
sores que concurran en la misma solicitud de asignacién de
horas, se tomara como primer referente la categoria, el nivel
y si estan titulados o no, mas el puntaje obtenido por el tra-
bajo académico y la antigiedad (un punto por ano).

Se sumaran los elementos que conforman los criterios com-
plementarios a), b) y c), indicados en el articulo 29, siempre
y cuando el profesor involucrado posea el titulo superior a
bachiller.

Si persiste el empate entre profesores solicitantes, se proce-
dera al desempate considerando de manera progresiva los
incisos d) y e) del articulo 29.

Articulo 29. Los criterios complementarios usados para elaborar
la lista jerarquizada por materia a la que se refiere el articulo 20 del
presente Reglamento seran los siguientes:

Los que posean mayor trayectoria profesional para la do-
cencia: titulo superior al de bachiller, licenciatura, estudios de
posgrado (especialidad, maestria y doctorado), diplomados
de la especialidad deinstituciones afines a la UNAM (ANUIES
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y UDUAL) e instituciones de reconocido prestigio académico
(IFAL, academias cientificas y humanisticas nacionales e inter-
nacionales) y cursos en la UNAM.

Los que hayan realizado actividades de apoyo a la docencia,
de formacién de profesores, de participacién en grupos de tra-
bajo, participacién en programas institucionales (tutorias, ase-
sorias entre otros) y de participacién universitaria honoraria
prioritarios, sefalados por el Consejo Técnico.

Los que hayan realizado actividades de apoyo a la docencia,
de formacién de profesores, de participacién en grupos de tra-
bajo y de participacién universitaria no incluidos en el inciso b),
acordes con el Glosario de Téminos del Protocolo de Equiva-
lencias para el Ingreso y la Promocién de los Profesores Ordi-
narios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Los egresados de la UNAM.

Los que sean primera opcidén en los perfiles profesiograficos
aprobados por el Consejo Técnico.

Articulo30. Seenviardunacopiaalarepresentaciéndela AAPAUNAM
de todo boletin que se genere en cualquiera de las direcciones de los
plantelesy en la propia Direccién General de la ENCCH. Una vez reali-
zadas las asignaciones, las autoridades enviaran oportunamente a la
representacién de la AAPAUNAM copia de cada una de ellas.

Articulo 31. En caso de inconformidad, el profesor que juzgue afec-
tados sus derechos, acudira a presentarla directamente o por con-
ductodela AAPAUNAM o de surepresentante personal, ala Comisiéon
Mixta Local de Horarios del Plantel y/o a la Comisién Mixta Interme-
dia en un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de la
fecha de la publicacién de las asignaciones correspondientes en el
lugar que para este efecto tenga designado la Direccién del Plantel.
Las Comisiones Mixtas Locales de Horarios y la Comisién Mixta In-
termedia de Horarios disponen de cinco dias habiles para resolver la
inconformidad.

En caso de que la inconformidad persistiera, el interesado acudira
directamente o por conducto de la AAPAUNAM o de su representan-
te personal a presentar su inconformidad escrita y fundada ante la
Comisién Mixta Central de Horarios, como segunda instancia, den-
tro de un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de
la fecha en que reciba la resolucién de la Comisién Mixta Local de
Horarios del plantel respectivo y/o de la Comisién Mixta Intermedia.
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La Comisidn Mixta Central de Horarios debera dictar la resoluciéon
correspondiente dentro de un plazo no mayor a 15 dias habiles.

En tanto se atiende y resuelve un asunto de inconformidad en la Co-
misién Mixta Local, en la Comisién Mixta Intermedia y/o en su caso
en la Comisién Mixta Central, se estara a lo dispuesto en la Ley Fe-
deral del Trabajo, en la Legislacién Universitaria y en el Contrato Co-
lectivo de Trabajo vigente del Personal Académico de la UNAM, de-
biendo el interesado atender los grupos que se le hubieren asignado,
no asi el o los grupos que hayan sido impugnados.

Articulo 32. Para que una Comisién Mixta de Horarios conozca los
asuntos de su competencia, el interesado, directamente o por con-
ducto de la AAPAUNAM o de su representante personal, presentara
por escrito el recurso respectivo ante cualesquiera de sus miem-
bros, que estén autorizados para recibirlo y hacerlo del conocimien-
to de los demas representantes de la Comisién a efecto de dar los
pasos que permitan conocer del asunto. El documento incluira la si-
guiente informacién:

Nombre y apellidos.

Categoria, nivel y antigledad.

Dependencia.

Grupo o grupos y asignatura o asignaturas involucrados en el
recurso.

Accién impugnada verificando que sea de competencia de las
Comisiones Mixtas, ya sea las locales o la Central o Intermdia,
segun sea el caso.

Relacién sucinta de los hechos y explicacién que motiva su in-
conformidad precisando las fechas y datos que identifiquen
las decisiones o procedimientos impugnados.

Si es el caso, las pruebas que obren en su poder o el sefala-
miento del lugar en que puedan encontrarse.

El miembro de la Comisién Mixta de Horarios a quien se dirija el inte-
resado debera verificar que el escrito correspondiente incluya esta
informacion.

Articulo 33. Las comunicaciones, consultas u oficios que se dirijan a
las Comisiones Mixtas de Horarios y que no sean de su competencia,
previo acuerdo expreso, se turnaran a los érganos que correspon-
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da para su conocimiento, con aviso simultaneo a los interesados, o
bien le seran devueltos, si asi procediera.

DE LAS REFORMAS

Articulo 34. Toda proposicién de reforma o adicién al presente
Reglamento debera encontrarse dentro del marco legal general
gue sefala la Ley Federal del Trabajo, la Legislaciéon Universita-
ria y los articulos relativos del Contrato Colectivo de Trabajo vi-
gente aplicable al Personal Académico de la UNAM.

Articulo 35. Cuando los representantes de las autoridades o
de la AAPAUNAM pretendan una reforma o adicién al presen-
te reglamento formularan su iniciativa por escrito, fundamen-
tandola en la forma mas amplia posible y comunicandola en su
oportunidad a la otra representacion para que emita su opinién.
Aprobada una reforma o adicién se le dara la difusién necesaria,
indicaAndose la fecha y forma en que habra de entrar en vigor.

ARTICULOS TRANSITORIOS

19, El presente Reglamento deroga al del 26 de marzo de 2007.

20 El presente Reglamento debera ser firmado de confor-
midad tanto por la representacién de las autoridades de

la ENCCH de la UNAM, como de la AAPAUNAM.

30 El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacién en la Gaceta CCH.
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